
住所 呼和浩特市新城区锡林南路

18

号

办公地址 北京市西城区闹市口大街

1

号长安兴融中心西楼

11

层

法定代表人 孔佑杰 联系人 冯杰

电话

(010)83991743

传真

(010)66412537

网址

www.rxzq.com.cn

客服电话

4006609839

(120)西南证券股份有限公司

住所

、

办公地址 重庆市江北区桥北苑

8

号西南证券大厦

法定代表人 余维佳 联系人 张煜

电话

（

023

）

63786141

传真

（

023

）

6378212

网址

www.swsc.com.cn

客服电话

4008096096

(121)信达证券股份有限公司

住所

、

办公地址 北京市西城区闹市口大街

9

号院

1

号楼

法定代表人 高冠江 联系人 唐静

电话

（

010

）

63081000

传真

（

010

）

63080978

网址

www.cindasc.com

客服电话

400-800-8899

(122)东兴证券股份有限公司

住所

、

办公地址 北京市西城区金融大街

5

号新盛大厦

B

座

12-15

层

法定代表人 徐勇力 联系人 汤漫川

电话

（

010

）

66555316

传真

（

010

）

66555246

网址

www.dxzq.net.cn

客服电话

400-8888-993

(123)华融证券股份有限公司

住所 北京市西城区金融大街

8

号

办公地址 北京市西城区金融大街

8

号中国华融

A

座

3

层

、

5

层

法定代表人 宋德清 联系人 黄恒

电话

010-58568235

传真

010-58568062

网址

www.hrsec.com.cn

客服电话

（

010

）

58568118

(124)国海证券股份有限公司

住所

、

办公地址 广西桂林市辅星路

13

号

法定代表人 张雅锋 联系人 牛孟宇

电话

0755-83709350

传真

0755-83700205

网址

www.ghzq.com.cn

客服电话

95563

（

全国

）

(125)国信证券股份有限公司

注册地址

深圳市罗湖区红岭中路

1012

号国信证券大厦十六层至二

十六层

法定代表人 何如 联系人 齐晓燕

电话

0755-82130833

传真

0755-82133952

网址

www.guosen.com.

cn

客服电话

95536

(126)财富里昂证券有限责任公司

注册地址 上海市浦东新区世纪大道

100

号环球金融中心

9

楼

法定代表人 罗浩 联系人 倪丹

电话

021-38784818?

传真

021-68775878

网址

www.cf-clsa.com

客服电话

68777877

(127)华安证券股份有限公司

注册地址 安徽省合肥市政务文化新区天鹅湖路

198

号

注册地址 安徽省合肥市政务文化新区天鹅湖路

198

号

法定代表人 李工 联系人 甘霖

、

钱欢

电话

055165161821

传真

055165161672

网址

www.hazq.com

客服电话

96518

、

4008096518

（二）注册登记机构

嘉实基金管理有限公司（同上）

（三）律师事务所和经办律师

名称 国浩律师

（

北京

）

事务所

住所

、

办公地址 北京市朝阳区东三环北路

38

号泰康金融大厦

9

层

负责人 王卫东 联系人 黄伟民

电话

（

010

）

65171188

传真

（

010

）

65176801

经办律师 黄伟民

（四）会计师事务所和经办注册会计师

名称 普华永道中天会计师事务所

（

特殊普通合伙

）

住所 上海市浦东新区陆家嘴环路

1318

号星展银行大厦

6

楼

办公地址

上海市黄浦区湖滨路

202

号企业天地

2

号楼普华永道中心

11

楼

法定代表人 杨绍信 联系人 洪磊

电话

（

021

）

23238888

传真

（

021

）

23238800

经 办 注 册 会 计

师

许康玮

、

洪磊

四、基金的名称

本基金名称：嘉实主题精选混合型证券投资基金

五、基金的类型

本基金类型：契约型开放式

六、基金的投资目标

充分把握中国崛起过程中的投资机会，谋求基金资产长期稳定增值。

七、基金的投资方向

本基金投资范围限于具有良好流动性的金融工具，包括国内依法发行上市的股票、

债券及法律、法规或中国证监会允许基金投资的其他金融工具。

本基金投资组合的资产配置范围为：股票资产30%～95%，债券0～70%，权证0～

3%，现金或者到期日在一年以内的政府债券不低于基金资产净值的5%。 如法律法规或

监管机构以后允许基金投资其他品种，基金管理人在履行适当程序后，可以将其纳入投

资范围。

八、基金的投资策略

（一）投资策略

本基金采用“主题投资策略”（Thematic� Investment� Approach），依托基金管

理人的投研团队，借鉴外部合作方的研究成果，构建投资组合，动态把握市场投资机会。

1、资产配置

本基金将从宏观面、政策面、基本面和资金面等四个角度进行综合分析，根据市场

情况灵活配置大类资产，减小基金的系统性风险。 在资产配置上，将优先考虑股票类资

产的配置，在确定证券市场主题之后构造股票组合，剩余资产将配置于固定收益类和现

金类等大类资产上。

2、股票投资策略

股票投资部分，将从主题发掘、主题配置和个股精选三个层面构建股票投资组合。

（1）主题发掘

投资主题是影响经济发展和企业盈利的关键性和趋势性因素，它具有以下特点：

◆前瞻性；

◆ 动态变化；

◆ 主题所涉及的企业不局限于某一具体的行业或地域；

◆ 主题之间相对独立；

中国的发展具有多层次、多样化、动态变化的特点，不同主题下的企业两极分化的

特点更加明显；中国的崛起也是一个多层次、长周期的历史性进程，不同特点的企业发

展顺序有先有后，发展速度和获益程度各不相同，新旧投资主题将出现更替。 投资主题

所影响的企业不仅仅局限于行业、地域这一传统的划分范围之内，具有跨行业、跨地域

特点的投资主题将为市场带来新的投资机会。 各主题之间具有相对独立的特点，证券市

场存在“多主题驱动” 的投资机会。

基金管理人将依托基金管理人的投研团队，立足于“嘉实TOP-DOWN研究模型” ，

根据嘉实宏观经济、政策制度和其他领域的相关研究报告以及外部合作方的研究成果，

采用定性和定量模型分析相结合的方法，从宏观经济、政策制度、技术进步和社会文化

等多个角度出发，动态分析影响经济发展和企业盈利的关键性、趋势性因素，前瞻性发

掘在中国崛起过程中所不断涌现出来的投资主题。

（2）主题配置

在主题发掘基础上，基金管理人将根据嘉实“企业投资价值评估体系” ，对不同主

题进行分析和评估，根据主题与企业的关联度，确定明确受惠于相关主题的企业，形成

“主题企业群” ， 根据不同主题因素对企业EPS和企业价值的影响幅度，确定主题企业

群的受益程度； 根据企业群所涵盖的企业数目、市值等指标，确定主题企业群的市场容

量； 根据证券市场的情绪、主题企业群在证券市场近一个月的表现，确定主题企业群的

市场反应速度。根据上述三个关键变量，确定“主题企业群” 的配置权重。对于受益程度

高、市场容量大、反应时间快的主题企业群，基金将加大配置力度。

（3）个股选择

本基金在个股选择层面，采用“研究驱动” 的模式，基于基金管理人研究团队的独

立研究，精选受益于相关主题的个股，并在此基础上构建股票投资组合。

个股选择的标准为：

◆ 属于主题企业群，并且根据嘉实“企业投资价值评估体系” ，从EPS增长、企业经

济价值等指标评估看，受惠程度居“主题企业群” 中前1/2；；

◆ 考虑到企业未来的成长性， 未来一至三年企业的EPS、EVA等财务指标预计有

较大幅度增长，从PEG、PCF等指标比较，目前的估值水平明显低估或者相对合理；

◆ 根据上市公司股权结构、公司组织框架、信息透明度等角度定性分析，选择公司

治理结构良好的上市公司；

◆ 兼具有中长期成长性及中短期市场表现的催化剂。

3、债券投资组合构建

本基金的债券组合主要作为基金流动性管理的工具。

债券投资采取“自上而下” 的策略，深入分析宏观经济、货币政策和利率变化趋势

以及不同债券品种的收益率水平、流动性和信用风险等因素，以价值发现为基础，采取

以久期管理策略为主，辅以收益率曲线策略等，确定和构造能够提供稳定收益、较高流

动性的债券和货币市场工具组合。

（1）久期策略

在分析宏观经济指标（主要包括：市场资金供求、利率水平和市场预期、通货膨胀

率、GDP增长率、货币供应量、就业率水平、国际市场利率水平、汇率）和财政货币政策等

的基础上，对未来较长的一段时间内的市场利率变化趋势进行预测，决定组合的久期，

并通过不同债券剩余期限的合理分布，有效地控制利率波动对基金净值波动的影响，并

尽可能提高基金收益率。

（2）收益率曲线策略

收益率曲线策略是基于对收益率曲线变化特征的分析， 预测收益率曲线的变化趋

势，并据此进行投资组合的构建。 收益率曲线策略有两方面的内容，一是收益率曲线本

身的变化，根据收益率曲线可能向上移动或向下移动，降低或加长整个投资组合的平均

剩余期限。 二是根据收益率曲线上不同年限收益率的息差特征，通过骑乘策略，投资于

最有投资价值的债券。

4、权证投资策略

本基金在权证投资中将对权证标的证券的基本面进行研究， 结合期权定价模型和

我国证券市场的交易制度估计权证价值，主要考虑运用的策略包括：杠杆策略、价值挖

掘策略、获利保护策略、价差策略、双向权证策略、卖空有保护的认购权证策略、买入保

护性的认沽权证策略等。

（二）投资决策程序

1、主题研究与个股研究

研究员通过宏观研究、市场策略研究、定量研究和个股研究等手段，从宏观经济、政

策制度、科技进步、社会文化等角度进行综合分析，为基金经理提供主题选择和主题企

业群选择的建议。 基金经理综合上述判断，确定投资主题和主题企业群，并上报投资决

策委员会；

2、投资决策

在主题和主题企业群确定的基础上，基金经理根据“主题企业群” 的市场容量、受

益程度和市场反映速度，做出本基金的资产配置决策，包括对主题和主题企业群的资产

配置以及债券和现金类资产的配置决策。 研究员根据个券选择标准， 提供个券选择建

议。 基金经理根据研究员的建议，完成组合构建，下达投资指令。

3、组合风险控制

组合控制员按照风险控制标准，对基金经理下达的投资指令进行事前审核。 符合风

险控制标准的指令将交由中央交易室执行。

4、交易执行

基金管理人设置独立的中央交易室，通过严格的交易制度和实时的一线监控功能，

保证基金经理的投资指令在合法、合规的前提下得到高效地执行。

5、动态的组合管理

基金经理将跟踪证券市场和上市公司的发展变化， 结合基金申购和赎回导致的现

金流量情况，以及组合风险和流动性的评估结果，对投资组合进行动态的调整，使之不

断得到优化。

九、基金的业绩比较基准

沪深300指数增长率×95%＋同业存款收益率×5%

如果今后市场出现更具代表性的业绩比较基准，或更科学的复合指数权重比例，在

与基金托管人协商一致后，本基金管理人可调整或变更业绩比较基准。

十、基金的风险收益特征

较高风险，较高收益。

十一、基金投资组合报告

基金管理人的董事会及董事保证本报告所载资料不存在虚假记载、 误导性陈述或

重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

基金托管人中国银行股份有限公司根据本基金合同规定，于2014年7月16日复核了

本报告中的财务指标、 净值表现和投资组合报告等内容， 保证复核内容不存在虚假记

载、误导性陈述或者重大遗漏。

本投资组合报告所载数据截至2014年6月30日（“报告期末” ），本报告所列财务数

据未经审计。

1. 报告期末基金资产组合情况

序

号

项目 金额

（

元

）

占基金总资产的比例

（

%

）

1

权益投资

6,049,280,583.27 82.72

其中

：

股票

6,049,280,583.27 82.72

2

固定收益投资

389,993,000.00 5.33

其中

：

债券

389,993,000.00 5.33

资产支持证券

- -

3

贵金属投资

- -

4

金融衍生品投资

- -

5

买入返售金融资产

- -

其中

：

买断式回购的买

入返售金融资产

- -

6

银行存款和结算备付金

合计

861,435,723.32 11.78

7

其他资产

12,381,421.19 0.17

合计

7,313,090,727.78 100.00

2. 报告期末按行业分类的股票投资组合

代

码

行业类别 公允价值

（

元

）

占基金资产净值比

例

(%)

A

农

、

林

、

牧

、

渔业

270,952,800.00 3.77

B

采矿业

296,480,713.67 4.12

C

制造业

3,694,062,975.13 51.36

D

电力

、

热力

、

燃气及水生产和供应业

- -

E

建筑业

287,721,066.65 4.00

F

批发和零售业

434,671,748.10 6.04

G

交通运输

、

仓储和邮政业

- -

H

住宿和餐饮业

- -

I

信息传输

、

软件和信息技术服务业

688,809,567.08 9.58

J

金融业

- -

K

房地产业

49,283,294.72 0.69

L

租赁和商务服务业

6,163,459.02 0.09

M

科学研究和技术服务业

- -

N

水利

、

环境和公共设施管理业

318,093,474.90 4.42

O

居民服务

、

修理和其他服务业

- -

P

教育

3,041,484.00 0.04

Q

卫生和社会工作

- -

R

文化

、

体育和娱乐业

- -

S

综合

- -

合计

6,049,280,583.27 84.11

3. 报告期末按公允价值占基金资产净值比例大小排序的前十名股票投资明细

序

号

股票代码 股票名称 数量

（

股

）

公允价值

（

元

）

占基金资产净

值比例

（

％

）

1 300273

和佳股份

19,794,097 607,678,777.90 8.45

2 300267

尔康制药

12,990,543 448,303,638.93 6.23

3 600518

康美药业

27,651,231 413,385,903.45 5.75

4 300257

开山股份

12,469,551 395,160,071.19 5.49

5 002038

双鹭药业

8,661,037 386,022,419.09 5.37

6 002551

尚荣医疗

11,289,464 383,954,670.64 5.34

7 000963

华东医药

6,532,654 352,763,316.00 4.90

8 300144

宋城演艺

11,743,980 312,154,988.40 4.34

9 300004

南风股份

8,447,834 311,725,074.60 4.33

10 300113

顺网科技

12,343,089 298,702,753.80 4.15

4. 报告期末按债券品种分类的债券投资组合

序

号

债券品种 公允价值

（

元

）

占基金资产净值比

例

（

％

）

1

国家债券

9,619,000.00 0.13

2

央行票据

- -

3

金融债券

380,374,000.00 5.29

其中

：

政策性金融债

380,374,000.00 5.29

4

企业债券

- -

5

企业短期融资券

- -

6

中期票据

- -

7

可转债

- -

8

其他

- -

合计

389,993,000.00 5.42

5. 报告期末按公允价值占基金资产净值比例大小排序的前五名债券投资明细

序

号

债券代码 债券名称 数量

（

张

）

公允价值

（

元

）

占基金资产净

值比例

（

％

）

1 130314 13

进出

14 900,000 89,991,000.00 1.25

2 140317 14

进出

17 800,000 80,144,000.00 1.11

3 110418 11

农发

18 500,000 49,880,000.00 0.69

4 130227 13

国开

27 400,000 40,000,000.00 0.56

5 140320 14

进出

20 300,000 30,114,000.00 0.42

6. 报告期末按公允价值占基金资产净值比例大小排序的前十名资产支持证券投

资明细

报告期末，本基金未持有资产支持证券。

7. 报告期末按公允价值占基金资产净值比例大小排序的前五名贵金属投资明细

报告期末，本基金未持有贵金属投资。

8. 报告期末按公允价值占基金资产净值比例大小排序的前五名权证投资明细

报告期末，本基金未持有权证。

9. 报告期末本基金投资的股指期货交易情况说明

报告期内，本基金未参与股指期货交易。

10. 报告期末本基金投资的国债期货交易情况说明

报告期内，本基金未参与国债期货交易。

11. 投资组合报告附注

（1）报告期内本基金投资的前十名证券的发行主体未被监管部门立案调查，在本

报告编制日前一年内本基金投资的前十名证券的发行主体未受到公开谴责、处罚。

（2）本基金投资的前十名股票中，没有超出基金合同规定的备选股票库之外的股

票。

（3）其他资产构成

序号 名称 金额

（

元

）

1

存出保证金

889,767.66

2

应收证券清算款

-

3

应收股利

-

4

应收利息

9,779,867.99

5

应收申购款

1,711,785.54

6

其他应收款

-

7

待摊费用

-

8

其他

-

合计

12,381,421.19

（4）报告期末持有的处于转股期的可转换债券明细

报告期末，本基金未持有处于转股期的可转换债券。

（5）报告期末前十名股票中存在流通受限情况的说明

序号 股票代码 股票名称

流通受限部分

的公允价值

(

元

)

占基金资

产净值比

例

（

%

）

流通受限情况

说明

1 002551

尚荣医疗

383,954,670.64 5.34

重大事项停牌

十二、基金的业绩

基金管理人依照恪尽职守、诚实信用、谨慎勤勉的原则管理和运用基金财产，但不

保证基金一定盈利，也不保证最低收益。 基金的过往业绩并不代表其未来表现。 投资有

风险，投资者在做出投资决策前应仔细阅读本基金的招募说明书。

1．基金份额净值增长率及其与同期业绩比较基准收益率的比较

阶段

净值

增长率

①

净值增

长率

标准差

②

业绩比较

基准

收益率

③

业绩比较基

准

收益率标准

差

④

①-③ ②-④

2006.7.21-

2006.12.31

57.62% 1.22% 48.71% 1.28% 8.91% -0.06%

2007

年

120.07% 2.10% 150.20% 2.18% -30.13% -0.08%

2008

年

-52.49% 2.61% -63.85% 2.89% 11.36% -0.28%

2009

年

82.49% 1.75% 90.72% 1.95% -8.23% -0.20%

2010

年

19.11% 0.96% -11.77% 1.50% 30.88% -0.54%

2011

年

-20.24% 0.92% -23.82% 1.23% 3.58% -0.31%

2012

年

2.32% 0.86% 7.30% 1.22% -4.98% -0.36%

2013

年

-5.37% 1.09% -7.14% 1.32% 1.77% -0.23%

2014

年上半年

1.86% 1.32% -6.69% 0.99% 8.55% 0.33%

2.自基金合同生效以来基金份额净值的变动情况，并与同期业绩比较基准收益率的

变动比较

图： 嘉实主题混合基金份额累计净值增长率与同期业绩比较基准收益率的历史走势

对比图

（2006年7月21日至2014年6月30日）

注：按基金合同约定，本基金自基金合同生效日起6个月内为建仓期。建仓期结束时本

基金的各项投资比例符合基金合同第十四条（（二）投资范围、（八）2.投资组合比例限

制）约定：（1）资产配置范围为：股票资产30%～95%，债券0～70%，权证0～3%，现金或

者到期日在一年以内的政府债券不低于基金资产净值的5%；（2）持有一家上市公司的股

票，其市值不超过基金资产净值的10%；（3）本基金与基金管理人管理的其他基金持有一

家公司发行的证券总和，不超过该证券的10%；（4）在任何交易日买入权证的总金额，不

超过上一交易日基金资产净值的千分之五；（5）持有的全部权证，其市值不超过基金资产

净值的3%；（6）法律法规和基金合同规定的其他限制。

十三、费用概览

（一） 基金费用的种类

1、与基金运作有关的费用

（1）基金管理人的管理费

基金管理人的基金管理费按基金资产净值的1.5%年费率计提。 计算方法如下：

H＝E×1.5%÷当年天数

H�为每日应计提的基金管理费

E�为前一日基金资产净值

基金管理费每日计提，按月支付。由基金管理人向基金托管人发送基金管理费划付指

令， 基金托管人复核后于次月首日起十个工作日内从基金财产中一次性支付给基金管理

人。

（2）基金托管人的托管费

基金托管人的基金托管费按基金资产净值的0.25%年费率计提。 计算方法如下：

H=E×0.25%÷当年天数

H�为每日应计提的基金托管费

E�为前一日的基金资产净值

基金托管费每日计提，按月支付。由基金管理人向基金托管人发送基金托管费划付指

令， 基金托管人复核后于次月首日起十个工作日内从基金财产中一次性支付给基金托管

人。

（3）与基金运作有关的其他费用

主要包括证券交易费用、基金合同生效以后的信息披露费用、基金份额持有人大会费

用、基金合同生效以后的会计师费和律师费等。该等费用由基金管理人和基金托管人根据

有关法规及相应协议的规定，列入当期基金费用。

2、与基金销售有关的费用

（1）申购费

本基金申购费率按照申购金额递减，即申购金额越大，所适用的申购费率越低。 投资

者在一天之内如果有多笔申购，适用费率按单笔分别计算。本基金申购费率最高不超过申

购金额的5％，具体如下：

申购金额

（

含申购费

）

申购费率

M＜50

万元

1.5%

50

万元

≤M＜200

万元

1.2%

200

万元

≤M＜500

万元

0.8%

M≥500

万元 单笔

1000

元

个人投资者通过本基金管理人直销网上交易系统和电话交易系统申购本基金实行申

购费率优惠，其申购费率不按申购金额分档，统一优惠为申购金额的0.6％，但中国银行长

城借记卡、招商银行借记卡持卡人，申购本基金的申购费率优惠按照相关公告规定的费率

执行；机构投资者通过本基金管理人直销网上交易系统申购本基金，其申购费率不按申购

金额分档，统一优惠为申购金额的0.6％。 优惠后费率如果低于0.6%，则按0.6%执行。 基金

招募说明书及相应公告规定的相应申购费率低于0.6%时，按实际费率收取申购费。

（2）赎回费

本基金的赎回费率按照持有时间递减，即相关基金份额持有时间越长，所适用的赎回

费率越低，赎回费用等于赎回金额乘以所适用的赎回费率。本基金赎回费率最高不超过赎

回金额的5％，具体如下：

持有期限 赎回费率

＜365

天

0.50%

365

天

≤M＜730

天

0.25%

≥730

天

0

本基金的赎回费用由基金份额持有人承担，其中25%的部分归入基金财产，其余部分用于

支付注册登记费等相关手续费。

（3）转换费

基金转换费由基金份额持有人承担,用于支付有关手续费和注册登记费。本基金转换

费率按照如下方式收取：

①通过代销机构办理基金转换业务（仅限“前端转前端” 的模式）

i�嘉实货币A、嘉实货币B、嘉实超短债债券、嘉实多元债券B、嘉实安心货币A、嘉实安

心货币B转换为嘉实主题混合时，收取转入基金适用的申购费率，计算公式如下：

净转入金额=（B×C）/（1+F）＋M

转入份额=净转入金额/E

其中，B�为转出的基金份额；

C�为转换申请当日转出基金的基金份额净值；

E�为转换申请当日转入基金的基金份额净值；

F为转入基金适用的申购费率；

M为嘉实货币A、嘉实货币B、嘉实安心货币A或嘉实安心货币B全部转出时账户当前

累计未付收益。

ii�嘉实信用债券C、嘉实纯债债券C、嘉实稳固收益债券转换为嘉实主题混合时，采用

“赎回费+申购费率”算法：

净转入金额＝ B×C×(1－D)/（1+F）

转入份额＝净转入金额 /� E

其中，B�为转出的基金份额；

C�为转换申请当日转出基金的基金份额净值；

D�为转出基金的对应赎回费率；

F为转入基金适用的申购费率；

E�为转换申请当日转入基金的基金份额净值。

iii�嘉实主题混合与嘉实成长收益混合、嘉实增长混合、嘉实稳健混合、嘉实服务增值

行业混合、嘉实优质企业股票、嘉实策略混合、嘉实研究精选股票、嘉实量化阿尔法股票、

嘉实回报混合、嘉实价值优势股票、嘉实主题新动力股票、嘉实领先成长股票、嘉实周期优

选、嘉实优化红利、嘉实研究阿尔法股票、嘉实绝对收益策略定期混合、嘉实泰和混合之间

互转，以及转入嘉实货币A、嘉实货币B、嘉实超短债债券、嘉实多元债券B、嘉实安心货币

A、嘉实安心货币B、嘉实债券、嘉实多元债券A、嘉实稳固收益债券、嘉实深证基本面

120ETF联接、嘉实信用债券A、嘉实信用债券C、嘉实中创400联接、嘉实纯债债券A、嘉实

纯债债券C、嘉实中证500ETF联接、嘉实丰益纯债定期债券时，仅收取转出基金的赎回

费，计算公式如下：

净转入金额＝ B×C×(1－D)

转入份额＝净转入金额 /� E

其中，B�为转出的基金份额；

C�为转换申请当日转出基金的基金份额净值；

D�为转出基金的对应赎回费率；

E�为转换申请当日转入基金的基金份额净值。

iv�嘉实深证基本面120ETF联接、嘉实中创400联接、嘉实中证500ETF联接转入嘉

实主题混合时，采用“赎回费+固定补差费率”算法：

净转入金额＝ B×C×(1－D)/（1+G）

转换补差费用＝ [B×C×(1－D)/（1+G）]×G

转入份额＝净转入金额 /� E

其中，B�为转出的基金份额；

C�为转换申请当日转出基金的基金份额净值；

D�为转出基金的对应赎回费率；

G�为对应的固定补差费率:� 1)当转出金额≥500万元时，固定补差费率为零；2)当转

出金额<500万元，并且转出基金的持有期≥90天，则固定补差费率为零；3)当转出金额小

于500万元，并且转出基金的持有期 <� 90天，则固定补差费率为0.2%。

E�为转换申请当日转入基金的基金份额净值。

v�嘉实债券、嘉实多元债券A、嘉实信用债券A、嘉实纯债债券A、嘉实丰益纯债定期

债券转入嘉实主题混合时，采用“赎回费+固定补差费率”算法：

净转入金额＝ B×C×(1－D)/（1+G）

转换补差费用＝ [B×C×(1－D)/（1+G）]×G

转入份额＝净转入金额 /� E

其中，B�为转出的基金份额；

C�为转换申请当日转出基金的基金份额净值；

D�为转出基金的对应赎回费率；

G�为对应的固定补差费率:� 1)当转出金额≥500万元时，固定补差费率为零；2)当转

出金额 <� 500万元，并且转出基金的持有期≥90天，则固定补差费率为零；3)当转出金额

小于500万元，并且转出基金的持有期 <� 90天，则固定补差费率为0.5%。

E�为转换申请当日转入基金的基金份额净值。

②通过直销（直销柜台及网上直销）办理基金转换业务

i�对于“前端转前端” 的模式，采用以下规则：

a）嘉实货币A、嘉实货币B、嘉实超短债债券、嘉实多元债券B、嘉实安心货币A、嘉实

安心货币B转换为嘉实主题混合时，收取转入基金适用的申购费率，计算公式如下：

净转入金额=（B×C）/（1+F）＋M

转入份额=净转入金额/E

其中，B�为转出的基金份额；

C�为转换申请当日转出基金的基金份额净值；

E�为转换申请当日转入基金的基金份额净值；

F为转入基金适用的申购费率；

M为嘉实货币A、嘉实货币B、嘉实安心货币A或嘉实安心货币B全部转出时账户当前

累计未付收益。

b）嘉实信用债券C、嘉实纯债债券C、嘉实稳固收益债券转换为嘉实主题混合时，采用

“赎回费+申购费率”算法：

净转入金额＝ B×C×(1－D)/（1+F）

转入份额＝净转入金额 /� E

其中，B�为转出的基金份额；

C�为转换申请当日转出基金的基金份额净值；

D�为转出基金的对应赎回费率；

F为转入基金适用的申购费率；

E�为转换申请当日转入基金的基金份额净值。

c）嘉实主题混合与嘉实成长收益混合、嘉实增长混合、嘉实稳健混合、嘉实债券、嘉实服

务增值行业混合、嘉实优质企业股票、嘉实策略混合、嘉实研究精选股票、嘉实量化阿尔法股

票、嘉实多元债券A、嘉实回报混合、嘉实价值优势股票、嘉实主题新动力股票、嘉实深证基本

面120ETF联接、嘉实信用债券A、嘉实领先成长股票、嘉实周期优选、嘉实中创400联接、嘉实

优化红利、嘉实纯债债券A、嘉实中证500ETF联接、嘉实研究阿尔法股票、嘉实绝对收益策略

定期混合之间、嘉实泰和混合、嘉实丰益纯债定期债券互转，以及转入嘉实货币A、嘉实货币

B、嘉实超短债债券、嘉实多元债券B、嘉实安心货币A、嘉实安心货币B、嘉实信用债券C、嘉实

纯债债券C、嘉实稳固收益债券时，仅收取转出基金的赎回费，计算公式如下：

净转入金额＝ B×C×(1－D)

转入份额＝净转入金额 /� E

其中，B�为转出的基金份额；

C�为转换申请当日转出基金的基金份额净值；

D�为转出基金的对应赎回费率；

E�为转换申请当日转入基金的基金份额净值。

ii�对于“后端转后端” 的模式，采用以下规则：

a）若转出基金有赎回费，则仅收取转出基金的赎回费；

b）若转出基金无赎回费，则不收取转换费用。

转出基金时,如涉及的转出基金有赎回费用,收取该基金的赎回费用。 收取的赎回费

归入基金财产的比例不得低于转出基金的基金合同及招募说明书的相关约定。

基金转换费由基金份额持有人承担。 基金管理人可以根据市场情况调整基金转换费

率，调整后的基金转换费率应及时公告。

注1：自2011年1月7日起嘉实增长混合暂停转入业务；2014年3月12日起，嘉实货币单

日单个基金账户累计申购（或转入、定投）不超过100万元；2014年3月12日起，嘉实安心

货币单日单个基金账户累计申购（或转入、定投）不超过100万元；2014年5月9日起，嘉实

研究精选股票单日单个基金账户累计申购（或转入、定投）不超过50万元；2014年5月23

日起，嘉实超短债债券单日单个基金账户累计申购（或转入）不超过500万元；嘉实绝对收

益策略定期混合、嘉实丰益纯债定期债券为定期开放，在封闭期内无法转换。 具体请参见

嘉实基金网站刊载的相关公告。

注2：2013年4月9日，本基金管理人发布了《关于网上直销开通基金后端收费模式并

实施费率优惠的公告》，自2013年4月12日起，在本公司基金网上直销系统（含电话交易）

开通旗下部分基金产品的后端收费模式（包括申购、定期定额投资、基金转换等业务）、并

对通过本公司基金网上直销系统（含电话交易）交易的后端收费进行费率优惠。本公司直

销中心柜台和代销机构暂不开通后端收费模式。 具体请参见嘉实基金网站刊载的公告。

按照国家有关规定可以列入的其他费用根据相关法律及中国证监会相关规定列支。

（二）不列入基金费用的项目

基金管理人和基金托管人因未履行或未完全履行义务导致的费用支出或基金资产的

损失，以及处理与基金运作无关的事项发生的费用等不列入基金费用。

（三）基金管理费和基金托管费的调整

基金管理人和基金托管人可协商酌情调低基金管理费和基金托管费， 无须召开基金

份额持有人大会。

（四）基金的税收

本基金运作过程中涉及的各纳税主体，依照国家法律法规的规定履行纳税义务。

十四、对招募说明书更新部分的说明

本招募说明书依据《证券投资基金法》、《证券投资基金运作管理办法》、《证券投资

基金销售管理办法》、《证券投资基金信息披露管理办法》 及其它有关法律法规的要求，

结合本基金管理人在本基金合同生效后对本基金实施的投资经营情况， 对本基金原招募

说明书进行了更新。 主要更新内容如下：

1.�在“重要提示” 部分：明确了更新招募说明书内容的截止日期及有关财务数据的

截止日期。

2在“三、基金管理人”部分：更新了基金管理人的相关信息。

3.在“四、基金托管人”部分：更新了基金托管人的相关信息。

4.在“五、相关服务机构” 部分：新增了苏州银行、和讯信息科技、上海银行、温州龙湾

农商银行、吉林银行、瑞丰银行、邮储银行、同花顺、华安证券九家代销机构，并更新相关代

销机构信息。

5.在“九、基金转换” 部分：更新了基金转换的相关内容。

6.在“十一、基金的投资”部分：补充了本基金最近一期投资组合报告内容。

7.在“十二、基金的业绩” 部分：基金业绩更新至2014年6月30日。

8.在“二十六、其他应披露事项” 部分：列示了本基金自2014年1月21日至2014年7月

21日相关临时公告事项。

嘉实基金管理有限公司

2014年9月2日

嘉实基金管理有限公司

关于增加开通后端收费基金产品的公告

2013年4月9日，本公司发布了《关于网上直销开通基金后端收费模式并实施费率优

惠的公告》，自2013年4月12日起，在本公司基金网上直销系统（含电话交易）开通旗下31

只基金产品的后端收费模式（包括申购、定期定额投资、基金转换等业务）、并对通过本公

司基金网上直销系统（含电话交易）交易的后端收费进行费率优惠。本公司直销中心柜台

和代销机构暂不开通后端收费模式。 2013年9月17日起，增加开通后端收费模式的基金产

品14只。

现根据业务发展，自2014年9月5日起，增加开通后端收费模式的基金产品4只，具体

基金产品名单如下：

基金简称 基金代码 基金类型

嘉实绝对收益策略定期混合

000414

股票型

嘉实对冲套利定期混合

000585

股票型

嘉实泰和混合

000595

股票型

嘉实医疗保健股票

000711

股票型

重要提示:

1、投资者选择后端收费模式的基金，其申购、赎回、转换等费率及费率优惠和业务规

则，执行2013年4月9日本公司发布的《关于网上直销开通基金后端收费模式并实施费率

优惠的公告》。

2、上述4只基金暂未开通与本公司管理的其他基金之间的转换业务。

3、如上述基金存在任何限制申购、转换、定期定额投资等业务的情况，后端收费模式

的基金份额同样适用，具体请参见本公司的相关公告。

4、 投资者可通过嘉实基金管理有限公司客户服务电话：400-600-8800 （免长途

费）、或登录本公司网站www.jsfund.cn了解详情。

特此公告。

嘉实基金管理有限公司

2013年9月2日

证券代码：

002609

证券简称：捷顺科技 公告编号

: 2014-051

深圳市捷顺科技实业股份有限公司股权激励限制性股票解锁上市流通的提示性公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大

遗漏。

特别提示：

1、本次解限股份类别：限制性股票股权激励股份解限；

2、第一期限制性股票限制出售股份总数量605.0688万股，占公司股本总额的2.0547%，本次解锁数

量为259.3152万股，占公司股本总额的0.8806%；本次解限后仍有限售股份数量：345.7536万股。

3、解锁的限售股份拟定上市日期：2014年9月5日。

4、本次申请解锁的激励对象人数为151名。

一、股权激励计划简述

1、公司于2012年5月8日分别召开第二届董事会第十二次会议和第二届监事会第九次会议，审议通

过了《深圳市捷顺科技实业股份有限公司限制性股票激励计划(草案)及其摘要的议案》。其后公司向中国

证监会上报了申请备案材料。

2、根据中国证监会的反馈意见，公司对《深圳市捷顺科技实业股份有限公司限制性股票激励计划

（草案）》 进行了修订， 并于2012年7月31日召开第二届董事会第十四次会议和第二届监事会第十次会

议，审议通过了《深圳市捷顺科技实业股份有限公司限制性股票激励计划（草案修订稿）》（以下简称

“激励计划” 或“本激励计划” ）及其摘要。

3、 激励计划经中国证监会备案无异议后， 公司于2012年8月22日召开了2012年第一次临时股东大

会， 会议以特别决议审议通过了《深圳市捷顺科技实业股份有限公司限制性股票激励计划 （草案修订

稿） 及其摘要的议案》、《深圳市捷顺科技实业股份有限公司限制性股票激励计划实施考核办法的议

案》、《关于提请股东大会授权董事会办理公司限制性股票激励计划有关事项的议案》。 董事会被授权确

定限制性股票授予日、在激励对象符合条件时向激励对象授予限制性股票并办理授予限制性股票所必须

的全部事宜。

4、公司于2012年8月27日分别召开第二届董事会第十五次会议和第二届监事会第十一次会议，审议

通过了《关于公司限制性股票激励计划授予相关事项的议案》，同意向符合授权条件的173名激励对象

授予410.2万股限制性股票，授予日为2012年8月31日，授予价格为5.39元。

5、公司于2013年1月16日分别召开第二届董事会第19次会议和第二届监事会第15次会议，审议通过

了《关于向激励对象授予预留限制性股票相关事项的议案》，公司将股权激励预留限制性股票授出，授予

20名激励对象30.3万股限制性股票，授予日为2013年1月16日，授予价格为5.99元。

6、经公司第二届董事会第20次会议、第二届监事会第16次会议审议通过，并提交2012年度股东大会

审议通过，于2013年6月6日实施2012年度利润分配方案：以公司总股本122,810,538股为基数，向全体

股东每10股派1.100元人民币现金，同时以资本公积金向全体股东每10股转增5股。 分红后公司总股本由

122,810,538股增至总股本184,215,807股。

7、公司于2013年7月26日，公司分别召开第三届董事会第二次会议和第三届监事会第二次会议，审

议通过了 《关于回购注销部分已不符合激励条件的原激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票的议

案》。 公司激励计划原激励对象胡彦周、何亦峰、周自芳、庞景海、兰师雄先生因离职已不符合激励条件，

公司将对激励对象胡彦周、何亦峰、周自芳、庞景海、兰师雄持有的限制性股票之尚未解锁部分全部进行

回购注销，并授权公司董事会依法办理注销手续并及时履行信息披露义务。 本次回购注销不影响公司激

励计划的实施。

8、公司于2014年1月15日第三届董事会第七次会议审议通过了《关于回购注销部分已不符合激励

条件的原激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》，公司对原激励对象李宏、王必璠、张隆凯获

授的限制性股票之尚未解锁部分进行回购注销，回购总数量为68,850股。

9、公司于2014年4月21日召开的第三届董事会第九次会议审议通过了《关于回购注销部分已不符

合激励条件的原激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》，公司对原激励对象陆晓东、宋荣辉、

梁卓涛、刘宏涛获授的限制性股票之尚未解锁部分进行回购注销，回购总数量为100,800股。

10、公司于2014年7月18日召开的第三届董事会第十二次会议审议通过了《关于回购注销部分已不

符合激励条件的原激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》，公司对计划原激励对象高九一获

授的限制性股票之尚未解锁部分进行回购注销，本次回购总数量为25,200股。

11、公司于2014年8月28日召开的第三届董事会第十五次会议审议通过了《关于回购注销部分已不

符合激励条件的原激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》，公司对第一期限制性股票激励计

划原预留股份激励对象唐亮亮获授的限制性股票之尚未解锁部分进行回购注销，本次回购总数量为16,

800股。

二、第一期激励计划设定的第二个解锁期解锁条件成就情况

解锁条件成就情况说明

序号 解锁条件 成就情况

1

1

、

捷顺科技未发生以下任一情形

：

（

1

）

最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无

法表示意见的审计报告

；

（

2

）

最近一年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚

；

（

3

）

中国证监会认定的其他情形

。

公司未发生前述情形

，

满足

解锁条件

。

2

2

、

激励对象未发生以下任一情形

：

（

1

）

最近三年内被证券交易所公开谴责或宣布为不适当人员

；

（

2

）

最近三年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚

；

（

3

）

具有

《

公司法

》

规定的不得担任公司高级管理人员的情形

；

（

4

）

公司董事会认定的其他严重违反公司有关规定的情形

。

激励对象未发生前述情形

，

满足解锁条件

。

3

公司业绩考核条件

：

2013

年净利润相比

2011

年度增长不低于

40%

，

2013

年净资产收益率不低

于

8.5%

。

解锁期上一年度净利润不低于最近三个会计年度的平均水平且不得为

负

。

以上净利润与净资产收益率指标均以扣除非经常性损益后的净利润作

为计算依据

，

各年净利润与净资产均指归属于上市公司股东的净利润与归属

于上市公司股东的净资产

。

如果公司当年实施公开发行或非公开发行等产

生影响净资产的行为

，

则新增加的净资产不计入当年净资产增加额的计算

。

公司

2013

年扣非后净利润相比

2011

年度增长

63.24%

，

满足

2013

年净利润相比

2011

年度增长不低

于

40%

的条件

；

2013

年净资产收益率为

10.43%

，

2013

年扣非后净资产收

益率为

9.8%

，

满足

2013

年净资产

收益率不低于

8.5%

的条件

。

4

个人业绩条件

：

根据公司现有考核办法

，

激励对象上一年度个人绩效考

核达标

。

2013

年度

，

151

名激励对象绩效考

核均合格

，

满足解锁条件

。

综上所述，董事会认为公司首期股权激励计划设定的第二个解锁期解锁条件已经成就。 董事会认为

本次实施的股权激励计划相关内容与已披露的激励计划不存在差异。国家法律法规对公司激励对象所获

授的限制性股票禁售期有规定的，按照国家有关规定执行。

三、本次解锁情况

1、本次解锁的限制性股票解锁日即上市流通日为2014年9月5日。

2、 公司第一期股权激励限制性股票第二个解锁期解锁数量为259.3152万股， 占公司股本总额的

0.8806%。

3、本次申请解锁的激励对象人数为151名。

4、各激励对象本次限制性股票解锁股份可上市流通情况如下：

单位：万股

序号 姓名 职务

2012

年 实 际

授予限制性

股票份额

历次分配及

第一次解锁

后剩余未解

锁数量

第二个解锁

期解锁数量

剩余未解锁

数量

实际可上市

流通数量

董事

、

高级管理人员

（

9

人

）

1

黄龙生 董事

、

总经理

10.80 18.1440 7.7760 10.3680 0

2

何军 业务总监

11.00 18.4800 7.9200 10.5600 0

3

杨彦辉 技术总监

10.40 17.4720 7.4880 9.9840 0

4

张磊 董事会秘书

、

IT

总监

10.40 17.4720 7.4880 9.9840 0

5

赵勇 董事

、

营运总监

9.30 15.6240 6.6960 8.9280 0

6

叶雷 业务总监

10.30 17.3040 7.4160 9.8880 0

7

周毓 生产总监

11.00 18.4800 7.9200 10.5600 0

8

李民 业务总监

3.00 5.0400 2.1600 2.8800 9900

9

黄华因 客服总监

1.00 1.6800 0.7200 0.9600 4200

核心技术

（

业务

）

人员

（

142

人

）

1

夏延升 工业园建设办公室主任

2.60 4.3680 1.8720 2.4960 1.8720

2

吴开林 生产总监

11.10 18.6480 7.9920 10.6560 7.9920

3

曾立辉

工业园建设办公室商务副主

任

2.50 4.2000 1.8000 2.4000 1.8000

4

李长水 总办专业人员电子副总工

2.50 4.2000 1.8000 2.4000 1.8000

5

王国强 人力资源部经理

3.00 5.0400 2.1600 2.8800 2.1600

6

王恒波 总经办秘书

3.00 5.0400 2.1600 2.8800 2.1600

7

郑红 证券事务代表

2.00 3.3600 1.4400 1.9200 1.4400

8

侯龙云 信息管理部经理助理

2.70 4.5360 1.9440 2.5920 1.9440

9

梁有德 信息管理部应用组

SAP

顾问

1.30 2.1840 0.9360 1.2480 0.9360

10

李黄张 信息管理部运维组主任

1.50 2.5200 1.0800 1.4400 1.0800

11

刘雁翔 信息管理部开发组主任

1.50 2.5200 1.0800 1.4400 1.0800

12

王海涛

人力资源部客服系统

HR

经

理

2.40 4.0320 1.7280 2.3040 1.7280

13

杨江陵

人力资源部技术系统

HR

经

理

2.50 4.2000 1.8000 2.4000 1.8000

14

汪祥

人力资源部业务系统

HR

经

理

2.40 4.0320 1.7280 2.3040 1.7280

15

张扬 人力资源部招聘经理

1.00 1.6800 0.7200 0.9600 0.7200

16

张伟

人力资源部业务系统

HR

经

理

2.20 3.6960 1.5840 2.1120 1.5840

17

阳水红 人力资源部行政主管

1.50 2.5200 1.0800 1.4400 1.0800

18

李旭 经管部副经理

2.60 4.3680 1.8720 2.4960 1.8720

19

周铁钢 捷顺通运营部项目经理

2.60 4.3680 1.8720 2.4960 1.8720

20

蔡佳 捷顺通运营部项目经理

2.60 4.3680 1.8720 2.4960 1.8720

21

池能炬 捷顺通运营部项目经理

1.50 2.5200 1.0800 1.4400 1.0800

22

程凯 捷顺通运营部项目经理

1.50 2.5200 1.0800 1.4400 1.0800

23

刘银红 法务部经理

5.00 8.4000 3.6000 4.8000 3.6000

24

周喜红 财务部经理助理

2.00 3.3600 1.4400 1.9200 1.4400

25

李少文 天津分公司财务专员

1.50 2.5200 1.0800 1.4400 1.0800

26

龙双玲 财务部销售考核组主管

1.50 2.5200 1.0800 1.4400 1.0800

27

陈早妹 财务部资金组主管

3.00 5.0400 2.1600 2.8800 2.1600

28

钟斌 北京分公司财务专员

1.50 2.5200 1.0800 1.4400 1.0800

29

胡建军 汕头分公司财务专员

1.50 2.5200 1.0800 1.4400 1.0800

30

彭依宁 财务部核算组主管

2.00 3.3600 1.4400 1.9200 1.4400

31

肖冰 财务部资金组出纳

3.00 5.0400 2.1600 2.8800 2.1600

32

梁志强 杭州分公司财务专员

1.00 1.6800 0.7200 0.9600 0.7200

33

唐君姬 财务部工商税务专员

3.00 5.0400 2.1600 2.8800 2.1600

34

王和平 成都分公司财务专员

1.50 2.5200 1.0800 1.4400 1.0800

35

唐应龙 上海分公司财务专员

2.00 3.3600 1.4400 1.9200 1.4400

36

钟海燕 广州分公司财务专员

0.60 1.0080 0.4320 0.5760 0.4320

37

陆晗 东莞分公司财务专员

2.00 3.3600 1.4400 1.9200 1.4400

38

谢朝银 财务部成本核算组主管

2.00 3.3600 1.4400 1.9200 1.4400

39

唐学军 财务部高级外联主管

3.00 5.0400 2.1600 2.8800 2.1600

40

刘钰宁 售后服务部副经理

2.00 3.3600 1.4400 1.9200 1.4400

41

肖志刚 售后服务部经理助理

1.50 2.5200 1.0800 1.4400 1.0800

42

李立兵 技术服务部经理

3.00 5.0400 2.1600 2.8800 2.1600

43

龚春林 技术服务部经理助理

1.00 1.6800 0.7200 0.9600 0.7200

44

李长春 技术服务部经理助理

1.50 2.5200 1.0800 1.4400 1.0800

45

张杰 技术服务部

JSE

专项组主任

2.00 3.3600 1.4400 1.9200 1.4400

46

付文成

技术服务部

JSE

专项组软件

工程师

1.50 2.5200 1.0800 1.4400 1.0800

47

王俊

技术服务部非标组软件工程

师

1.30 2.1840 0.9360 1.2480 0.9360

48

戴彪 工程部副经理

2.60 4.3680 1.8720 2.4960 1.8720

49

谭小永 工程部经理助理

0.93 1.5624 0.6696 0.8928 0.6696

50

朱红亮 中试部经理助理

1.70 2.8560 1.2240 1.6320 1.2240

51

郭江 中试部实验室测试主管

1.30 2.1840 0.9360 1.2480 0.9360

52

熊向化 中试部测试组助理测试主管

1.30 2.1840 0.9360 1.2480 0.9360

53

李昕 预研室副经理兼电子组主管

2.30 3.8640 1.6560 2.2080 1.6560

54

关国雄 预研室经理助理

1.30 2.1840 0.9360 1.2480 0.9360

55

丛伟成 视频事业中心副经理

2.60 4.3680 1.8720 2.4960 1.8720

56

高占炎

视频事业中心生产制造车间

主任

1.60 2.6880 1.1520 1.5360 1.1520

57

赵岩中

视频事业中心研发部测试工

程师

1.40 2.3520 1.0080 1.3440 1.0080

58

周广平 技术一部机械工程师

1.30 2.1840 0.9360 1.2480 0.9360

59

何荣良 技术一部电子工程师

1.30 2.1840 0.9360 1.2480 0.9360

60

谢广洋 技术五部副经理

2.80 4.7040 2.0160 2.6880 2.0160

61

刘玉良

技术五部软件组高软件工程

师

1.30 2.1840 0.9360 1.2480 0.9360

62

杨习志 技术四部副经理

2.40 4.0320 1.7280 2.3040 1.7280

63

石木生

技术四部软件组高级软件工

程师

1.13 1.8984 0.8136 1.0848 0.8136

64

韩腾飞 技术四部软件组软件工程师

1.30 2.1840 0.9360 1.2480 0.9360

65

杨养涛 技术三部副经理

2.60 4.3680 1.8720 2.4960 1.8720

66

王雅楠 技术三部机械工程师

1.30 2.1840 0.9360 1.2480 0.9360

67

李红清 技术七部高级软件工程师

1.30 2.1840 0.9360 1.2480 0.9360

68

万远明 技术七部高级软件工程师

1.20 2.0160 0.8640 1.1520 0.8640

69

李杰 技术六部副经理

2.50 4.2000 1.8000 2.4000 1.8000

70

尹思银 技术六部电子组电子工程师

1.40 2.3520 1.0080 1.3440 1.0080

71

万松

技术六部嵌入式软件组嵌入

式软件工程师

1.30 2.1840 0.9360 1.2480 0.9360

72

杨宏卫 技术二部经理

2.80 4.7040 2.0160 2.6880 2.0160

73

杨培清 技术二部软件组主管

1.60 2.6880 1.1520 1.5360 1.1520

74

姜焱军 技术二部软件组软件工程师

1.30 2.1840 0.9360 1.2480 0.9360

75

邓小友 技术八部副经理

1.50 2.5200 1.0800 1.4400 1.0800

76

郭晓强 产品市场部副经理

2.70 4.5360 1.9440 2.5920 1.9440

77

景发俊 标准部副经理

2.70 4.5360 1.9440 2.5920 1.9440

78

曹召平 一分厂副厂长

2.70 4.5360 1.9440 2.5920 1.9440

79

李飞跃 一分厂副厂长

2.50 4.2000 1.8000 2.4000 1.8000

80

徐艳恒 生产部副经理

2.70 4.5360 1.9440 2.5920 1.9440

81

梁聚 生产部副经理

2.00 3.3600 1.4400 1.9200 1.4400

82

许磊 生产部

PC

主管

1.40 2.3520 1.0080 1.3440 1.0080

83

邓强 生产部

MC

主管

1.40 2.3520 1.0080 1.3440 1.0080

84

陈志恒 生产部工艺主管

0.30 0.5040 0.2160 0.2880 0.2160

85

袁永华 三分厂副厂长

2.60 4.3680 1.8720 2.4960 1.8720

86

尹伏祥 三分厂生管员

1.50 2.5200 1.0800 1.4400 1.0800

87

张森峰 品质管理部经理助理

2.50 4.2000 1.8000 2.4000 1.8000

88

魏大红 二分厂副厂长

2.70 4.5360 1.9440 2.5920 1.9440

89

杨雄 二分厂生管员

1.50 2.5200 1.0800 1.4400 1.0800

90

彭志平 采购部副经理

2.80 4.7040 2.0160 2.6880 2.0160

91

余益民 西安分公司经理

2.80 4.7040 2.0160 2.6880 2.0160

92

熊伟军 天津技服中心经理

2.80 4.7040 2.0160 2.6880 2.0160

93

邱日明 天津技服中心经理助理

1.70 2.8560 1.2240 1.6320 1.2240

94

刘宣军 汕头分公司经理

2.30 3.8640 1.6560 2.2080 1.6560

95

赖华 汕头分公司经理助理

1.50 2.5200 1.0800 1.4400 1.0800

96

唐正祥 汕头分公司客服部经理

1.40 2.3520 1.0080 1.3440 1.0080

97

王新伟 龙华技术服务中心经理

2.80 4.7040 2.0160 2.6880 2.0160

98

徐娃林 龙岗技术服务中心经理

2.30 3.8640 1.6560 2.2080 1.6560

99

方学群 客服系统办储备干部

1.40 2.3520 1.0080 1.3440 1.0080

100

谭作盛 东莞分公司经理

2.80 4.7040 2.0160 2.6880 2.0160

101

谭军 东莞分公司经理助理

1.40 2.3520 1.0080 1.3440 1.0080

102

肖德俊 大客户管理中心副经理

2.80 4.7040 2.0160 2.6880 2.0160

103

徐宝涛

大客户管理中心三部大客户

经理

1.50 2.5200 1.0800 1.4400 1.0800

104

葛爱民 北京分公司总经理

3.20 5.3760 2.3040 3.0720 2.3040

105

李雪松 北京分公司销售一部经理

1.50 2.5200 1.0800 1.4400 1.0800

106

王亚均 北京分公司技术服务部经理

1.50 2.5200 1.0800 1.4400 1.0800

107

柏国华 北京分公司经理助理

1.70 2.8560 1.2240 1.6320 1.2240

108

贾兰峰 宝安技术服务中心经理

2.50 4.2000 1.8000 2.4000 1.8000

109

肖逢文 宝安技术服务中心副经理

2.50 4.2000 1.8000 2.4000 1.8000

110

苏军 折叠门事业部经理

2.70 4.5360 1.9440 2.5920 1.9440

111

饶甸耘 折叠门事业部经理助理

1.50 2.5200 1.0800 1.4400 1.0800

112

田广卫

折叠门产品研发部机械工程

师

1.30 2.1840 0.9360 1.2480 0.9360

113

周烜

折叠门事业部业务办营运主

管

1.50 2.5200 1.0800 1.4400 1.0800

114

向世荣 南京分公司经理

2.80 4.7040 2.0160 2.6880 2.0160

115

徐之妹

南京分公司销售四区大区经

理

1.50 2.5200 1.0800 1.4400 1.0800

116

彭维科 南京分公司经理助理

1.80 3.0240 1.2960 1.7280 1.2960

117

季守连 杭州分公司经理助理

1.60 2.6880 1.1520 1.5360 1.1520

118

王尚勇 杭州分公司经理助理

1.60 2.6880 1.1520 1.5360 1.1520

119

黄建军 杭州分公司客服部经理

1.50 2.5200 1.0800 1.4400 1.0800

120

郑清新 国内渠道管理中心经理助理

1.60 2.6880 1.1520 1.5360 1.1520

121

孙红胜

国内渠道管理中心服务组经

理

1.40 2.3520 1.0080 1.3440 1.0080

122

谢建团

国内渠道管理中心运营一组

商务经理

1.40 2.3520 1.0080 1.3440 1.0080

123

胡欣

成都技服中心销售一区大区

经理

1.10 1.8480 0.7920 1.0560 0.7920

124

郝军伟 成都技服中心客服部经理

1.40 2.3520 1.0080 1.3440 1.0080

125

张明 成都技服中心经理助理

1.80 3.0240 1.2960 1.7280 1.2960

126

李发坤 中山技服中心经理

3.00 5.0400 2.1600 2.8800 2.1600

127

郭江明 中山技服中心客服部经理

1.60 2.6880 1.1520 1.5360 1.1520

128

李军雷 业务一部副经理

2.60 4.3680 1.8720 2.4960 1.8720

129

闫海波 业务一部销售三区区域经理

1.20 2.0160 0.8640 1.1520 0.8640

130

梁朝国 上海分公司经理

3.00 5.0400 2.1600 2.8800 2.1600

131

龙小伟

上海分公司销售一区区域经

理

1.30 2.1840 0.9360 1.2480 0.9360

132

胡元梓 上海分公司售后服务部经理

1.50 2.5200 1.0800 1.4400 1.0800

133

李建华

上海分公司大客户二部区域

经理

1.30 2.1840 0.9360 1.2480 0.9360

134

杜明 上海分公司经理助理

1.60 2.6880 1.1520 1.5360 1.1520

135

王彤 上海分公司经理助理

1.70 2.8560 1.2240 1.6320 1.2240

136

于川 上海分公司经理助理

1.50 2.5200 1.0800 1.4400 1.0800

137

何智俊

广州分公司销售一部区域经

理

1.40 2.3520 1.0080 1.3440 1.0080

138

褚渊

广州分公司销售二部区域经

理

1.20 2.0160 0.8640 1.1520 0.8640

139

徐文治 广州分公司经理助理

1.50 2.5200 1.0800 1.4400 1.0800

140

曹宏军 广州分公司经理助理

1.60 2.6880 1.1520 1.5360 1.1520

141

戴京泉 佛山技服中心经理

2.90 4.8720 2.0880 2.7840 2.0880

142

廖立新 佛山技服中心客服部经理

1.40 2.3520 1.0080 1.3440 1.0080

总计

360.16 605.0688 259.3152 345.7536 205.1412

根据《公司法》等有关法规的规定，激励对象中的公司高级管理人员（黄龙生、赵勇、何军、杨彦辉、张磊、

叶雷、周毓、李民、黄华因）所持限制性股票解除限售后，其所持公司股份总数的25%为实际可上市流通

股份，剩余75%股份将继续锁定。

五、独立董事对限制性股票激励计划第一个解锁期可解锁事项的独立意见

本次董事会关于同意公司第一期限制性股票激励计划151名激励对象在第二个解锁期可解锁的决

定符合《上市公司股权激励管理办法（试行）》、《股权激励备忘录1-3号》及公司《限制性股票激励计划

（草案）修订稿》等的相关规定，激励对象符合解锁资格条件，其作为本次可解锁的激励对象主体资格合

法、有效。

六、监事会对限制性股票激励计划第一个解锁期可解锁激励对象名单的核实意见：

公司第一期限制性股票激励计划151位激励对象解锁资格合法有效，满足公司第一期限制性股票激

励计划第二个解锁期的解锁条件，同意公司为激励对象办理第二期解锁手续。

七、国浩律师（深圳）事务所意见：

本所律师认为，公司第一期限制性股票激励计划第二期解锁的条件已成就，且公司已履行了必要的

法律程序，公司据此可对第一期限制性股票激励计划151名激励对象所获授的限制性股票进行第二次解

锁期解锁。

深圳市捷顺科技实业股份有限公司董事会

二○一四年九月二日

证券代码：

002577

证券简称：雷柏科技 公告编号：

2014-034

深圳雷柏科技股份有限公司关于使用自有闲置资金购买银行理财产品的进展公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大

遗漏。

根据深圳雷柏科技股份有限公司（以下简称“公司” ）于2014年4月22日召开的第二届董事会第九

次会议、2014年5月14日召开的2013年年度股东大会审议通过的《关于使用自有闲置资金购买银行理财

产品的议案》，同意公司在不影响正常经营的情况下，使用不超过4亿元人民币自有闲置资金购买低风险

保本型银行理财产品，并授权董事长在该额度范围内行使投资决策权，并签署相关法律文件。

具体内容详见2014年4月24日刊登在《证券时报》、《上海证券报》、《中国证券报》 及巨潮资讯网

（http://www.cninfo.com.cn） 的 《关于使用自有闲置资金购买银行理财产品的公告》（公告编号：

2014-022）。

2014年8月28日，公司下属控股子公司北京乐汇天下科技有限公司（以下简称“乐汇天下” 或“控股

子公司” ）与招商银行股份有限公司北京西二旗支行（以下简称“招商银行” ）签订了《招商银行单位结

构性存款协议》，根据协议约定，乐汇天下将以自有闲置资金3,000万元购买招商银行结构性存款。 现就

相关事项公告如下：

一、理财产品主要内容

1、产品名称：招商银行结构性存款（黄金挂钩两层区间型w03）

2、产品类型：保本浮动收益型

3、挂钩标的：伦敦金市下午定盘价

4、产品收益率：2.86%-3.6%/年

5、产品收益起算日：2014年8月29日

6、产品到期日：2014年11月28日

7、产品本金和收益兑付日：存款到期日及之后，乐汇天下可支取100%存款本金和应得的利息

8、支付方式：在理财产品本金和收益兑付日，招商银行将产品本金和产品收益划付至公司指定账户

9、购买理财产品金额：人民币3,000万元

10、资金来源：乐汇天下自有闲置资金

二、产品风险提示

1、本金及利息风险：招商银行仅保障存款本金和保底利率范围内的利息，您应充分认识利息不确定

的风险。本存款的利率由保底利率及浮动利率组成，浮动利率取决于挂钩标的价格变化，受市场多种要素

的影响。 利息不确定的风险由存款人自行承担，存款人应对此有充分的认识。 如果在存款期内，市场利率

上升，本存款的利率不随市场利率上升而提高。

2、政策风险：本存款是针对当前的相关法规和政策设计的。 如国家宏观政策以及市场相关法规政策

发生变化，可能影响存款的起息、存续期、到期等的正常进行，甚至导致本存款利息降低。

3、流动性风险：产品存续期内，存款人不享有提前支取权利。

4、欠缺投资经验的风险：本存款的浮动利率与挂钩标的的价格水平挂钩，利息计算较为复杂，故只适

合于具备相关投资经验和风险承受能力的存款人。

5、信息传递风险：本存款存续期内不提供估值，存款人应根据本存款说明书所载明的公告方式及时

查询本存款的相关信息。 招商银行按照本产品说明书“信息公告” 的约定，发布存款的信息公告。 存款人

应根据“信息公告” 的约定及时向招商银行营业网点查询。 如果存款人未及时查询，或由于通讯故障、系

统故障以及其他不可抗力等因素的影响使得存款人无法及时了解存款信息，并由此影响存款人的投资决

策，因此而产生的责任和风险由存款人自行承担。 另外，存款人预留在招商银行的有效联系方式变更的，

应及时通知招商银行。 如存款人未及时告知招商银行联系方式变更或因存款人其他原因，招商银行将可

能在需要联系存款人时无法及时联系上，并可能会由此影响存款人的投资决策，由此而产生的责任和风

险由存款人自行承担。

6、存款不成立风险：如自存款人签署《结构性存款业务协议》至存款起息之前，国家宏观政策以及市

场相关法规政策发生变化，或市场发生剧烈波动，且经招商银行合理判断难以按照本产品说明书规定向

存款人提供本存款，则招商银行有权决定本存款不成立。

7、数据来源风险：在本存款收益率的计算中，需要使用到数据提供商提供的挂钩标的的价格水平。如

果届时产品说明书书中约定的数据提供商提供的参照页面不能给出所需的价格水平，招商银行将本着公

平、公正、公允的原则，选择市场认可的合理的价格水平进行计算。

8、不可抗力风险：指由于自然灾害、战争等不可抗力因素的出现，将严重影响金融市场的正常运行，

可能影响存款的起息、存续期、到期等的正常进行，甚至导致本存款收益降低乃至本金损失。 对于由不可

抗力风险所导致的任何损失，由存款人自行承担，招商银行对此不承担任何责任。

三、采取的风险控制措施

1、公司财务负责人应及时分析和跟踪银行理财产品投向、项目进展情况，如评估发现存在可能影响

控股子公司资金安全或影响正常资金流动需求的状况，将及时采取相应赎回措施；同时每月汇总银行理

财产品投资情况，交董事会备案。

2、公司内审部门负责对短期银行保本理财产品的资金使用与开展情况进行审计与监督，每个季度末

应对所有银行理财产品投资项目进行全面检查，对投资理财产品的品种、时限、额度及履行的授权审批程

序是否符合规定出具相应的意见，向董事会汇报。

3、公司将依据深圳证券交易所的相关规定，在定期报告中披露报告期内短期银行保本理财产品投资

以及相应的收益情况。

四、对上市公司的影响

控股子公司运用闲置自有资金购买短期银行保本理财产品是在确保公司及控股子公司日常运营和

资金安全的前提下实施的，同时在投资期限和投资赎回灵活度上做好合理安排，并经公司及控股子公司

严格的内控制度控制，不影响公司及控股子公司日常资金正常周转需求，并有利于提高公司及控股子公

司自有闲置资金的使用效率和收益。

五、公告日前十二个月内公司购买理财产品情况

1、公司于2013年9月6日与中国民生银行股份有限公司签订了《中国民生银行人民币结构性存款协

议书（机构版）D1》，使用自有闲置资金1亿元购买中国民生银行人民币结构性存款D-1款理财产品。 详

见刊登于2013年9月9日《证券时报》、《中国证券报》、《上海证券报》及巨潮资讯网的《关于使用自有闲

置资金购买银行理财产品的进展公告》公告编号：2013-031。 该产品已到期。

2、公司于2014年3月5日与中国民生银行股份有限公司签订了《中国民生银行人民币结构性存款协

议书（机构版）D2》，使用自有闲置资金5,000万元购买中国民生银行人民币结构性存款D-2款理财产

品。 详见刊登于2014年3月8日《证券时报》、《中国证券报》、《上海证券报》及巨潮资讯网的《关于使用

自有闲置资金购买银行理财产品的进展公告》公告编号：2014-011。 该产品已到期。

3、公司于2014年5月6日与上海银行股份有限公司深圳分行签订了《上海银行公司客户人民币封闭

式理财产品协议书》，使用自有闲置资金1亿元购买上海银行“赢家” WG14M02017期人民币理财产品。

详见刊登于2014年5月9日《证券时报》、《中国证券报》、《上海证券报》及巨潮资讯网的《关于使用自有

闲置资金购买银行理财产品的进展公告》公告编号：2014-026。 该产品已到期。

4、公司于2014年5月8日与中国民生银行股份有限公司签订了《中国民生银行人民币结构性存款协

议书（机构版）D1》，使用自有闲置资金1亿元购买中国民生银行人民币结构性存款D-1款理财产品。 详

见刊登于2014年5月9日《证券时报》、《中国证券报》、《上海证券报》及巨潮资讯网的《关于使用自有闲

置资金购买银行理财产品的进展公告》公告编号：2014-026。 该产品已到期。

5、公司于2014年7月15日与上海银行股份有限公司深圳分行（签订了《上海银行公司客户人民币封

闭式理财产品协议书》，使用自有闲置资金1亿元购买上海银行“赢家” WG14M02027期人民币理财产

品。详见刊登于2014年7月17日《证券时报》、《中国证券报》、《上海证券报》及巨潮资讯网的《关于使用

自有闲置资金购买银行理财产品的进展公告》公告编号：2014-030。 该产品尚未到期。

6、公司于2014年8月11日与中国民生银行股份有限公司签订了《中国民生银行人民币结构性存款协

议书（机构版）D1》，使用自有闲置资金1亿元购买中国民生银行人民币结构性存款D-1款理财产品。 详

见刊登于2014年8月13日《证券时报》、《中国证券报》、《上海证券报》及巨潮资讯网的《关于使用自有

闲置资金购买银行理财产品的进展公告》公告编号：2014-031。 该产品尚未到期。

7、 公司下属控股子公司北京乐汇天下科技有限公司于2014年8月11日与招商银行股份有限公司北

京西二旗支行签订了《招商银行公司理财产品销售协议书》，乐汇天下使用自有闲置资金2,500万元购

买招商银行点金黄金赢52178号理财产品。 详见刊登于2014年8月13日 《证券时报》、《中国证券报》、

《上海证券报》 及巨潮资讯网的 《关于使用自有闲置资金购买银行理财产品的进展公告》 公告编号：

2014-031。 该产品尚未到期。

六、备查文件

1、乐汇天下与招商银行股份有限公司签订的《招商银行公司理财产品销售协议书》。

特此公告。

深圳雷柏科技股份有限公司

董事会

2014年9月1日
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