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券商名称 交易佣金量(亿元) 股票交易量(亿元) 交易佣金量(亿元) 股票交易量(亿元) 交易佣金量(亿元) 股票交易量(亿元)

中信证券

1.6304 1815.7874 2.3002 2691.3697 1.1985 1438.4691

申银万国

1.3352 1490.0502 2.2555 2626.1062 1.1808 1410.0307

国泰君安

1.1719 1368.0525 1.6830 2004.4908 0.8694 1059.1412

海通证券

1.1668 1309.3385 1.5735 1875.4202 0.7884 942.5560

中信建投

1.1516 1282.0955 1.4701 1717.5756 0.7357 876.9242

招商证券

1.1122 1247.1861 1.5176 1769.1608 0.6682 801.6908

银河证券

1.1047 1245.9134 1.8802 2210.9711 0.9977 1199.4894

光大证券

1.0312 1156.5664 1.1485 1342.1639 0.5640 674.7707

广发证券

1.0213 1144.8897 1.4416 1685.6106 0.7243 867.7960

东方证券

0.9586 1082.9134 1.5524 1846.2762 0.8149 998.7328

调仓换股频率显著上升

基金上半年交易佣金增至25.3亿

□

金牛理财网研究中心 何法杰

今年

2

月以来，受经济下

滑、 流动性趋紧等因素的影

响，

A

股市场逐步向下调整，

风格分化加剧，结构性行情愈

演愈烈：以周期股为主的主板

频创新低，而以成长股为代表

的创业板、中小板则估值持续

提升，市价大幅上涨。 在此结

构性行情之下，上半年基金调

仓换股频率显著上升，整体换

手率较去年下半年大幅提升

34

个百分点至

128.53%

，全部

基金（除

QDII

）向券商支付的

交易佣金同比上升

28.76%

至

25.3

亿元。

大型基金公司

佣金支出居前

从各基金公司来看，主

动偏股基金资产规模均在

600

亿元以上的嘉实基金、华

夏基金、 广发基金上半年交

易佣金分别达

1.41

亿元、

1.2

亿元和

1.08

亿元， 在同期可

比的

72

家基金公司中占据前

三位；上投摩根、富国基金、

大成基金、 易方达、 银华基

金、景顺长城、南方基金以及

汇添富等基金公司支付佣金

均在

7000

万元以上。 前十位

的基金公司合计支付交易佣

金达到

9.33

亿元， 合计占比

接近四成。

部分基金公司虽偏股基

金规模不大， 但由于较高的

换手率水平， 交易佣金支出

仍相对较高。 如益民基金、

天弘基金

2013

年中主动偏股

基金规模分别为

41.38

亿元、

25.69

亿元，但其上半年换手

率均在

4

倍以上， 支付交易

佣金分别达到

0.27

亿元 、

0.16

亿元。 而多数次新基金

公司， 如长安基金、 安信基

金、德邦基金、国金通用等，

由于其股票类基金规模均极

小，佣金支出则仅在

100

万元

以下。

前十家券商

佣金收入占近五成

从各券商佣金收入来看，

中信证券、申银万国仍占据前

两位，分别达

1.63

亿元、

1.34

亿

元，较去年同期分别增加

0.43

亿元、

0.15

亿元；国泰君安、海

通证券、中信建投、招商证券

排名均较去年同期有所上升，

佣金收入分别为

1.17

亿元、

1.17

亿元、

1.15

亿元、

1.11

亿

元；排名前十位的券商中则仅

东方证券本期收入在

1

亿元以

下，合计达到

11.68

亿元，占比

接近五成。

从佣金收入增长情况来

看，光大证券、招商证券、中信

证券和中信建投均较去年同

期增收

0.4

亿元以上； 华泰证

券同比减少

0.18

亿元至

0.42

亿

元，在可比券商中下滑程度相

对较深。 从收入增幅来看，多

数小券商受基数因素影响，收

入增幅相对较高；部分大中型

券商，如光大证券、长城证券、

招商证券、安信证券等，今年

上半年佣金收入增幅也均在

60%

以上。

在券商参股、 控股基金

公司的背景下， 部分基金公

司在佣金分仓方面存在向其

股东方倾斜的现象。 如汇添

富基金上半年向东方证券支

付佣金

1886

万元， 占其全部

佣金支出的

25.47%

； 广发基

金则向广发证券支付佣金

2009.77

万 元 ， 占 比 达 到

18.55%

；海富通基金、鹏华基

金、国联安、申万菱信等公司

向其股东方支付佣金的占比

也均在

20%

左右；而次新基金

公司安信基金、德邦基金、国

金通用、 方正富邦等公司向

股东方的支付比例均在

30%

左右。
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经纪业务回暖 创新业务发力

19家上市券商中期净利增逾一成

□

本报实习记者 梅俊彦

今年上半年，

19

家上市券

商实现净利

131.63

亿元，同比

增长逾一成。 各大券商在自

营、创新等业务发力，在融资

融券、资管创新和类贷款业务

上取得良好成绩。

海通证券领跑

上市公司中报数据统计

显示，上半年

19

家上市券商归

属于母公司所有者的净利润

总额为

131.63

亿元，与去年同

期的

118.6

亿元相比， 增长

10.99%

。 其中净利润负增长

的券商有

7

家， 比去年同期减

少一半。

海通证券上半年净利润

达

26.65

亿 元 ， 同 比 增 长

31.59%

， 中信证券净利润同

比下滑

6.18%

至

21.10

亿元。海

通证券因此连续两季成为国

内最赚钱的券商。排在第三位

的广发证券净利润同比下降

7.35%

至

13.62

亿元，华泰证券

净利润凭借

21.78%

的增速增

至

12.88

亿元， 紧随广发证券

其后。招商证券、宏源证券、光

大证券上半年净利润分别是

10.47

亿元、

8.35

亿元和

8.11

亿

元 ， 宏 源 证 券 同 比 录 得

29.67%

的增幅， 光大证券同

比下滑

2.22%

。

值得注意的是， 东北证

券、西部证券和东吴证券上半

年净利增长迅猛，分别同比增

长

149.9%

、

70.34%

和

41.37%

至

3.08

亿元、

1.74

亿元和

1.91

亿元。 另外，太平洋净利润同

比下滑

71.09%

至

0.21

亿元，排

在最末。

经纪业务恢复增长

去年，券商的经纪业务基

本呈现缩水的态势，

2012

年年

报显示，只有两家上市券商手

续费净收入同比有所增长，代

理买卖证券业务净收入清一

色同比下滑。

从今年一季度开始，上市

券商手续费净收入开始恢复

增长。 到今年年中，上市券商

手续费净收入总额达

207.17

亿元， 同比增长

14.16%

。 其

中， 中信证券排名第一，达

31.34

亿元， 同比增长

8.82%

；

海通证券、华泰证券的手续费

净收入分别达

26.54

亿元和

21.69

亿元。

上半年手续费净收入同

比增长最快的三家券商是兴

业证券、 方正证券和光大证

券 ， 分 别 增 长

39.46%

、

32.85%

和

32.51%

至

10.12

亿

元、

8.13

亿元和

15.23

亿元。

广发证券、 国金证券和太平

洋上半年手续费净收入同比

分别下滑

12.47%

、

5.84%

和

7.9%

至

19.66

亿元、

5.54

亿元

和

1.6

亿元。

在代理买卖证券业务净

收入上，上市券商同比增幅相

对整齐。同比增幅超过

20%

的

券商有

10

家。收入超过

10

亿元

的券商是中信证券、 华泰证

券、广发证券、海通证券、招商

证券和光大证券， 分别有

19.53

亿元、

17.14

亿元、

15.29

亿元、

14.59

亿元、

13.16

亿元和

10.73

亿元。

另外，受到

IPO

暂停的影

响， 上市券商证券承销业务

收入远不如去年同期。 中信

证券和海通证券承销收入最

高，分别有

3.59

亿元和

3.34

亿

元， 同比分别下滑

59.94%

和

10.86%

。

兴业证券、山西证券和国

海证券的承销业务收入则逆

势上行， 分别增长

464.88%

、

279.18%

和

138.21%

至

1.67

亿

元、

1.11

亿元和

1.3

亿元。

部分券商创新收入大增

中信证券上半年在自营

业务上一枝独秀，投资净收益

同比增长了

55.93%

至

29.12

亿

元，近乎是排名第二的海通证

券的两倍。

海通证券和广发证券上

半年的投资净收益分别有

15.49

亿元和

14.93

亿元。 华

泰、 招商、 宏源和光大证券

的投资净收益也均超过

6

亿

元。 另外， 东北证券的投资

净收益同比猛增了

20

倍至

3.79

亿元。

在资产管理业务上，海

通证券和光大证券继续领

跑， 其受托客户资产管理业

务净收入分别达

3.66

亿和

2.64

亿元， 不过海通证券同

比下降

20.63%

， 光大证券同

比增长

17.5%

。

值得注意的是，宏源证券

资产管理业务净收入上半年

同比增长

857.9%

， 一举增至

2.11

亿元。 东北证券和东吴证

券的资产管理业务净收入同

比也增长

399.87%

和

344.73%

至

0.82

亿元和

0.11

亿元。

在利息净收入上， 上市

券商表现相对平均， 同比有

增长的券商有

8

家。 海通证

券的利息净收入为

9.95

亿

元，同比下滑

8.69%

。 中信证

券和广发证券的利息净收入

同 比 分 别 下 滑

39.82%

和

9.8%

至

4.18

和

4.82

亿元，华

泰证券凭借

17.27%

的增幅

增至

6.39

亿元， 一举超过中

信证券名列第二。 值得关注

的是， 国海证券上半年的利

息净收入同比增长

683.42%

至

0.51

亿元。

传统势力仍强 卖方研究转型之困

虽然券商人员“换血”调结构得

不亦乐乎， 但接受采访的研究所工

作人员同时也提出了转型之困。

“我们重点研究新兴产业，不代

表不研究传统行业， 只是配置的人

没有以前那么多。 ” 前述民生证券

负责人认为， 且不论大盘反复和波

动，传统行业尽管已经式微，但个别

领域仍有增长的可能， 不可能完全

抛弃。

而券商研究团队转型的这一

趋势刚刚出现，基金业评分方式尚

未完全转变也成为影响券商转型

的重要因素。 “不管是银行、煤炭还

是

TMT

， 基金对这些行业打分的比

重都是一样的，并不会特别偏向新

兴产业，这导致券商不得不多配备

几个行业分析师， 而美国市场上，

不少知名研究所也不可能全覆盖

所有行业，而是术业有专攻。 ”一位

券商研究人士表示，左右分析师薪

酬的一些分析师评比游戏规则也

导致一些券商不敢轻易改革，“传

统行业比如银行、煤炭，这么多年

来在分析师评选中占的比重很大，

券商想要品牌就必须围着这些评

比规则多冲刺奖项，也阻碍了改革

的决心”。

既有的利益格局也会阻碍研

究所动“大手术”，“之前传统行业

吃香， 这么多年培养了一大批优

秀的研究员，年年拿奖，不少都成

了公司中层和主力， 抛弃传统行

业会动了他们的‘蛋糕’，自然阻

力重重”，在他看来，并非所有的

券商研究所都必须像平安、 国信

等券商一般大刀阔斧的改革，申

万、 中信等证券公司研究团队已

经形成品牌并且基本全覆盖各行

业，“这样的券商可以继续做 ‘高

大全’，这也是行业差异化竞争的

开始。 ”

基金“指挥棒”转向 部分团队一年“换血”五成

弃周期“僵尸”纳新兴“宠儿” 券商研究重心大转移

□

本报记者 蔡宗琦

“稳增长、调结构、促转

型”———宏观经济领域里的

热门词汇正悄然成为部分

券商投研团队格局调整的

大方向，上半年创业板的一

轮小牛行情更进一步强化

了这种趋势。 数家券商研究

团队负责人透露，为保证分

仓收益和市场影响力，研究

所人员结构正在“换血”，在

环保、

TMT

、医药等产业领域

人手扩招的同时， 银行、钢

铁等传统行业的人手正面

临离职和岗位压缩的压力。

部分券商研究所人马“换手

率”甚至高达

50%

。

一年“换血”五成 研究员遭遇“调结构”

“我们研究所的转型策略是一

定要适应经济转型的趋势。 ”国信证

券研究所一位人士向中国证券报记

者透露，随着创业板上半年的走牛，

其所在研究所正在加速调整人员配

置，“我们研究所总人数大概百余

人，去年以来走了

50

多个，都是传统

行业分析师，又新招了

50

多人，基本

都是新兴行业分析师， 个别行业的

人员甚至将近十人。一年时间‘换手

率’高达

50%

，虽然研究所人员总数

不变， 但研究重心已经发生很大的

转变。 ”

从去年开始， 部分券商研究所

就已经开始悄然转型， 不少新崛起

的券商研究力量从一开始就把重心

倾向了新兴行业。 民生证券研究所

有关人士透露， 研究所搭建之初就

并未在传统行业投入太多的人力，

招聘的分析师集中于新兴产业。 而

东兴证券等券商研究所则从一开始

就立足研究转型期收益最大的中小

市值公司。

近年来在转型中最让行业震惊

的例子， 是去年年初平安证券研究

所启动的调整，当时除大金融、大消

费和新兴产业相关行业外，钢铁、煤

炭等周期性行业的研究员大规模被

裁员。

对于人员大幅度调整的原因，

国信证券内部人士认为主要是周

期行业恐难像过去三十年那样再

看到投资机会，“看看底特律就知

道了， 一旦一个行业不符合经济

趋势，衰弱难以避免。 一些传统行

业很难再翻身， 若是不小心买了

这样的股票， 股民可能一辈子都

解不了套”。

从分仓收益来看， 尽管分仓金

额年年下滑，但仍是券商必争之地，

特别是市场回暖之时， 对券商贡献

颇大。天相投顾统计数据显示，

72

家

基金公司上半年总共为券商贡献

25.3

亿元的佣金费用， 较去年年中

的

19.65

亿元增加

28.75%

。 券商佣金

占基金管理费收入的比例从

2012

年

中的

15.26%

增长到

2013

年年中的

18.24%

。 这是自

2009

年沪深指数下

滑以来， 唯一一次出现同比上升时

段。以民生证券为例，今年上半年分

仓数据上升三位。

“指挥棒”转向 分析师开打残酷“淘汰赛”

券商对个别行业投资价值的担

忧不无道理。 今年来工信部下达

19

个工业行业淘汰落后产能目标任

务，并提出力争在

9

月底前关停的目

标。 这

19

个工业行业包括炼铁、炼

钢、焦炭、电解铝、水泥、平板玻璃、

造纸、酒精、味精、化纤等。 与此同

时， 调结构等表述多次在国务院常

务会议上出现， 创新驱动更是被高

层称之为调整结构的重要方面，新

兴产业受到的关注急剧飙升。 宏观

领域的这一变化快速影响到股市走

势，创业板今年来迭创新高，动辄走

出数日连阳的强势走势。

“不仅仅是券商，基金公司也知

道， 现在中国经济面临的是一个长

周期的大拐点， 券商研究的是最市

场化的资本市场， 自己也应该是最

顺应市场变化的。 ” 有券商人士表

示， 客户的需求是研究所人员 “换

血”最直接的“指挥棒”。 他透露，从

上半年基金分仓情况来看， 新兴行

业研究力量较强的券商占优，“不论

是打分还是平时沟通， 新兴产业都

已经成为基金关注的焦点， 这绝不

仅仅是短期炒作的结果”。

尽管券商研究业务转型清晰，

但人员大换血对于任何一个机构而

言均是难题。 一家面临着人员调整

的公司内部规定， 对有价值的团队

进行重点扶持， 薪酬根据收入动态

分配，底薪大幅减少，浮动部分则挂

钩收入。 通过这样的手段进行人员

洗牌，这家机构的研究负责人透露，

“好在我们人员调整的比较早，很多

不适应我们奖励机制的分析师都主

动辞职去了别的券商， 减轻了人员

换血的压力”。

对于分析师个人、 特别是资深

分析师而言， 这样的调整是个人职

业生涯的挑战。在被记者问及“是否

愿意换个行业研究时”，一位在评价

榜单上排名前十的传统行业资深分

析师表示虽然只是开始， 但已经逐

渐感受到淘汰的压力。

他预计，传统行业分析师的岗

位依然会存在， 但需求量必然下

降。 但对于自己而言，在一个领域

深耕多年，如果没能及时坐上管理

岗位，必然面临着在研究所被边缘

化的危险。

上半年部分券商分仓佣金情况

数据来源：天相投顾

CFP图片

基金“指挥棒”转向 部分团队一年“换血”五

成

弃周期“僵尸”纳新兴“宠儿”券商研究重心大转移

本报记者 蔡宗琦

“稳增长、调结构、促转型”———宏观经济领

域里的热门词汇正悄然成为部分券商投研团队

格局调整的大方向，上半年创业板的一轮小牛行

情更进一步强化了这种趋势。 数家券商研究团队

负责人透露， 为保证分仓收益和市场影响力，研

究所人员结构正在“换血”，在环保、TMT、医药等

产业领域人手扩招的同时，银行、钢铁等传统行

业的人手正面临离职和岗位压缩的压力。 部分券

商研究所人马“换手率”甚至高达50%。

一年“换血”五成 研究员遭遇“调结构”

“我们研究所的转型策略是一定要适应

经济转型的趋势。 ”国信证券研究所一位人士向

中国证券报记者透露， 随着创业板上半年的走

牛，其所在研究所正在加速调整人员配置，“我们

研究所总人数大概百余人， 去年以来走了50多

个，都是传统行业分析师，又新招了50多人，基本

都是新兴行业分析师，个别行业的人员甚至将近

十人。一年时间‘换手率’高达50%，虽然研究所人

员总数不变，但研究重心已经发生很大的转变。 ”

从去年开始，部分券商研究所就已经开始悄

然转型，不少新崛起的券商研究力量从一开始就

把重心倾向了新兴行业。 民生证券研究所有关人

士透露，研究所搭建之初就并未在传统行业投入

太多的人力，招聘的分析师集中于新兴产业。 而

东兴证券等券商研究所则从一开始就立足研究

转型期收益最大的中小市值公司。

近年来在转型中最让行业震惊的例子，是去

年年初平安证券研究所启动的调整，当时除大金

融、大消费和新兴产业相关行业外，钢铁、煤炭等

周期性行业的研究员大规模被裁员。

对于人员大幅度调整的原因，国信证券内

部人士认为主要是周期行业恐难像过去三十

年那样再看到投资机会，“看看底特律就知道

了，一旦一个行业不符合经济趋势，衰弱难以

避免。 一些传统行业很难再翻身，若是不小心

买了这样的股票， 股民可能一辈子都解不了

套”。

从分仓收益来看， 尽管分仓金额年年下滑，

但仍是券商必争之地， 特别是市场回暖之时，对

券商贡献颇大。 天相投顾统计数据显示，72家基

金公司上半年总共为券商贡献25.3亿元的佣金费

用，较去年年中的19.65亿元增加28.75%。 券商佣

金占基金管理费收入的比例从 2012年中的

15.26%增长到2013年年中的18.24%。这是自2009

年沪深指数下滑以来，唯一一次出现同比上升时

段。 以民生证券为例，今年上半年分仓数据上升

三位。

“指挥棒”转向 分析师开打残酷“淘汰赛”

券商对个别行业投资价值的担忧不无

道理。 今年来工信部下达19个工业行业淘汰落后

产能目标任务， 并提出力争在9月底前关停的目

标。 这19个工业行业包括炼铁、炼钢、焦炭、电解

铝、水泥、平板玻璃、造纸、酒精、味精、化纤等。 与

此同时，调结构等表述多次在国务院常务会议上

出现，创新驱动更是被高层称之为调整结构的重

要方面，新兴产业受到的关注急剧飙升。 宏观领

域的这一变化快速影响到股市走势，创业板今年

来迭创新高，动辄走出数日连阳的强势走势。

“不仅仅是券商，基金公司也知道，现在中国

经济面临的是一个长周期的大拐点，券商研究的

是最市场化的资本市场，自己也应该是最顺应市

场变化的。 ”有券商人士表示，客户的需求是研究

所人员“换血”最直接的“指挥棒”。 他透露，从上

半年基金分仓情况来看，新兴行业研究力量较强

的券商占优，“不论是打分还是平时沟通，新兴产

业都已经成为基金关注的焦点，这绝不仅仅是短

期炒作的结果”。

尽管券商研究业务转型清晰，但人员大换血

对于任何一个机构而言均是难题。 一家面临着人

员调整的公司内部规定，对有价值的团队进行重

点扶持，薪酬根据收入动态分配，底薪大幅减少，

浮动部分则挂钩收入。 通过这样的手段进行人员

洗牌，这家机构的研究负责人透露，“好在我们人

员调整的比较早，很多不适应我们奖励机制的分

析师都主动辞职去了别的券商，减轻了人员换血

的压力”。

对于分析师个人、 特别是资深分析师而言，

这样的调整是个人职业生涯的挑战。 在被记者问

及“是否愿意换个行业研究时”，一位在评价榜单

上排名前十的传统行业资深分析师表示虽然只

是开始，但已经逐渐感受到淘汰的压力。

他预计， 传统行业分析师的岗位依然会存

在，但需求量必然下降。 但对于自己而言，在一

个领域深耕多年，如果没能及时坐上管理岗位，

必然面临着在研究所被边缘化的危险。

传统势力仍强 卖方研究转型之困

虽然券商人员“换血”调结构得不亦乐

乎，但接受采访的研究所工作人员同时也提出了

转型之困。

“我们重点研究新兴产业， 不代表不研究传

统行业，只是配置的人没有以前那么多。 ”前述民

生证券负责人认为， 且不论大盘反复和波动，传

统行业尽管已经式微，但个别领域仍有增长的可

能，不可能完全抛弃。

而券商研究团队转型的这一趋势刚刚出

现， 基金业评分方式尚未完全转变也成为影响

券商转型的重要因素。 “不管是银行、煤炭还是

TMT， 基金对这些行业打分的比重都是一样的，

并不会特别偏向新兴产业， 这导致券商不得不

多配备几个行业分析师，而美国市场上，不少知

名研究所也不可能全覆盖所有行业， 而是术业

有专攻。 ”一位券商研究人士表示，左右分析师

薪酬的一些分析师评比游戏规则也导致一些券

商不敢轻易改革，“传统行业比如银行、煤炭，这

么多年来在分析师评选中占的比重很大， 券商

想要品牌就必须围着这些评比规则多冲刺奖

项，也阻碍了改革的决心”。

既有的利益格局也会阻碍研究所动“大手

术”，“之前传统行业吃香， 这么多年培养了一

大批优秀的研究员，年年拿奖，不少都成了公

司中层和主力， 抛弃传统行业会动了他们的

‘蛋糕’，自然阻力重重”，在他看来，并非所有

的券商研究所都必须像平安、国信等券商一般

大刀阔斧的改革，申万、中信等证券公司研究

团队已经形成品牌并且基本全覆盖各行业，

“这样的券商可以继续做‘高大全’，这也是行

业差异化竞争的开始。 ”
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四川金顶（集团）股份有限公司

关于公司商标专用权权属相关事项进展情况的公告

特别提示

本公司及董事会全体成员保证公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实、准确和完整承担个别及连带责任。

２０１３

年

９

月

４

日，公司收到四川省工商行政管理局（以下简称“省工商局”）

抄送本公司的《行政处罚决定书》（川工商处［

２０１３

］

１０１２

号、

１０１３

号 、

１０１４

号）

和国家工商行政管理总局（以下简称“国家工商总局”）作出的《行政复议决定

书》（工商复字［

２０１３

］

１６５

号、

１７４

号）。

省工商局分别对广汉三星堆水泥有限公司（以下简称“广汉三星堆”）、成

都创程贸易有限公司（以下简称“成都创程”）、成都协宏商贸有限责任公司

（以下简称“成都协宏”）涉嫌侵犯我公司商标专用权案件进行了查证（详见公

司临

２０１２－０６６

、

０７３

号公告），认为以上三家公司在未经“峨眉山牌”商标注册

人即我公司许可使用的情况下，擅自销售侵犯“峨眉山牌”注册商标专用权商

品，不正当地争取市场交易额，对商标注册人所拥有的注册商标专用权构成

了侵害，省工商局依据相关法律法规对以上三家公司的侵权行为分别作出了

处罚：

对广汉三星堆的处罚决定：责令当事人停止侵权行为并处罚款

３６９

万元；

对成都创程的处罚决定：责令当事人停止侵权行为，没收当事人未使用

的

２０９２７８

根印有“峨眉山牌”注册商标水泥包装袋并处罚款

１８５

万元；

对成都协宏的处罚决定：责令当事人停止侵权行为并处罚款

８８

万元。

上述当事人如不服处罚决定， 可在收到处罚决定书之日起六十日内，向

国家工商总局或四川省人民政府提起行政复议，或者在收到处罚决定书之日

起三个月内向成都市中级人民法院提起诉讼。

广汉三星堆及成都协宏对省工商局作出的《行政处罚决定书》不服，遂向

国家工商总局申请行政复议，国家工商总局依法已予受理，现已审理终结。审

理认为：

省工商局作出的《行政处罚决定书》认定事实清楚，证据确凿，适用依据

正确，程序合法，并无不当，根据相关法规，国家工商总局作出《行政复议决定

书》，决定予以维持。

申请人如不服复议决定，可以自收到复议决定之日起

１５

日内，依法向人

民法院提起行政诉讼。

本公司将根据上述事项进展情况及时履行信息披露义务。

特此公告

四川金顶（集团）股份有限公司董事会

２０１３年９月５日

备查文件：

四川省工商行政管理局川工商处［

２０１３

］

１０１２

号、

１０１３

号、

１０１４

号《行政处

罚决定书》

国家工商行政管理总局工商复字［

２０１３

］

１６５

号、

１７４

号《行政复议决定书》
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上海申达股份有限公司股票交易异常波动公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、 误导性

陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责

任。

重要内容提示：

●

本公司股票连续三个交易日收盘价格涨幅偏离值累计达

２０％

，属于《上

海证券交易所交易规则》规定的股票交易异常波动情形。 经核查，公司控股股

东、本公司、公司董事、监事和高级管理人员以及相关内幕知情人不存在内幕

交易的情况。 公司董事会及控股股东确认，截至目前及未来三个月内，不存在

对公司应披露而未披露的重大信息，包括但不限于重大资产重组、发行股份、

上市公司收购、债务重组、业务重组、资产剥离和资产注入等重大事项的策划

或意向。

一、股票交易异常波动的具体情况

本公司股票于

２０１３

年

９

月

３

日、

４

日、

５

日连续三个交易日收盘价格涨幅偏离

值累计达

２０％

，属于《上海证券交易所交易规则》规定的股票交易异常波动情

形。

二、公司关注并核实的相关情况

（一）经核实，目前公司生产经营活动一切正常，不存在应披露而未披露的

信息。 公司前期披露的信息不存在需要更正、补充之处。

（二）经向公司控股股东上海纺织（集团）有限公司核实，确认截至目前及

未来三个月内，不存在对公司应披露而未披露的重大信息，包括但不限于重大

资产重组、发行股份、上市公司收购、债务重组、业务重组、资产剥离和资产注

入等重大事项的策划或意向。

（三）公司关注到近期部分媒体将本公司列为上海自由贸易区概念股和收

益股之一。 到目前为止，本公司尚未对进入自由贸易区开展经营活动等事宜进

行相关的评估和筹划工作。

（四）公司严格按照规定进行了内幕信息知情人登记，公司控股股东、本公

司、公司董事、监事和高级管理人员以及相关内幕知情人不存在泄漏有关内幕

信息的情况。

三、是否存在应披露而未披露的重大信息的声明

本公司董事会确认，本公司没有任何根据《股票上市规则》等有关规定应

披露而未披露的事项或与该事项有关的筹划、商谈、意向、协议等，董事会也未

获悉本公司有根据《股票上市规则》等有关规定应披露而未披露的、对本公司

股票及其衍生品种交易价格产生较大影响的信息。

四、风险提示

公司指定的信息披露报刊为《中国证券报》，指定的信息披露网站为上海

证券交易所网站

ｗｗｗ．ｓｓｅ．ｃｏｍ．ｃｎ

。 公司所有信息均以上述指定报刊和网站刊载

的公告为准。 敬请广大投资者注意投资风险。

特此公告。

上海申达股份有限公司

董事会

２０１３年９月６日


