
履 历

蒋洁敏 现任国务院国资委主任、党委副书记。

1955

年

10

月出生于山东阳信。 毕业于中央党校省部级干部在职研究生班政治学专业，

中央党校研究生学历，高级经济师。

历任胜利油田管理局副局长、党委常委；青海石油管理局局长、党委书记；中石油集团

公司总经理助理、重组与上市筹备组组长；中石油股份公司副总裁；青海省副省长、省委常

委、省委副书记；中石油集团公司副总经理、党组副书记兼中石油股份公司副董事长、总

裁；中石油集团公司总经理、党组书记兼中石油股份公司董事长、总裁；中石油集团公司董

事长、党组书记兼中石油股份公司董事长。
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蒋洁敏 燕辞故垒待图新

□本报记者 王颖春

“胡炒！ ”

2013

年两会期间，有

记者问其是否会去发改委做党委

书记时， 蒋洁敏用简短的山东话

否定了媒体的猜测。

不久后的

3

月

26

日，蒋洁敏第

一次以国资委主任的身份， 出现

在国资委全体干部大会会场。 而

就在

3

个月前的央企负责人大会

上， 蒋洁敏还是坐在台下的中石

油董事长。 不到百天， 他已从台

下坐到台上诸位副主任们的中

间。 座次调整的背后， 折射的是

蒋洁敏从企业到政府， 从政府到

企业， 再从企业落子在政府的人

生轨迹。

中国证券报记者日前获悉，

由国资委牵头拟定的深化国有企

业改革的意见，已经上报国务院。

截至记者发稿， 这项关乎国企改

革的顶层设计方案， 距离预定出

台时间只有一个月零两周。

30年石油人

1955

年出生的蒋洁敏最早是

山东东营胜利油田采油厂的一名

技术员， 期间在山东大学完成经

济管理专业学业后晋升管理层，

1993

年起先后担任胜利油田管理

局副局长、青海石油管理局局长、

中石油总经理助理、 中石油副总

裁、青海省副省长、中石油总裁和

董事长等职务。

在蒋洁敏几十年的职业履历

中，青海任职、中石油重组上市、

跻身国际综合能源巨头是实现其

仕途晋升的三级跳板。

1994

年， 蒋洁敏从胜利油田

管理局副局长调任青海石油管理

局局长时， 青海石油管理局正面

临后备资源储量不足、 经济效益

下滑、军心不稳等多重困局。 蒋到

任后随即喊出了要在任期内实现

储量翻番、产量翻番、经济效益翻

番的“三翻番”口号。 在彼时的处

境下， 多数人认为这一目标过于

宏伟，难以企及。

蒋洁敏在对当地地质油气

储藏等进行充分调研后，决定将

重心转移至天然气的勘探开发，

试图提升天然气的产量以弥补

油田萎缩。 这在当时以油为主的

石油系统，引起了不小的轰动和

质疑。

两年后， 这一决策初见成

效。 青海油田在柴达木盆地周

遭先后发现台南、涩北一号、涩

北二号三个气田， 新区块的发

现使青海石油管理局的天然气

储量从原有的几百亿立方米一

跃提升至

5000

亿立方米， 成为

继四川、 长庆和新疆迪那气田

之后的国内第四大气田。

1999

年蒋洁敏离任青海石油管理局

时，其此前提出的“三翻番”目

标均超额完成。

当蒋洁敏在青海大举上马天

然气项目时， 彼时中石油的重心

仍更多倾向于常规油田的开发，

中石油总部对其大规模开发天然

气的决策也并不认可， 但蒋洁敏

仍一意孤行。 这也意味着，一旦项

目以失败告终，他将难逃责任。

青海“豪赌”天然气的成功让

蒋洁敏在彼时中石油的中层管理

者中脱颖而出，

1999

年

2

月， 蒋的

人生轨迹从青海延伸向北京，成

为总经理助理。 与此同时，另一个

人生契机也由此到来。

1998

年后， 中国石油系统大

改革，原石油部被分拆，以长江为

界， 中石油、 中石化相继划地组

建。 彼时担任总经理助理一职的

蒋洁敏也随即兼任中石油上市筹

备组组长， 推进利益关系错综复

杂的资产重组。

当时， 各子公司及下属单位

的利益博弈堪称激烈，“尤其是对

一些资产进行清理时， 对原有公

司的管理层及职工的冲击是可想

而知的。 ”中石油一退休高管说，

“但当时的环境要求必须快刀斩

乱麻。 ”

2000

年

3

月，中石油登陆港交

所。 值得注意的是，从蒋洁敏前一

年

2

月离任青海石油管理局到中

石油成功上市， 前后不足一年时

间。 这为蒋洁敏在中石油内部更

上一层楼奠定了基础。

期间， 蒋洁敏还被调至青海

省担任省委常委、副省长一职。

4

年后，蒋洁敏重新归队，担任中石

油副总经理、党组副书记，随后平

步青云先后担任总经理、 党组书

记、董事长要职。 在此期间，中石

油也完成了从一个国家石油公司

到世界

500

强第一梯队的 “豪华”

蜕变。

尽管一路顺风， 但在蒋洁敏

的人生道路上， 也经历过几次不

大不小的危机。 其中最大的一次

是

2010

年

7

月

16

日，位于大连保税

区的中石油国际储运公司原油库

输油管道发生爆炸， 引发大火并

造成大量原油泄漏， 导致部分泄

漏原油流入附近海域造成污染。

事故发生后， 尽管蒋洁敏反应迅

速，并第一时间赶往现场，但由于

事故重大，他最终仍被警告处分。

作为备受瞩目的中石油掌门

人，谣言也会经常伴其左右。 去年

9

月， 微博上传出蒋洁敏失踪，一

时间各种小道消息满天飞。 最终，

蒋洁敏不得不以接受媒体采访的

方式来澄清谣言。

蒋洁敏另一备受争议之处，

是中石油股价上市之后便一路狂

跌，使无数投资者深套其中。 尽管

蒋洁敏曾承诺不会在

A

股太热的

时候把中石油推上市， 但在

2007

年

11

月

5

日，中石油仍选择了在大

盘在

5600

点高位时以每股

48

元的

高价

IPO

。 出于对公司的热爱，很

多老石油人当时都购买了中石油

的股票。 谁知， 伴随着中石油上

市， 上证指数迎来一波接一波的

猛跌，中石油也从最初的

48

元，跌

到现在的

8

元。 很多人一生积累的

财富，也随之灰飞烟灭。

如今，蒋洁敏离开中石油，留

在身后的， 是中石油一家庞大的

仍待重组的存续资产。 摆在其面

前的， 却是百家等待突破改革深

水区的央企。

“即今馆阁须才日，是我文章

报国年。 ”从中石油掌门人一跃成

为百家央企的大当家， 不少人认

为，蒋洁敏的过往经历，将给未来

5

年的国企改革，带来些许期待。

争议国企改革

由于生在山东、 又在山东工

作多年， 蒋洁敏不仅说话带有明

显的山东口音， 身上更有着山东

人特有的豪气。 不少与蒋洁敏接

触较多的媒体人认为， 在央企大

佬中， 蒋洁敏不苟言笑， 也不能

算平易近人， 这或许与他

17

岁就

进入条件艰苦的石油系统工作有

关。 但正是修井工的艰辛， 培养

了其低调和铁腕的一面， 这或许

能成为其今后推动国企改革的正

能量。

如果将镜头回放可以看到，

国资委成立之初， 大量国有企业

仍陷在亏损泥潭中难以自拔。 经

过

10

年改革， 国企尤其是央企的

实力大幅提升，当初进入世界

500

强的央企只有

9

家，如今则增加到

43

家。 在国企改制重组专家、上海

天强管理咨询公司总经理祝波善

看来， 国资委成立

10

年来的最大

成绩， 是逐步理顺了政府和企业

的关系， 初步解决了政企不分的

沉疴， 国有资产监管框架也基本

成型。

尽管如此， 成立十年之后的

国资委，在定位上仍然模糊。 央企

在社会上的形象正在变得复杂，

这背后折射的是更加深层次的问

题， 即国资和央企在中国社会中

的定位究竟是什么？

对于国企改革下一步的路

径，不同学者有不同主张。 自由派

学者认为， 国企应定位于提供公

共产品， 尽管国资已退出很多竞

争性领域， 但与世界其他国家对

此， 国资在竞争领域的占比仍旧

过高。 更有人认为，国企是中国成

长的主要障碍之一， 私有化才是

大势所趋。 但体制内学者则普遍

认为， 国企改革坚持公有制主体

地位是前提， 国有企业进一步做

大做强是趋势， 改革只能在这个

框架内去探讨。

国资委研究中心竞争力研究

部部长许保利认为， 国企改革走

私有化道路肯定行不通。 之前国

企私有化是国企困难时做出的现

实选择，如今国企发展态势良好，

这种情况下不具备进一步私有化

的外部条件。

在国资专家、 中国智库高级

研究员金思宇看来， 即便在现行

体制框架内， 国企改革仍有很多

事情可以做， 如完善国企治理结

构，提高国企竞争力和控制力，优

化国有经济布局， 提高国有资本

流动性以及强化国资监管等。

而这些正是蒋洁敏的强项。

蒋洁敏在中石油期间最大的两项

功绩， 一是完成了中石油改制重

组上市；二是加快海外收购脚步，

使中石油成为“走出去”最为成功

的央企之一。

这两项功绩， 恰恰与国资委

一直力推的改制重组、整体上市，

以及走出去做大做强相吻合。 蒋

洁敏从中石油调任国资委， 或许

恰有让他发挥长处， 继续提高国

企资产证券化比例， 加快国企走

出去步伐之意。

与前任李荣融和王勇相比，

蒋洁敏从基层干起， 对企业非常

熟悉。 在青海任职副省长，又具备

了从政府角度把握全局的能力。

后来长期作为央企负责人， 明白

央企的利益和苦衷。 特别是长期

在石油岗位所锻炼出来的开拓进

取精神，以及“说了算、定了干”的

作风， 正好可以应对越来越复杂

的国企改革。

但也有人担心， 蒋洁敏长期

在垄断国企的工作背景， 可能会

直接影响到他国企改革的施政方

向。 “他刚到任不久，就提出要理

直气壮地壮大国有经济， 这是个

信号， 说明他可能会进一步强化

垄断。 ”

期待顶层设计

尽管外界普遍看好蒋洁敏，

但他在上任之初的头几番讲话，

就引起媒体不少争议。

4

月

23

日， 蒋洁敏在国资委

一季度经济形势通报会议上要

求，今年中央企业增加值增长要

达到

8%

以上， 利润增长要达到

10%

以上。

不少媒体对

10%

的利润增

长目标表示质疑， 认为确定央

企利润增长目标应将竞争性央

企和垄断型央企予以区分。 前

者可以确定具体增长目标 ，但

对于油气、 电信等与民生关系

密切的垄断型央企， 利润增速

定得过高可能损害公众利益，

因此应平衡利润增长与服务民

生之间的关系。

媒体的质疑实际直接切中了

国企改革的要害： 即国企改革的

目的、路径和方式究竟是什么？ 搞

不清国企改革的终极目的， 拿不

出为社会各界所接受的顶层设

计，国企改革的具体方式，必然会

受到方方面面的质疑。

在国企改制重组专家、 上海

天强管理咨询公司总经理祝波善

看来， 近几年国企改革的一些举

措，都没有突破既有框架，诸如央

企重组到

100

家之内、全球招聘高

管、学习淡马锡、董事会试点等举

措，都是零敲碎打，没有一个顶层

设计将其串联起来。 尽管已经有

了国资法， 但相关实施细则始终

未明确。

“现在央企给人的总体感觉，

就是效率低下和成本高， 让人觉

得它只是为一小撮人服务。 ”祝波

善认为， 目前国资委对央企的管

理还比较粗放，一是管帽子，二是

管考核，虽然也有很多制度创新，

但如不能从根本上解决好定位问

题， 那么公众在心理上跟央企的

对立将越来越严重。

“国新公司成立之初，社会各

界对其有很大期待， 但直到现在

也没发挥真正作用， 推进整体上

市成效也不明显， 垄断型国企和

竞争型国企也没有很好区分。 ”这

里面的症结所在， 是国资委的定

位。 作为国务院管理国有资产的

特设机构，国资委应该更像企业，

而不是政府。

祝波善认为， 李荣融时代最

大的贡献，是“建章立制、做大做

强”，将我国国资监管体系从无到

有建立起来， 但其过分强调国资

规模，也带来很多潜在问题。 而王

勇主政国资委时间太短， 当时国

资改革正处于复杂的内外部环境

下，从积极角度讲，他对相关政策

进行了一系列调整，使央企在

4

万

亿元投资之后平稳过渡。 客观来

讲，王勇在担任国资委主任期间，

是以稳健为主， 缺乏李荣融时期

的鲜明个性。

“无论是李荣融谈做大做强，

还是王勇谈做强做优， 都没有从

根本上解决国企改革的发展路径

问题。 新任国资委主任，首要使命

应该是顶层设计和制度建设。 除

进一步细化国资法以外， 还应对

垄断型国企和竞争型国企加以科

学区分， 并明确国资进退的原

则。 ”

国资委研究中心研究员胡迟

也持类似观点。 他认为从国企发

展阶段上讲， 李荣融作为第一任

国资委主任讲做大做强是符合实

际的， 但现在央企已经告别单纯

追求规模的时期， 对于蒋洁敏而

言，顶层设计更为重要。

在去年召开的央企负责人会

议上， 时任国资委主任王勇针对

今后国企改革的方向， 首次提出

顶层设计这一概念， 并表示

2013

年上半年要拿出具体方案。

业内人士认为， 之所以提顶

层设计，是因为经过多年改革，国

企改革中面临的一些深层次问

题， 靠单纯的小修小补已经无法

解决， 必须拿出一套系统方案统

筹规划。 这套方案要明确国企定

位、 发展路径以及改革措施等一

系列重大问题。 更具体一点说，要

对社会重点关注的国进民退、垄

断、分红、收入待遇不公、整体上

市等一系列问题给出令人信服的

解释。

从国资委监管角度讲， 顶层

设计的当务之急是要解决国企分

类监管的问题。 正是由于国企分

类模糊， 才导致分类监管和考核

难以落实到位， 舆论才会质疑蒋

洁敏所定

10%

的央企利润目标是

否合理。

中国企业研究院首席研究员

李锦倾向于按照功能将国企划分

为四类：第一类是纯公益型企业，

这类企业包括军工、粮盐等国企，

主要目的是服务社会； 第二类则

是纯市场类企业，包括汽车、电子

等国企， 这类企业主要目的是盈

利；介乎两者之间的，则还可以分

为两类，一类是以公益为主、市场

为辅的国企，例如石油电信等；另

一类则是市场为主、 公益为辅的

国企。

但分类涉及到协调各方利

益，因此阻力会很大。 特别是在早

期做大做强的政策导向下， 不少

国企规模大、主业杂，很难将其归

为哪一类。 蒋洁敏在上任之初是

否会啃这块儿硬骨头， 还要拭目

以待。

对于顶层设计， 来自社会的

更多是质疑； 来自国资委系统内

部的，更多的则是焦急等待。

“现在手头很多研究都停下

来了，就在等顶层设计出来。 ”胡

迟查阅了一下， 十八大文件和今

年的政府工作报告， 对于国企改

革的论述都比较模糊。 由于上面

没定调子， 因此目前他的很多研

究工作已经无法开展。

据国资委一位内部人士透

露， 王勇一开始担任国资委主任

时，便积极到各个企业调研。 但蒋

洁敏上任迄今已两月， 除在国资

委几次内部会议上公开露面外，

基本没什么动静。 而且，相比王勇

时期，蒋洁敏来了之后，连听各个

司局汇报工作的时间都明显压

缩，反馈也比以前少了许多。

“从目前讲话中，你看不出来

他到底要干什么。 他做国资委主

任，至少要干

5

年，那

5

年总要干点

事吧，他肯定是有想法的。 现在越

是这样，可能越要搞出点事情来，

而且很可能是动作比较大的事

情。 ”该人士坚信，他现在是在广

泛听取各方面意见，一旦定了，就

会干，一旦说了，就会算，目前是

相时而动、厚积薄发。

种种迹象显示， 国资改革的

顶层设计方案将在近期出笼。 今

年

1

月， 时任国资委主任王勇在

全国国有资产监管工作会议上表

示， 要做好国有企业改革的顶层

设计，

2013

年将研究制定深化国

有企业改革的意见， 谋划未来改

革的总体方案、 路线图和时间

表。 随后， 国资委专门成立了改

革小组， 广泛听取各地国资系统

意见， 在总结调研基础上， 提出

力争上半年推出国企改革的总体

方案。

4

月下旬，已成为国务委员的

王勇在陕西调研国企改革时再次

强调，要加强顶层设计，鼓励先行

先试，推进国企改革取得新突破。

中国证券报记者了解到， 国资委

近期已将拟定意见上报至国务

院。 截至记者发稿，距离意见预定

出台的时间只有一个月零两周。

无论最终出台的顶层设计

制度内容如何， 但有一点可以

肯定的是，从

2003

年迄今，国资

委成立已整十年， 当国企改革

正在岔路徘徊之际， 差两岁便

值花甲的蒋洁敏， 相对于李荣

融时代的 “建章立制、 做大做

强”和王勇时代的“央地合作、

做强做优”， 社会对他的期许，

已绝不是几年后再贴一个类似

标签这么简单。

“他日燕台南望处，天涯须

报李陵书。 ”人们希望的是，当

另一个

10

年过后， 人们再次总

结起国企改革之际， 如果提到

一个山东汉子， 大家在竖起大

拇指的同时， 嘴里还会响起啧

啧的称赞声。

证券代码：

００００９６

证券简称：广聚能源 编号：

２０１３－０１８

深圳市广聚能源股份有限公司

２０１２

年年度股东大会决议公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假

记载、误导性陈述或者重大遗漏。

特别提示：本次股东大会无增加、否决或修改议案的情况。

一、会议召开和出席情况

深圳市广聚能源股份有限公司

２０１２

年年度股东大会于

２０１３

年

５

月

１７

日上

午

１０

：

３０

在深圳市南山区海德三道天利中央商务广场

２２

楼公司会议室召开。

与会股东及股东授权代表

３

人，代表股份

３１８

，

７３８

，

２５３

股，占公司总股本

５２８

，

０００

，

０００

股的

６０．３７％

。 会议由董事长张桂泉先生主持，公司董事、监事、高级管

理人员出席了会议，公司聘请的律师现场见证了本次会议。

本次会议由公司董事会召集， 会议通知已于

２０１３

年

４

月

２７

日以公告的形

式发布，会议的召集、召开程序符合《公司法》及公司章程的有关规定。

二、议案审议表决情况

会议以现场记名投票方式，表决通过了以下议案：

１

、《

２０１２

年度董事会工作报告》

表决结果为：同意通过该项议案的股数为

３１８

，

７３８

，

２５３

股，占出席会议股

东（代表）所持有效表决权的

１００％

，反对股数为

０

股，弃权股数为

０

股。

２

、《

２０１２

年度监事会工作报告》

表决结果为：同意通过该项议案的股数为

３１８

，

７３８

，

２５３

股，占出席会议股

东（代表）所持有效表决权的

１００％

，反对股数为

０

股，弃权股数为

０

股。

３

、《

２０１２

年年度报告》

表决结果为：同意通过该项议案的股数为

３１８

，

７３８

，

２５３

股，占出席会议股

东（代表）所持有效表决权的

１００％

，反对股数为

０

股，弃权股数为

０

股。

４

、《

２０１２

年度利润分配及分红派息方案》

表决结果为：同意通过该项议案的股数为

３１８

，

７３８

，

２５３

股，占出席会议股

东（代表）所持有效表决权的

１００％

，反对股数为

０

股，弃权股数为

０

股。

５

、《关于聘请

２０１３

年度财务报告及内部控制审计单位并授权董事会决定

其报酬的议案》

表决结果为：同意通过该项议案的股数为

３１８

，

７３８

，

２５３

股，占出席会议股

东（代表）所持有效表决权的

１００％

，反对股数为

０

股，弃权股数为

０

股。

６

、《关于确定董事长薪酬标准的议案》

表决结果为：同意通过该项议案的股数为

３１８

，

７３８

，

２５３

股，占出席会议股

东（代表）所持有效表决权的

１００％

，反对股数为

０

股，弃权股数为

０

股。

有关议案内容详见

２０１３

年

４

月

２７

日在中国证券报及巨潮资讯网披露的

２０１３－０１１

号《第五届董事会第九次会议决议公告》。

三、律师出具的法律意见

本次大会经广东星辰律师事务所陈达、李启首律师现场见证，并出具法律

意见书。星辰律师认为：公司本次股东大会的召集、召开程序、出席本次股东大

会的人员以及会议召集人的主体资格、本次股东大会的提案以及表决程序、表

决结果，均符合《公司法》、《证券法》、《股东大会规则》等法律、行政法规、规范

性文件以及《公司章程》有关规定，本次股东大会通过的决议合法有效。

四、备查文件

（一） 经与会董事签字确认的股东大会决议；

（二） 星辰律师事务所关于本公司

２０１２

年年度股东大会的法律意见书；

（三） 本次会议提案；

（四）其他有关本次会议召开、表决等事项的有效性文件。

特此公告

深圳市广聚能源股份有限公司董事会

二O一三年五月十八日

证券代码：

００００９６

证券简称：广聚能源 公告编号：

２０１３－０１９

深圳市广聚能源股份有限公司

关于终止茶光工业区升级改造项目的

公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有

虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。

深圳茶光工业区位于南山区西丽大沙河畔的沙河西路以西、 茶光路以

北。 公司于

２００９

年年度股东大会审议通过了《关于投资茶光工业区升级改造

项目的议案》， 同意本公司之全资子公司深圳广聚房地产有限公司与茶光工

业区土地使用权人签订《合作建房协议书》，作为建设开发主体承担深圳市南

山区茶光工业区升级改造项目（以下简称“茶光项目”）的建设。详细情况参见

公司于

２０１０

年

５

月

１２

日在巨潮资讯网披露的［

２０１０

］

０１０

号公告。

公司虽参与了该项目的前期工作，但因建房补偿条款无法与茶光工业区

土地使用权人达成共识，一直未签订《合作建房协议书》。

２０１１

年初，公司收到

南山区政府大沙河办的《感谢信》，提出茶光项目将由区政府成立的大沙河创

新走廊建设投资管理有限公司来统筹实施，并感谢广聚能源积极参与茶光项

目的前期工作。

２０１１

年

２

月，公司停止对茶光项目的进一步工作，但就前期工

作的相关事项一直与南山区政府进行沟通。 目前茶光项目已经由其他单位进

行开发，本公司已无继续开发的可能性，故公司正式终止茶光工业区升级改

造项目。

特此公告。

深圳市广聚能源股份有限公司董事会

二O一三年五月十八日

证券代码：

０００６９２

证券简称：惠天热电 公告编号：

２０１３－２２

沈阳惠天热电股份有限公司

２０１２

年度股东大会决议公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确和完整，没有虚

假记载、误导性陈述或者重大遗漏。

特别提示：本次股东大会召开期间无否决议案，亦未变更或增减议案。 不

涉及变更前次股东大会决议情况。

一、会议召开和出席情况

１

、召开时间：

２０１３

年

５

月

１７

日上午

９

：

３０

。

２

、召开地点：沈阳市沈河区热闹路

４７

号公司总部六楼第一会议室。

３

、召开方式：现场投票。

４

、召集人： 公司董事会。

５

、主持人：董事长李久旭。

６

、会议的召开符合《公司法》、《股票上市规则》及《公司章程》的规定。

７

、出席情况：出席会议的股东及代理人

４

人，代表股份

１０２

，

１４４

，

９６８

股，

占公司有表决权总股份

３８．３４％

。

８

、公司董事、监事、高级管理人员及律师列席本次股东大会。

二、议案审议表决情况

１．

表决方式：现场记名投票。

２．

议案表决结果

（

１

）表决通过了《

２０１２

年度董事会工作报告》（同意

１０２

，

１４４

，

９６８

股，占参加

本次会议有效表决权股份总数的

１００ ％

；反对

０

股，占参加本次会议有效

表决权股份总数的

０ ％

；弃权

０

股，占参加本次会议有效表决权股份总数

的

０ ％

）。

（

２

）表决通过了《

２０１２

年度总经理业务报告》（同意

１０２

，

１４４

，

９６８

股，占参加

本次会议有效表决权股份总数的

１００ ％

；反对

０

股，占参加本次会议有效

表决权股份总数的

０ ％

；弃权

０

股，占参加本次会议有效表决权股份总数

的

０ ％

）。

（

３

）表决通过了《

２０１２

年度监事会工作报告》（同意

１０２

，

１４４

，

９６８

股，占参加

本次会议有效表决权股份总数的

１００ ％

；反对

０

股，占参加本次会议有效

表决权股份总数的

０ ％

；弃权

０

股，占参加本次会议有效表决权股份总数

的

０ ％

）。

（

４

）表决通过了《

２０１２

年度财务决算报告》（同意

１０２

，

１４４

，

９６８

股，占参加本

次会议有效表决权股份总数的

１００ ％

；反对

０

股，占参加本次会议有效表

决权股份总数的

０ ％

；弃权

０

股，占参加本次会议有效表决权股份总数的

０

％

）。

（

５

）表决通过了《公司

２０１２

年年度报告》（同意

１０２

，

１４４

，

９６８

股，占参加本次

会议有效表决权股份总数的

１００ ％

；反对

０

股，占参加本次会议有效表决

权股份总数的

０ ％

； 弃权

０

股， 占参加本次会议有效表决权股份总数的

０

％

）。

（

６

）表决通过了《

２０１２

年度利润分配议案》（同意

１０２

，

１４４

，

９６８

股，占参加本

次会议有效表决权股份总数的

１００ ％

；反对

０

股，占参加本次会议有效表

决权股份总数的

０ ％

；弃权

０

股，占参加本次会议有效表决权股份总数的

０

％

）。

（

７

）表决通过了《关于续聘

２０１３

年度财务审计机构的议案》（同意

１０２

，

１４４

，

９６８

股，占参加本次会议有效表决权股份总数的

１００ ％

；反对

０

股，占参加

本次会议有效表决权股份总数的

０ ％

；弃权

０

股，占参加本次会议有效表

决权股份总数的

０ ％

）。

（

８

）表决通过了《关于续聘

２０１３

年度内控审计机构的议案》（同意

１０２

，

１４４

，

９６８

股，占参加本次会议有效表决权股份总数的

１００ ％

；反对

０

股，占参加

本次会议有效表决权股份总数的

０ ％

；弃权

０

股，占参加本次会议有效表

决权股份总数的

０ ％

）。

（

９

）表决通过了《关于为全资子公司沈阳市第二热力供暖公司

２０１３

年度贷

款提供担保的议案》（同意

１０２

，

１４４

，

９６８

股，占参加本次会议有效表决权股份总

数的

１００ ％

；反对

０

股，占参加本次会议有效表决权股份总数的

０ ％

；弃

权

０

股，占参加本次会议有效表决权股份总数的

０ ％

）。

（

１０

）表决通过了《关于确定公司

２０１２

年度向银行借款总额的议案》（同意

１０２

，

１４４

，

９６８

股，占参加本次会议有效表决权股份总数的

１００ ％

；反对

０

股，

占参加本次会议有效表决权股份总数的

０ ％

；弃权

０

股，占参加本次会议

有效表决权股份总数的

０ ％

）。

三、律师出具的法律意见

１．

律师事务所名称：辽宁恒敬律师事务所

２．

律师姓名：齐群、 孙健

３．

结论性意见：公司本次股东大会的召集、召开的程序符合有关法律和

《公司章程》的规定；出席本次股东大会的人员资格合法有效；本次大会表决程

序符合有关法律和《公司章程》规定，会议表决程序合法、有效；会议表决决议

合法、有效。

四、备查文件

１

、沈阳惠天热电股份有限公司

２０１２

年度股东大会决议；

２

、辽宁恒敬律师事务所关于沈阳惠天热电股份有限公司

２０１２

年度股东大

会的法律意见书。

特此公告。

沈阳惠天热电股份有限公司

董事会

２０１３年５月１８日


