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民生银行

2012年净利润增长超三成

□

本报记者 陈莹莹

民生银行今日发布的

2012

年年度报告显示， 报告期内，该

行实现净利润

375.63

亿元， 同比

增加

96.43

亿元， 增幅为

34.54%

。

不良贷款比率为

0.76%

， 较上年

末提高

0.13%

； 拨备覆盖率达到

314.53%

； 贷款拨备率为

2.39%

，

比上年末提高

0.16%

； 净息差为

2.94%

，较上年末下降

0.2%

。

年报数据显示，报告期内，民

生银行营收达

1031.11

亿元， 同比

增加

207.43

亿元，增幅

25.18%

。 其

中，净利息收入

771.53

亿元，同比

增加

123.32

亿元， 增幅

19.02%

；净

非利息收入

259.58

亿元， 增幅为

47.93%

，占营业收入比率

25.17%

，

同比提高

3.87%

；手续费及佣金净

收入

205.23

亿元，增加

54.22

亿元，

增幅

35.90%

。 报告期内，该行累计

实现手续费及佣金净收入

99.60

亿

元，同比增长

11.33%

。

而截至报告期末， 该行资产

总额达

32120.01

亿元， 比上年末

增加

9829.37

亿元， 增幅

44.10%

；

负债总额

30434.57

亿元， 比上年

末 增 加

9485.03

亿 元 ， 增 幅

45.28%

。 发放贷款和垫款总额

13846.10

亿元， 比上年末增加

1793.89

亿元，增幅

14.88%

；吸收

存款总额

19261.94

亿元， 比上年

末 增 加

2814.56

亿 元 ， 增 幅

17.11%

。

招商银行

去年净利润逾450亿元

□

本报记者 杜雅文

招商银行发布年报显示，该

行

2012

年实现归属于该行股东

净利润

452.73

亿元，比上年增加

91.44

亿元，增幅

25.31%

。 基本每

股 收 益 为

2.1

元 ， 同 比 增 长

25.75%

。该行拟向全体股东每

10

股分配现金分红

6.3

元人民币。

年报显示， 招行去年实现净

利息收入

883.74

亿元，比上年增加

120.67

亿元，增幅

15.81%

；归属于

股东的平均总资产收益率和归属

于股东的平均净资产收益率分别

为

1.46%

和

24.78%

， 较

2011

年的

1.39%

和

24.17%

分别提高

0.07%

和

0.61%

。

此外， 该行资产负债规模稳

步扩张。截至

2012

年末，集团资产

总额为

34082.19

亿元， 比年初增

加

6132.48

亿元， 增幅

21.94%

；贷

款和垫款总额为

19044.63

亿元，

比年初增加

2633.88

亿元， 增幅

16.05%

。

截至

2012

年末，集团不良贷

款余额为

116.94

亿元，比年初增

加

25.21

亿元； 不良贷款率为

0.61%

，比年初提高

0.05%

；不良

贷款拨备覆盖率为

351.79%

，比

年初下降

48.34%

。 受经济下行

影响，

2012

年招行集团不良贷

款增量

69.89%

集中在长江三角

洲地区， 其他区域资产质量保

持稳定。

招商银行表示。 根据当前经

营环境，

2013

年公司自营贷款计

划新增

2650

亿元左右， 自营存款

计划新增

3100

亿元左右。

不良贷款余额激增

中信银行去年净利基本持平

□

本报记者 陈莹莹

中信银行今日发布的

2012

年

年报告显示，去年实现归属本行股

东的净利润

310.32

亿元，同比仅增

长

0.69%

。 不良贷款余额

122.55

亿

元人民币， 比上年末增加

37.14

亿

元， 上升

43.48%

； 不良贷款率

0.74%

， 比上年末上升

0.14

个百分

点。 净息差

2.81%

，比上年下降

0.19

个百分点。

年报显示，报告期内，中信

银行提取贷款减值准备

128.04

亿 元 人 民 币 ， 比 上 年 增 长

123.30%

，报告期末，拨备覆盖率

288.25%

，比上年末提升

15.94

个

百分点；贷款拨备率

2.12%

，比上

年末提升

0.50

个百分点。 报告期

内， 核销不良贷款本金

7.4

亿元

人民币。

多位券商分析师向中国证券

报记者表示， 中信银行

2012

年业

绩太“出乎意料”，并分析称“应该

是某一笔数额巨大的贷款降为不

良贷款，直接影响了其业绩。 ”根

据年报， 中信银行

2012

年的拨备

前利润

547.13

亿元人民币， 比上

年增长

12.12%

；实现利息净收入

754.86

亿元人民币， 比上年增长

15.94%

； 实现非利息净收入

139.49

亿元人民币， 比上年增长

17.79%

。

另据年报显示， 中信银行

拟分派

2012

年年度股息总额为

人民币

70.18

亿元。 以

A

股和

H

股总股本数为基数， 每

10

股现

金分红

1.50

元（税前），以人民

币计值和宣布， 以人民币向

A

股股东支付， 以港币向

H

股股

东支付。
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本地资金竞相增持武汉中商

□

本报记者 李若馨

热闹了一整年的武汉中商

29

日交出了一份平淡的业绩答卷。

公司全年实现营收

42

亿元； 净利

润

5755

万元， 同比下降

29.36%

；

每股收益

0.23

元。 作为武商联旗

下唯一没有陷入控制权争夺的上

市平台， 因与中百集团的整合预

期获得自然人股东与机构在去年

四季度的共同追捧。

公司第二大股东潘统衡在去

年第三季度大举买入后， 四季度

再次增持

161.95

万股； 诺安价值

增长基金也在第四季度买入

80.71

万股，成为武汉中商第七大

股东。

有趣的是，对武汉中商兴趣

浓厚的还有不少武汉本地资金。

公司新任第九大股东———武汉

重型机床集团就在去年第四季

度一举买入公司

75.24

万股。而从

去年第三季度就开始增持武汉

中商的潘统衡则被市场认定为

汉正街第一批创业者。 潘统衡是

最早参与国企改制的先行者之

一，以收购并盘活多个商业地产

“烂尾”楼盘而享誉武汉商界。

总理关注家庭农场

农业规模化或将利好农机行业

□

本报记者 顾鑫

据新华社报道，

28

日上午，

国务院总理李克强来到常熟古

里镇田娘农场，走进麦地，站在

田埂上向农民了解家庭农场情

况。 当地农民介绍说，土地流转

后要经过整理再耕作，能用大机

械，产量收入都上去了。 李克强

说，土地也能产出黄金，但小块

不行，要靠大块，一户农民一亩

三分地那能行吗？

分析人士认为， 推动土地流

转是实现农业集约化、 规模化经

营和提高农民收入的前提。 在推

进新型城镇化和农业现代化的背

景下， 农业人口大量转为城镇人

口， 要保证粮食安全和粮食产量

的增长必须增加农机的投入，实

现对于农业劳动力的替代， 农机

未来发展前景广阔。

期待又一个黄金时期

过去十年， 农机行业每年连

续保持两位数增长，

2012

年农机

工业总产值达到

3100

亿元， 农业

耕种收综合机械化率达到

57%

。

展望未来， 机械化作业将使农村

劳动生产率快速提升， 农机需求

将有望逐步释放， 行业发展有望

迎来又一个黄金时期。

数据显示， 我国农机行业发

展态势良好。去年，全国农机总动

力迈上

10

亿千瓦台阶， 预计达到

10.2

亿千瓦，同比增长

4.3%

。 大中

型拖拉机预计达到

490

万台，同比

增长

11.2%

；薄弱环节的水稻插秧

机、 玉米联合收获机拥有量预计

达

50.7

万台、

23.3

万台， 同比分别

增长

18.7%

、

36.1%

。

美国、加拿大、法国、意大利、

日本等发达国家的农业机械化进

程花了

21-30

年不等，我国农业机

械化进程尚未走完， 未来十年有

望成为下一个黄金十年。

根据 《农机工业发展规划

（

2011～2015

年）》， 到

2015

年，年

农机工业总产值将达到

4000

亿

元以上； 出口贸易额达

120

亿美

元，占全行业销售额的

20%

；形成

5

家年销售收入在

150

亿元以上

具有较强国际竞争力的大型企

业集团

,

成为世界农业装备制造

大国和强国。

相关公司有望受益

分析人士认为，随着行业整体

蛋糕的做大，相关龙头企业有望超

越行业平均增速， 获得更大的发

展。目前，

A

股农机生产类相关上市

公司包括新研股份、一拖股份等。

新研股份以生产玉米收获机

等农业机械为主。

2012

年公司实

现销售收入

4.11

亿元， 同比增长

8.76%

； 实现营业利润

8052.36

万

元，同比增长

7.56%

；实现净利润

8006.03

万元，同比增长

1.09%

。

光大证券分析师指出， 公司

玉米机成功地在新疆以外的市场

建立起了良好口碑， 目前在东北

主要销售区域， 公司的玉米机供

不应求， 缺货率高达

40%

。 截至

2012

年底， 公司总资产

10.31

亿

元，在手现金

5.42

亿元，财务状况

健康。 公司早期曾公告为新疆内

终端客户购买公司玉米机和青贮

机抵押贷款提供不可撤销的回购

担保，授信额度为

3000

万元，担保

期限为一年。 健康的资产质量有

利于公司后续异地推广买方信用

政策。

一拖股份是国内最大、 技术

水平最高的专业农用拖拉机生产

企业。中投证券认为，国内小轮拖

保有量已相当大且绝大部分地区

已停止补贴， 而大中拖由于发展

相对滞后、 且受机械大型化推动

和国家加大补贴； 大中拖替代小

轮拖需求充足。

公司公告显示，

2012

年公司

实现收入

113.18

亿元， 同比下滑

3.29%

； 实现营业利润

4.47

亿元，

同比下滑

13.37%

； 实现净利润

3.49

亿元，同比下滑

20.68%

。

2008

年以来，公司经营性现金净额

/

营

业利润比的均值超过

100%

，良好

的资产质量为公司取得低廉成本

的资金做了铺垫， 预计去年的不

利局面在

2013

年将有所改善。

*ST金城恢复上市在即 重组方兑现5000万补偿承诺

□

本报记者 李若馨

2013

年

3

月

27

日，

*ST

金城收

到重组方朱祖国

5000

万元补偿

金， 这无疑为公司的恢复上市扫

清了障碍。

早在

*ST

金城进行破产重整

时，朱祖国在赠予恒鑫矿业

10%

股

权时就曾承诺恒鑫矿业所拥有的

探矿权在

2012

年

11

月

30

日前探明

黄金储量不低于

25

吨，稀土详查报

告储量不低于

2

万吨， 如果该项承

诺未能实现， 则将于

2013

年

3

月

31

日前向公司支付补偿金

5000

万元。

而根据广东省地质勘探工程勘察院

于

2012

年

11

月出具的资源储量核实

报告， 恒鑫矿业的黄金储量为

5.452

吨，未达到朱祖国承诺的储量水平。

因此，深圳证券交易所于

2012

年

12

月出具《关于同意金城造纸股

份有限公司股票恢复上市的决

定》，决定核准

*ST

金城股票于朱祖

国先生有关兴国恒鑫矿业储量相

关补偿承诺履行完毕后恢复上市。

*ST

金城将上述补偿金计入

资本公积， 称该笔补偿金将增强

公司的资金实力， 改善公司的财

务状况， 降低公司的资产负债率

和公司的财务风险， 将用于公司

的日常生产经营。

中联重科去年净利跌幅近一成

整体毛利率保持稳定

□

本报记者 李清理

中联重科今日发布年报显

示，公司

2012

年实现营收

480.7

亿

元，同比增长

3.77%

；实现净利润

73.3

亿元，同比下降

9.12%

，每股

收益为

0.95

元， 并推出每

10

股派

发现金红利

2

元的分红预案。

对于利润下滑， 公司表示，

2012

年国际市场复苏乏力，中国

经济增速明显放缓，国内工程机

械行业产能过剩，市场竞争加剧，

导致销售增速大幅回落。但是，公

司重点产品市场占有率持续提

升： 泵车产品市场占有率处于市

场领先地位，搅拌车、车载泵、搅

拌站三大产品行业市场占有率

均居全国第一；塔吊国内市场占

有率稳居行业榜首，履带吊产品

实现国内销售额第一；推土机国

内市场占有率跃居行业第二。

据年报报道，

2012

年中联重

科整体毛利率为

32.30%

，同比仅

下跌

0.1

个百分点， 基本保持稳

定。 值得一提的是，占公司销售

比重较大的混凝土机械毛利率

仍旧稳居各板块之首 ， 达到

33.94%

。

另据了解， 中联重科

2012

年深化了风险管理联动机制

建设， 强化应收账款管理，严

防严控经营风险。 截至

2012

年

年底 ， 该公司拥有货币资金

232

亿元，同比增加

30%

，而应

收款项相比

2012

年三季度末已

开始下降。

上市公司高管整体加薪一成

239家公司高管工资涨了业绩降了

□

本报记者 于萍

虽然整体业绩增速下滑，但

是上市公司高管薪酬在

2012

年仍

然保持着稳步增长。 同花顺数据

显示，在剔除不可比因素后，已经

披露年报的

875

家上市公司

2012

年高管报酬总额达到

48.02

亿元，

同比增长

9.81%

。 相比之下，这些

公 司 去 年 的 业 绩 增 幅 仅 为

1.72%

。

金融和地产业仍是“高富帅”

扎堆的行当， 行业上市公司高管

薪酬仍领跑其他行业。 工资涨了

业绩降了的现象在中小板和创业

板的企业中广泛存在。 值得注意

的是，已披露业绩的

151
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央企去年业绩总体下滑， 但总体

年薪仍然有

7.25%

的增长。

金融地产“高富帅” 扎堆

作为传统的“高富帅”行当，金

融地产类上市公司的高管薪酬一

如既往地领跑其他行业。 统计显

示，万科

2012

年高管报酬总额达到

1.07

亿元， 高居上市公司高管薪酬

榜的榜首。 公司任职的

13

位董事、

监事、高级管理人员从公司获得的

税后报酬合计达到

6140

万元。公司

董事长王石的薪酬达到

1560

万元，

在扣除个人所得税

673

万元后，王

石

2012

年从万科领取的税后报酬

达到

887

万元。 此外，王石还在华润

置地领取独立董事酬金。 而万科总

裁郁亮和公司监事会主席丁福源

从公司领取的税后报酬也分别达

到

782

万元和

504

万元。

平安银行的高管报酬则紧随

万科之后。公司

2012

年高管报酬总

额达到

6657

万元，董事长薪酬则为

692

万元。 另外，在高管薪酬排名前

十的上市公司中，新华保险、中国

太保等金融类公司也都成功入选。

不过， 若论董事长薪酬的涨

幅，方大特钢可谓异军突起。尽管

钢铁行业不景气， 公司业绩出现

近

28%

的下滑， 但公司董事长钟

崇武

2012

年从公司领取的税前报

酬总额仍然达到

1516.7

万元，而

2011

年他从公司领到的薪酬仅为

200

万元。 此外，紫金矿业董事长

陈景河和华远地产董事长任志强

从上市公司领取的税前薪酬也分

别达到

847.73

万元和

836.35

万元。

与这些“多金”高管相比，上

市公司中也不乏“经济适用型”高

管。数据显示，有

42

家公司的董事

长从上市公司领取的税前薪酬在

10

万元以下。

*ST

上控董事长李慈

雄

2012

年领取的报酬仅有

12

元，

而他也未从股东单位获得报酬，

且不持有上市公司股权。 青鸟华

光董事长周燕军从上市公司领取

的报酬则共计

1.19

万元， 且并未

从股东单位获得相应报酬。

239家公司工资涨业绩降

统计显示，在

398

家业绩出现

下滑的公司中，仍然有

239

家公司

高管薪酬同比上涨。 其中不少中

小板和创业板公司在业绩和股价

双双下跌的背景下， 高管的薪酬

水平依然较上一年大幅提升。

以中小板公司佰利联为例，公

司

2012

年净利润同比下降了

48.68%

，公司股价全年跌幅则达到

52.36%

。 公司高管年薪总额达到

407

万元，同比增长了

152.45%

。 公

司董事长年薪达到

61

万元， 同比

增长了

154.25%

。

蒙发利

2012

年实现净利润

2739

万元，同比下降了

80.21%

，公

司股价全年下跌了

32%

。公司高管

年度报酬达到

625.21

万元，同比增

幅达到

25%

。此外，力源信息、星河

生物、明牌珠宝、江苏国泰等多家

中小板和创业板公司在业绩市值

双降的情况下，仍“逆势”涨薪。

与取得的净利润相比， 去年

高管工资涨幅最为明显的要数天

伦置业。 公司去年取得净利润

219.87

万元，同比下降了

88.2%

。不

过， 公司依然慷慨发给高管薪酬

199.45

万元， 同比增长了

28.93%

。

此外， 四川双马去年实现净利润

850.6

万元，同比下降近

95%

，公司

高管薪酬共计

582

万元，增幅达到

181.92%

。

与此同时， 一些亏损公司的

高管薪酬也保持着增长态势。 鞍

钢股份全年亏损额高达

41.57

亿

元， 公司高管年薪总额共

288

万

元，同比增长了

2.93%

；马钢股份

全年亏损

38.63

亿元，公司高管年

薪共计

227.88

万元， 同比增长

0.45%

。

*ST

韶钢则在亏损

19.52

亿

元的基础上， 派发高管工资

269.64

万元，同比增长

11.41%

。

多家公司“降工资”

尽管去年高管薪酬整体呈现

增长的态势，但仍然有

156

家公司

的高管在业绩下降的情况下主动

降薪。 其中变化最大的要数多氟

多。 公司去年高管的报酬总额共

239.68

万元， 同比下降了

62.07%

；

公司董事长的年薪也从

90.41

万元

下降到

28.8

万元。 而公司去年实现

净利润

4205.3

万元， 同比下降

47.61%

。 山东海化在业绩出现亏

损的背景下， 高管薪酬降幅达到

60.89%

。 晨鸣纸业在业绩下滑的

情况下，公司董事长、副董事长及

其他高管的年薪均有不同程度下

调， 其中董事长同比下降

20%

，副

董事长下降

10%

，其他部分高管下

降

5%

左右。

受宏观经济及行业景气度的

影响，去年央企整体出现下滑。 数

据显示，披露年报的

151
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央企去年实现净利润

2819.43

亿

元，同比下降

13.89%

。 这些央企高

管的年度报酬总额达到

9.19

亿元，

同比仍然增长了

7.25%

。 不过，部

分央企高管薪酬已经有了明显下

滑。

华润锦华

2012

年业绩下降幅

度超过九成， 公司高管薪酬共计

78.17

万元， 同比下降了

62.59%

。

莱宝高科净利润下降近七成，公

司高管薪酬的降幅则为

48%

。 中

国国航、中材国际、中国铝业等公

司均在业绩下降的同时， 下调了

高管年度报酬。 中国远洋在续亏

的基础上，高管薪酬也有所下降。

同时，公司董事长、副董事长还主

动放弃

2012

年下半年度在上市公

司应领取的薪酬。

总理调研凯诺科技

服装“高级定制”业务再引市场关注

□

本报记者 张洁

27

日， 李克强就任总理后的

首次调研选择在江苏省江阴市新

桥镇，当日下午，李克强考察的第

一站就是当地的上市公司凯诺科

技。他来到凯诺科技成衣车间，参

观服装生产线。

受上述消息影响，

28

日凯诺科

技股价早盘出现急速拉升，盘中创

下近十个月来的新高。 截至收盘，

公司股价收报

3.94

元

/

股， 涨幅

3.68%

。 分析人士表示，在新一任

国家领导人支持国货的背景下，

国内高级定制服装品牌有望在巨

大的市场需求中脱颖而出。

“高级定制”风靡

在过去的一周内，中国“第一

夫人”的国际首秀，让国内特别定

制服装品牌“例外”爆红。

27

日，李

克强就任总理后的首站企业调研

选在了高级定制服装企业凯诺科

技，此消息再度拉升资本市场对服

装企业“高级定制服装”业务的热

情，凯诺科技

28

日股价一路冲高。

A

股自主品牌上市公司股

价也应声集体大涨，朗姿股份、

凯撒股份、雅戈尔、卡奴迪路等

股票也出现较大涨幅， 板块整

体涨幅列位

A

股前三。 而大杨创

世在三个涨停板后

28

日继续走

高，截至收盘涨幅

6.61%

，收报

12.90

元

/

股。

“高级定制不仅是卖产品，更

是在出售一种生活方式。”朗顿公

司高级品牌定制机构客户经理在

接受中国证券报记者采访时说。

“国内男（女）装高级定制市场

还属于起步阶段，目前中产及以上

阶层仍是市场消费主力军。 ”卡宾

艺术总监卡本介绍称， 但近年来

“高级定制” 的消费人群和消费能

力已经呈现出扩大和提升趋势。

定制业务成亮点

分析人士指出，“高级定制”非

常考验服装企业实力，其调研能力、

设计水平、 科技含量及生产加工工

艺与产品质量都需要精益求精，这

要求企业在产业链、技术装备以及

人才团体配备精英中的精英。

浙商证券纺织服装行业分析

师王剑表示， 定制业务的业绩增

长较为稳定， 其客户也多为企事

业单位和私人高端业务。事实上，

在国内上市公司中， 已有一批实

力强大具有定制业务的服装企

业。 其中包括主做团购业务的凯

诺科技、乔治白；以及高端个人定

制业务的雅戈尔、卡奴迪路、凯撒

股份、朗资股份等。

据悉，雅戈尔

2000

年便开始

涉足定制业务，为此雅戈尔还推

出了定制品牌

Mayor

， 定制业务

也成为公司一大亮点；乔治白拥

有自有“乔治白”品牌职业装，并

在金融行业占据较大市场份额；

而凯诺科技旗下“圣凯诺”品牌

服装客户主要集中在国企，利用

不断拓宽的销售区域优势，给公

司业绩持续增力；卡奴迪路高端

男装品牌的

VIP

客户重复消费比

例也在增高。

乔治白

2012

年年报显示，报

告期内，公司实现销售收入

6.41

亿

元，同比增长

8.69%

，毛利率较上年

有所提高，净利润达

9550.17

万元，

同比增长

1.34%

。公司对此表示，收

入及净利润增长是公司新产品开

发所致； 具有较强扩张能力的高

端男装定制企业卡奴迪路， 预计

2013

年业绩增长确定，公司称，高

级定制业务团队将在今年组建完

成，预计贡献收入可达

5000

万元。

不过，虽然预期尚好，但仍有

业内人士表示， 正值新一任领导

人换届，政府部门、企事业单位对

费用控制比较严格， 服装定制开

支或许会比预期低。 在服装市场

整体环境仍未见明显起色的一季

度， 服装公司整体业绩或比去年

同期下滑。


