
首批港股ETF最快本月建仓

8

月

17

日，首批跨境

ETF

结束募集。 据了

解，由上交所、交通银行、易方达基金联合推

出的易方达恒生中国企业

ETF

及联接基金首

次募集规模总计

48.55

亿， 其中

H

股

ETF

募集

16.16

亿，

H

股

ETF

联接基金募集

32.39

亿。由深

交所、中国银行、华夏基金联合推出的华夏恒

生

ETF

首募规模为

35.86

亿， 其联接基金募集

规模目前尚未对外公布。

业内人士表示， 两只港股

ETF

最快将于

本月开始建仓，易方达

H

股

ETF

的建仓期大约

为

3

个月。 建仓完毕后，恒生国企

ETF

和恒指

ETF

将分别于上交所和深交所挂牌。 华夏基

金有关人士表示， 恒生

ETF

具体上市时间要

看建仓节奏。 （常仙鹤）
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基金淡看员工持股计划资管业务

□

本报实习记者 曹乘瑜

证监会近期下发《上市公司员

工持股计划管理暂行办法（征求意

见稿）》，规定上市公司应当将员工

持股计划委托给资产管理机构进

行管理。 部分研究机构表示，该业

务所对应的市值可达到两万亿元，

对基金公司来说具有战略性的意

义。然而基金公司对此反应并不热

情， 多位基金公司负责人表示，相

较于其他业务，员工持股计划相关

业务的吸引力并不算大，因此并没

有相关的业务计划。

研究机构看好

在证监会下发《暂行办法（征

求意见稿）》后，华泰联合证券基

金研究中心主任王群航表示，基

金公司的资管运作最专业、 最规

范、业务种类最齐全，极有可能成

为这块业务的“主力”。 海通证券

也在研究报告中表示， 这对于基

金管理公司的专户业务开拓又增

加了新的业务点。我国规定，员工

持股涉及的股票总数为不超过总

股本的

10%

。 根据上交所和深交

所的数据， 以

2012

年

8

月

17

日

A

股

的

21.6

万亿的总市值进行估算，

对资产管理机构增加的业务量最

大达到

2.16

万亿。

然而， 基金公司对这一块业

务并不“感冒”。 数家基金公司的

总经理或副总经理接受记者采

访时，表示听说了但是并没有去

研读文件，且均没有相关的业务

准备。 某基金公司副总经理表

示，上市公司的员工持股计划确

实是一块业务，但两万亿仅仅是

一个蓝图， 实际的盘子并不大，

目前公司的专户更关注上市公

司市值管理，其业务量比员工持

股计划大得多。

有必要积极应对

海通证券表示， 员工持股计

划这块蛋糕确实会吃起来比较

慢，因为“员工持股计划的执行与

否， 由上市公司自行自愿决定”。

但是对基金公司来说， 具有长远

的战略意义，有积极应对的必要。

员工持股计划

1967

年由美国

人提出， 对于上市公司而言，员

工持股计划可以留住人才、提升

公司核心竞争力。

20

世纪

70

、

80

年

代后，其作为一种成熟的企业股

权形式在世界范围内获得蓬勃

发展。

海通证券表示， 由于员工持

股计划长期持续有效， 在其存续

期间可以约定按照年、季、月的时

间间隔定期实施， 也可以不定期

实施，因此需要对资金进行归集，

和年金管理类似。 对于有年金管

理资格的基金公司来说， 在硬件

设施、管理流程、人才队伍等方面

都具有开拓优势。 截至

2011

年底，

目前获得企业年金投资管理资格

的基金管理公司有

12

家， 分别是

海富通、华夏、南方、易方达、嘉

实、招商、富国、博时、银华、国泰、

工银瑞信和广发。

国泰基金梁之平：

每款创新产品都要有正收益

□

本报记者 田露

记者获悉，国内首只

6

个月类

理财产品———国泰

6

个月短期理

财债券型基金近日获批， 并即将

发行。 近半年来，虽然基金业内发

行了诸多类理财基金产品， 但投

资期限都集中在

3

个月以内，显然

不能覆盖投资者对短期理财的全

部需求，在这一背景下，国泰抢占

了该领域产品创新的先机。

追踪客户需求

填补行业空白

“近两年我们在设计产品之

初，都坚持走到渠道、个人和机构

投资者中去了解需求， 并以此为

基础设计出客户所需要的风格鲜

明、 具有一定行业稀缺性的基金

产品。 ”国泰基金副总经理梁之平

表示， 公司在和渠道沟通中了解

到在目前市场上短期有

7

天理财

或货币基金，长期有

1

年以上的银

行理财和国债产品， 但半年期理

财产品却存在缺失。

“调研中，有一位投资者半年

时间先后买了

8

款超短期理财产

品， 每款产品的预期年化收益率

都能超过银行定期存款， 个别甚

至超过

4%

， 但半年下来的最终收

益， 还不如从一开始就直接购买

一款半年期产品。 原因在于，在半

年时间里， 其资金的闲置时间长

达一个月，其收益因此被拉低。 ”

梁之平举出这样的例子。

正是基于对最基层投资者

需求的了解， 国泰基金独辟蹊

径，没有跟风

90

天内的类理财基

金产品， 而是开发出了

6

个月期

的短期类理财基金产品，填补了

该领域的行业空白，而该基金产

品也将和原有的国泰货币基金

形成有效互补，满足低风险投资

者的需求。

创新不盲目

寻找行业蓝海

与众多对产品创新孜孜以求

的基金公司不同， 国泰基金作为

一家已成立近

15

年的基金管理公

司， 更看重的是创新型产品能否

给投资者带来正回报。 对此，梁

之平介绍道，“以国泰基金过去

2

年多发行的， 具有行业稀缺性的

创新型产品为例， 国内第一只海

外指数基金国泰纳斯达克

100

指

数基金、 国内第一只采取事件驱

动投资策略的国泰事件驱动基

金， 以及与德意志银行联合开发

的国泰大宗商品配置基金， 到目

前为止都取得了正收益！ 而过去

3

年市场实质上基本处于下跌行

情中。 ”

近期，业内传来消息，国泰基

金分别在债券

ETF

和黄金

ETF

这

两大具有重要意义的产品开发中

有所突破。 梁之平在谈到未来创

新路线时表示， 除了争取每一只

创新产品都能为投资者取得正收

益外， 还希望能够开拓诸如债券

ETF

、黄金

ETF

等更多投资的“蓝

海领域”。

“基金业应走多元化、个性化

的发展路线。 只有设计出满足投

资者特殊需求和符合自身特点的

优势化产品， 才能更好地吸引投

资者重新关注基金投资。 ”梁之平

说道。

工银瑞信7天理财

首日募集超200亿

据渠道消息，工银瑞信

7

天理财债基已于

8

月

17

日开始发售，募集期

4

天，仅

17

日首日即募

集超过

200

亿元。 该基金主要选择投资于债券

回购、现金、央票等现金类投资工具，还规定不

可投资于债项评级在

AAA

级以下的企业债券，

以保证投资的安全性及流动性。 海通证券报告

认为，该基金因其定期赎回的机制，具有一定

的封闭期，避免了因每日赎回而带来的流动性

管理风险， 从而进一步保证了收益的稳定性，

为保证投资者收益又加了一道安全阀。

根据招募说明书显示，工银瑞信

7

天理财

债基在银行间市场的正回购上限可达

40%

，高

于货币型基金上限（

20%

）。 由于在

7

日的运作

期内无法赎回， 因此当个券存在较好的投资

机会时， 管理人能够使用更高比例的回购杠

杆来放大投资回报。 （曹淑彦）

建信双周安心理财获批

建信基金公司旗下首只短期理财产

品———建信双周安心理财债券基金已于近期

获准募集。 在市场多只已运作的理财

30

天、

60

天、

90

天产品基础上，建信基金推出的双周安

心理财债基期限更短、流动性更好，能够满足

市场对不同期限的短期理财产品的需求。

该基金打开申购后投资者每个交易日均可

自由购买，运作期后可自由赎回，若投资者未选

择赎回，则资金计入下一运作期继续滚动，不留

任何收益空白期。这对于投资者而言，一方面有

助于及时把握投资机会， 避免因特别等待某产

品申购而带来的时间及机会成本， 另一方面每

个到期日可自由赎回的设置也在一定程度上满

足了投资者的流动性需求。 (余喆)

纯债基金

连续8年正收益

银河证券数据显示，长期

标准债券基金 （即纯债基金）

自

2005

年至今连续

8

年实现了

整体正收益。 截至

2012

年

8

月

10

日， 今年以来平均收益率

达

4 .32%

。

万家基金固定收益部副总

监朱虹表示，债券的波动性相对

股票要小很多，债券基金净值的

波动性也相对较小。 普通一级债

基和二级债基的波动性放大甚

至出现去年全年整体亏损的情

况， 主要是受到股市的影响，因

为二级债基可用不超过

20%

的资

产直接投资股票，一级债基过去

也可参与新股申购或股票增发，

同时可转债等权益类资产也会

增加普通债基的风险。 而纯债基

金不投资股票， 与股市关联度

低，专注于债市，债性更加纯正，

体现出比普通债基风险更低、波

动更小、 收益更稳健的特征，这

也是此类产品连续

8

年实现正收

益的原因。

另据了解，万家基金已经获

批的万家信用恒利债券基金，将

是纯债基金家族的 “新成员”。

（李良）

—企业形象—


