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§１ 重要提示

１．１

本公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证本报告所载资料不存在任何虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

１．２

公司第一季度财务报告未经会计师事务所审计。

１．３

公司负责人周炜、主管会计工作负责人靳茂及会计机构负责人（会计主管人员）奚冰声明：保证

季度报告中财务报告的真实、完整。

§２ 公司基本情况

２．１

主要会计数据及财务指标

单位：元

本报告期末 上年度期末

本报告期末比上年度期

末增减

（％）

资产总额

（

元

） ５１５，７６５，８７３．５３ ５２１，２２６，７０８．７１ －１．０５％

归属于上市公司股东的所有者权益

（

或股东权益

）（

元

）

４８４，４４９，７８８．４２ ４７８，０８０，７７７．６４ １．３３％

归属于上市公司股东的每股净资产

（

元

／

股

）

９．０６ ８．９４ １．３４％

年初至报告期期末 比上年同期增减

（％）

经营活动产生的现金流量净额

（

元

） －２７，６６８，５８２．３５ －９０．６７％

每股经营活动产生的现金流量净额

（

元

／

股

）

－０．５２ －４２．５６％

报告期 上年同期

本报告期比上年同期增

减

（％）

营业总收入

（

元

） ３６，７７９，８８９．９８ ３０，５４６，８７７．９４ ２０．４０％

归属于上市公司股东的净利润

（

元

） ６，３６９，０１０．７８ ６，１３１，７１７．２９ ３．８７％

基本每股收益

（

元

／

股

） ０．１２ ０．１５ －２０．００％

稀释每股收益

（

元

／

股

） ０．１２ ０．１５ －２０．００％

加权平均净资产收益率

（％） ６．１２％ ７．４３％ －１．３１％

扣除非经常性损益后的加权平均净

资产收益率

（％）

４．５９％ ７．４３％ －２．８４％

非经常性损益项目

√

适用

□

不适用

单位：元

非经常性损益项目 年初至报告期末金额 附注

（

如适用

）

非流动资产处置损益

１，９２０．３６

计入当期损益的政府补助

，

但与公司正常经营业务密切相

关

，

符合国家政策规定

、

按照一定标准定额或定量持续享

受的政府补助除外

１，８７５，０５０．００

所得税影响额

－２８２，１１７．５９

合计

１，５９４，８５２．７７ －

２．２

报告期末股东总人数及前十名无限售条件股东持股情况表

单位：股

报告期末股东总数

（

户

）

２

，

８５１

前十名无限售条件流通股股东持股情况

股东名称

（

全称

）

期末持有无限售条件流通股的数

量

种类

中国建设银行

－

银河行业优选股票型证

券投资基金

２

，

０５８

，

８６９

人民币普通股

中国工商银行

－

南方绩优成长股票型证

券投资基金

１

，

０４８

，

６９６

人民币普通股

交通银行

－

华安策略优选股票型证券投

资基金

５５７

，

２７９

人民币普通股

中国建设银行

－

国泰中小盘成长股票型

证券投资基金

（

ＬＯＦ

）

５１８

，

６４２

人民币普通股

浙商证券

－

光大

－

浙商金惠引航集合资

产管理计划

４５０

，

０００

人民币普通股

中国工商银行

－

富国天惠精选成长混合

型证券投资基金

（

ＬＯＦ

）

２９０

，

１６９

人民币普通股

中国农业银行

－

富国天源平衡混合型证

券投资基金

２６０

，

０００

人民币普通股

中国光大银行股份有限公司

－

泰信先行

策略开放式证券投资基金

２４６

，

１２３

人民币普通股

招商银行

－

富国低碳环保股票型证券投

资基金

２００

，

０００

人民币普通股

招商证券

－

中信

－

招商证券智远避险集

合资产管理计划

１９９

，

５９７

人民币普通股

２．３

限售股份变动情况表

单位：股

股东名称 期初限售股数

本期解除限售

股数

本期增加限售

股数

期末限售股数 限售原因 解除限售日期

周炜

８，８５７，０４７ ０ ０ ８，８５７，０４７

ＩＰＯ

前发行限

售

２０１４

年

８

月

１８

日

刘宁

７，４８４，６０５ ０ ０ ７，４８４，６０５

ＩＰＯ

前发行限

售

２０１４

年

８

月

１８

日

王英

６，６４２，７８５ ０ ０ ６，６４２，７８５

ＩＰＯ

前发行限

售

２０１４

年

８

月

１８

日

孙凯

３，９０８，５５５ ０ ０ ３，９０８，５５５

ＩＰＯ

前发行限

售

２０１２

年

８

月

１８

日

张士英

３，１０５，７４１ ０ ０ ３，１０５，７４１

ＩＰＯ

前发行限

售

２０１２

年

８

月

１８

日

陈建国

２，５７８，７３２ ０ ０ ２，５７８，７３２

ＩＰＯ

前发行限

售

２０１２

年

８

月

１８

日

贾按师

２，５３０，２８６ ０ ０ ２，５３０，２８６

ＩＰＯ

前发行限

售

２０１２

年

８

月

１８

日

凌红

１，８７４，４７６ ０ ０ １，８７４，４７６

ＩＰＯ

前发行限

售

２０１２

年

８

月

１８

日

胡美珍

６１７，７６０ ０ ０ ６１７，７６０

ＩＰＯ

前发行限

售

２０１２

年

８

月

１８

日

范钧

３４１，３２８ ０ ０ ３４１，３２８

ＩＰＯ

前发行限

售

２０１２

年

８

月

１８

日

曾刚琴

２３９，４３１ ０ ０ ２３９，４３１

ＩＰＯ

前发行限

售

２０１２

年

８

月

１８

日

韩伟

２２０，００８ ０ ０ ２２０，００８

ＩＰＯ

前发行限

售

２０１２

年

８

月

１８

日

黄晓怡

２０５，９２０ ０ ０ ２０５，９２０

ＩＰＯ

前发行限

售

２０１２

年

８

月

１８

日

靳茂

２０２，８９３ ０ ０ ２０２，８９３

ＩＰＯ

前发行限

售

２０１２

年

８

月

１８

日

周洪

１５９，０９４ ０ ０ １５９，０９４

ＩＰＯ

前发行限

售

２０１２

年

８

月

１８

日

付春林

１３３，２９９ ０ ０ １３３，２９９

ＩＰＯ

前发行限

售

２０１２

年

８

月

１８

日

付晖

１３１，２８０ ０ ０ １３１，２８０

ＩＰＯ

前发行限

售

２０１２

年

８

月

１８

日

黄克华

１２５，６４３ ０ ０ １２５，６４３

ＩＰＯ

前发行限

售

２０１２

年

８

月

１８

日

孙超仁

１１７，６８０ ０ ０ １１７，６８０

ＩＰＯ

前发行限

售

２０１２

年

８

月

１８

日

邓荣华

８７，５２０ ０ ０ ８７，５２０

ＩＰＯ

前发行限

售

２０１２

年

８

月

１８

日

陈军华

８５，８３７ ０ ０ ８５，８３７

ＩＰＯ

前发行限

售

２０１２

年

８

月

１８

日

艾国光

７０，０１６ ０ ０ ７０，０１６

ＩＰＯ

前发行限

售

２０１２

年

８

月

１８

日

李继东

７０，０１６ ０ ０ ７０，０１６

ＩＰＯ

前发行限

售

２０１２

年

８

月

１８

日

阚家平

７０，０１６ ０ ０ ７０，０１６

ＩＰＯ

前发行限

售

２０１２

年

８

月

１８

日

熊海浪

７０，０１６ ０ ０ ７０，０１６

ＩＰＯ

前发行限

售

２０１２

年

８

月

１８

日

汪国亮

７０，０１６ ０ ０ ７０，０１６

ＩＰＯ

前发行限

售

２０１２

年

８

月

１８

日

合计

４０，０００，０００ ０ ０ ４０，０００，０００ － －

§３ 管理层讨论与分析

３．１

公司主要会计报表项目、财务指标大幅度变动的情况及原因

√

适用

□

不适用

一、资产负债表变动项目分析

１

、 应收账款较年初增长

３１％

， 主要是公司的相关项目已进行收入确认但还未到收款的时间节点所

致；

２

、应收利息较年初增长

７５．９８％

，主要是募集资金账户中产生的利息所致；

３

、其他应收款较年初增长

３８．１６％

，主要是部分采购未及时取得增值税发票而暂估了进项税，业务扩

展带来履约及投标保证金增加随业务量增加所致；

４

、存货较年初减少

６１．３３％

，主要是年初有一笔硬件销售合同已履行完毕所致；

５

、应付账款较年初减少

９４．５９％

，主要是公司硬件业务采购项目已支付所致；

５

、预收账款年初增加

３３．３５％

，主要是公司销售业务增长所致；

６

、应付职工薪酬年初减少

８８．５８％

，主要是年初的年终奖计提支付所致；

７

、应交税费较年初减少

１４０．２２％

，主要是上期末应交税费余额较大且于报告期内支付所致。

二、利润表变动项目分析

１

、销售费用较上年同期增长

３６．０４％

，主要是随营业收入增加，带来人工成本、差旅费等费用的增长

所致；

２

、财务费用较上年同期减少

２２３０．６％

，主要是募集资金产生的利息收入增加所致；

３

、资产减值损失较上年同期减少

１４２９．４４％

，主要是公司加大一年以上应收账款的回收所致；

４

、营业外收入较上年同期增长

３５９８．９０％

，主要是软件产品增值税即征即退影响所致；

三、现金流量表变动项目分析

１

、销售商品、提供劳务收到的现金较上年同期增长

５０．４８％

，主要是随营业收入增加，相应的收款增

加所致；

２

、收到的税费返还较上年同期增长

１００％

，主要是软件增值税退税所致；

３

、收到其他与经营活动有关的现金较上年同期增长

４０．６％

，主要是公司经营规模扩大，收到的投标

保证金等增加所致；

４

、购买商品、接受劳务支付的现金较上年同期增长

１６５．５６％

，主要是公司经营规模扩大，采购的硬件

设备支出增加所致；

５

、支付给职工以及为职工支付的现金较上年同期增长

３５．４６％

，主要是公司经营规模扩大，公司员工

数量增加，相应支付的职工薪酬等费用随之增加所致；

６

、支付的税费较上年同期增长

８０．０２％

，主要是随营业收入增加，相应的税金增加所致；

７

、支付其他与经营活动有关的现金较上年同期增长

３８．６８％

，主要是公司经营规模扩大所致；

８

、购建固定资产、无形资产和其他长期资产支付的现金较上年同期增长

６４９．７１％

，主要是募集资金

加大投入所致；

９

、投资支付的现金较上年同期增长

１００％

，主要是公司投资控股公司所致；

１０

、现金及现金等价物净额较上年同期增长

１３０．０３％

，主要是公司募集资金所致；

１１

、期初现金及现金等价物余额较上年同期增长

４５０．１４％

，主要是公司募集资金所致；

１２

、期末现金及现金等价物余额较上年同期增长

５３７．３８％

，主要是公司报告期内募集资金所致。

３．２

业务回顾和展望

一、主营业务经营情况

２０１２

年第一季度，在公司董事会、管理层及广大员工的共同努力下，通过加强公司科学管理，进一步

加大研发和市场开拓力度，继续强化公司在行业内的领先优势。 同时受益于国家新医改等利好政策的推

动，公司经营状况正常，市场规模不断扩大，但受春节假期影响以及所签项目的实施进度影响，造成营业

收入增长不是很明显；同时公司不断加大研发投入和市场营销投入等，相关费用有所增长，造成利润基本

持平。

第一季度，公司实现营业收入

３

，

６７７．９９

万元，比上年同期增长

２０．４０％

；营业利润

３１８．５９

万元，比上年

同期下降

５４．６８％

；利润总额

７１６．６１

万元，比上年同期增长

０．３８％

；归属于母公司所有者的净利润

６３６．９０

万

元，比上年同期增长

３．８７％

。

二、

２０１２

年度经营计划的执行情况

２０１２

年第一季度，国内外经济环境依然复杂多变，但是随着国家新医改等相关政策稳步推进，带动了

医疗卫生信息化的发展。面对这一有利形势，公司全体员工积极抓住机遇，立足于将公司发展成为医疗行

业整体解决方案提供商的战略目标，积极推进相关战略，科学决策，努力工作，认真落实

２０１２

年度经营计

划，积极采取各项措施，不断提高经营管理水平，进一步加大研发和市场开拓力度，推动业务发展和募投

项目的顺利开展，进一步巩固和提升公司的核心竞争力，为公司持续健康快速发展打下了坚实基础。

１

、研发和市场营销方面：公司进一步加大研发和市场开拓投入，积极引进部分高端人才，对新技术、

新产品持续研究，并且不断收集和分析客户的新需求，推动技术和产品升级，同时积极开拓上海地区以外

市场，经公司第一届董事会第二十一次会议审议批准，决定设立昆明分公司。

２

、品牌建设和业务拓展方面：公司积极进行市场推广活动，利用召开区域用户交流会议等形式，进一

步加大品牌宣传，加强新产品的推广力度，为业务拓展提供了有力支撑。第一季度，公司新签订金额

１００

万

元以上医疗信息化项目合同总金额约

２

，

２５４．５０

万元，比上年同期增长

４９．３７％

。

３

、募投项目建设方面：公司募投项目在募集资金到位之后加大投入，以保证募投项目可按计划顺利

建设实施，从而尽早实现募投项目预期目标。

４

、股权激励方面：为进一步完善公司法人治理结构，促进公司建立健全激励约束机制，实现公司和股

东价值最大化，董事会薪酬与考核委员会根据相关法律法规，制订了《上海金仕达卫宁软件股份有限公司

股票期权激励计划（草案）》，拟向激励对象授予

２５０

万份股票期权，约占本激励计划签署时公司股本总额

５３５０

万股的

４．６７％

。 其中，首次授予

２２５

万份，占本计划签署时公司股本总额

５３５０

万股的

４．２１％

，激励对象

为

１７３

人；预留

２５

万份，占本计划授出权益总数的

１０％

，占本计划签署时公司股本总额的

０．４６７％

，行权价格

为

３７．８０

元。 本计划有效期为自股票期权授权之日起

５

年。 本计划授予的股票期权自本期激励计划授予日

起满

１２

个月后，激励对象应在未来

４８

个月内分四期行权。

５

、超募资金使用方面：为提高公司的市场竞争力，拓展产业链，优化资本、技术、管理、营销资源，实现

更高的经济和社会效益，经公司第一届董事会第二十一次会议审议批准，公司与赵蒙海先生共同出资

１

，

０００

万元人民币在上海市设立一家合资公司，其中公司以超募资金出资

６５０

万元，占合资公司注册资本的

６５％

；赵蒙海先生以货币资金方式出资

３５０

万元，占合资公司注册资本的

３５％

。 合资公司主要从事临床知

识库应用软件的开发、销售、服务业务。合资公司上海金仕达卫宁软件科技有限公司已于

２０１２

年

４

月

９

日注

册成立。

三、主要风险因素分析及应对措施

１

、公司业务规模较小的风险

公司的利润主要来源于软件及技术服务业务，最近

３

年，公司软件收入分别为

４

，

８３５．０８

万元、

６

，

７８８．７４

万元、

９

，

１００．４９

万元， 技术服务收入分别为

１

，

９８７．８７

万元、

２

，

０８０．３２

万元、

３

，

３６５．０８

万元， 净利润分别为

２

，

６１６．２６

万元、

３

，

５３４．６５

万元、

４

，

４２９．２９

万元。最近

３

年，公司软件及技术服务收入年均复合增长

３５．１７％

，公司

净利润年均复合增长

３０．１１％

，已成长为国内领先的医疗软件企业。 但与国内其他行业知名软件企业、国

际知名医疗软件企业相比，公司的业务规模较小，存在抵御错综复杂市场风险能力较小的风险。

应对措施：公司将借助上市带来的资本优势、品牌优势，抓住目前国内医疗信息化快速发展的大好时

机，加大研发和市场营销投入，尽快覆盖全国市场，并在条件成熟的情况下，积极推动行业整合，加快公司

发展。

２

、收款及经营业绩的季节性波动风险

由于公司客户以国内的公立医院、卫生管理部门等机构为主，其对信息产品的采购一般遵守较为严

格的预算管理制度，通常在每年上半年制定投资计划，需要通过预算、审批、招标、合同签订等流程，许多

项目还需要纳入财政预算、政府采购，周期相对较长。公司客户年度资本开支主要集中在下半年尤其是第

四季度，对公司的项目验收和付款也集中在下半年。

由于受上述因素的影响，导致公司营业收入、净利润、经营性现金流量呈不均衡的季节性分布：最近

三年，公司上半年收款一般只占全年的

２０－３０％

，而第四季度能达到全年的

５０％

以上；公司的收入和利润

存在一定的季节性，软件及技术服务收入、净利润在上、下半年分别占比平均约为

４０％

、

６０％

。 投资者不宜

以公司季度或者半年度业绩作为投资判断的主要依据。

应对措施：公司将加大市场工作力度，及时了解、掌握和引导客户的投资计划，在不违反相关规定的

前提下尽早介入项目前期规划工作，同时合理调配人力资源，使得项目实施尽量能够均衡开展，减少因自

身因素造成的项目实施时间集中问题；同时，加大收款考核力度，与客户保持及时有效沟通，减少因人为

因素造成的收款时间集中问题。

四、对未来发展的展望

未来几年，公司将继续立足于发展成为医疗行业整体解决方案提供商的战略目标，积极推进相关战

略，加强科学管理，依托募投项目的建设实施，进一步加大研发和市场开拓力度，并在条件成熟的情况下，

积极推进行业整合，继续强化公司在行业内的领先优势，早日成为中国医疗卫生信息化行业的绝对领先

企业。

§４ 重要事项

４．１

公司、股东及实际控制人承诺事项履行情况

√

适用

□

不适用

承诺事项 承诺人 承诺内容 履行情况

收购报告书或权益变动报告书中

所作承诺

不适用 不适用 不适用

重大资产重组时所作承诺 不适用 不适用 不适用

发行时所作承诺

周炜

、

王英

、

刘

宁

、

孙凯

、

张士

英

、

陈建国

、

贾

按师

、

凌红

、

胡

美珍

、

范钧

、

曾

刚琴

、

韩伟

、

黄

晓怡

、

靳茂

、

周

洪

、

付春林

、

付

晖

、

黄克华

、

孙

超仁

、

邓荣华

、

陈军华

、

熊海

浪

、

艾国光

、

汪

国亮

、

阚家平

、

李继东

２００９

年

６

月

８

日

，

本公司控股股东

、

实际控制人周炜

、

王英夫妇向

公司出具了避免同业竞争的

《

承诺函

》。 ２００９

年

６

月

８

日

，

本公司

持股超过

５％

的其他主要股东刘宁

、

孙凯

、

张士英

、

陈建国

、

贾按

师均分别向公司出具了避免同业竞争的

《

承诺函

》。 ２００９

年

６

月

８

日

，

本公司控股股东

、

实际控制人周炜

、

王英夫妇就关于公司

对外担保和资金往来作出

《

关于严格执行中国证监会

【

证监发

（２００３）５６

号

】

文有关规定的承诺函

》。

本公司控股股东周炜

、

王

英夫妇和股东刘宁承诺

：

自发行人股票上市之日起三十六个月

内

，

不转让或者委托他人管理其直接或者间接持有的发行人公

开发行股票前已发行的股份

，

也不由发行人回购其直接或者间

接持有的发行人公开发行股票前已发行的股份

。

本公司股东

孙凯

、

张士英

、

陈建国

、

贾按师

、

凌红

、

胡美珍

、

范钧

、

曾刚琴

、

韩

伟

、

黄晓怡

、

靳茂

、

周洪

、

付春林

、

付晖

、

黄克华

、

孙超仁

、

邓荣华

、

陈军华

、

熊海浪

、

艾国光

、

汪国亮

、

阚家平

、

李继东均承诺

：

自股

票上市之日起十二个月内

，

不转让或者委托他人管理其直接或

者间接持有的发行人公开发行股票前已发行的股份

，

也不由发

行人回购其直接或者间接持有的发行人公开发行股票前已发

行的股份

。

同时

，

担任公司董事

、

监事

、

高级管理人员的周炜

、

刘宁

、

孙凯

、

靳茂

、

张士英

、

黄克华还承诺

：

除前述锁定期外

，

在

其任职期间每年转让的股份不超过其所持有发行人股份总数

的百分之二十五

，

离职后六个月内

，

不转让其所持有的发行人

股份

。

在首次公开发行股票上市之日起六个月内申报离职的

，

自申报离职之日起十八个月内不得转让其直接持有的公司股

份

；

在首次公开发行股票上市之日起第七个月至第十二个月之

间申报离职的

，

自申报离职之日起十二个月内不得转让其直接

持有的公司股份

。

公司董事周炜之关联方王英还承诺

：

在周炜

担任公司董事

、

监事或高级管理人员期间

，

其持有的公司股份

按照对公司董事

、

监事及高级管理人员的股份减持的规定执

行

。

周炜

、

王英和刘宁作为发行人实际控制人及主要股东

，

就

发行人成立以来所涉及的企业所得税缴纳事项

，

出具了

《

承诺

书

》，

承诺如果税务机关认定发行人需要补交

２００４

年至

２００８

年

度已享受减免的企业所得税税款

，

则该等需要补交的税款将由

承诺人周炜

、

刘宁

、

王英按照其持有的发行人的股权比例共同

承担

。

截至本报告期末

，

上述承诺人严格信

守承诺

，

未发现违反上述承诺的情况

。

其他承诺

（

含追加承诺

）

不适用 不适用 不适用

４．２

募集资金使用情况对照表

√

适用

□

不适用

单位：万元

募集资金总额

３３，８９７．９８

本季度投入募集资金总额

１，５０７．７８

报告期内变更用途的募集资金总额

0.00

累计变更用途的募集资金总额

０．００

已累计投入募集资金总额

５，７８０．３５

累计变更用途的募集资金总额比例

0.00%

承诺投资项目和超

募资金投向

是否已变更

项目

（

含部分

变更

）

募集资金承

诺投资总额

调整后投资

总额

（１）

本季度投入

金额

截至期末累

计投入金额

（２）

截至期末投

资进度

（％）

（３）＝（２） ／ （１）

项目达到预

定可使用状

态日期

本季度实现

的效益

是否达到预

计效益

项目可行性

是否发生重

大变化

承诺投资项目

医院信息管理系统

技术改造项目

否

５，０４４．００ ５，０４４．００ ４２３．１９ ２，６１５．９０ ５１．８６％

２０１２

年

１２

月

３１

日

０．００

不适用 否

医技信息管理系统

技术改造项目

否

３，３５０．００ ３，３５０．００ ４４．７２ ５２１．２８ １５．５６％

２０１２

年

１２

月

３１

日

０．００

不适用 否

公共卫生信息系统

技术改造项目

否

３，６４９．００ ３，６４９．００ ８４．５１ ９４７．７６ ２５．９７％

２０１２

年

１２

月

３１

日

０．００

不适用 否

营销服务体系建设

项目

否

１，７９８．００ １，７９８．００ ３０５．３６ １，０４５．４１ ５８．１４％

２０１２

年

１２

月

３１

日

０．００

不适用 否

承诺投资项目小计

－ １３，８４１．００ １３，８４１．００ ８５７．７８ ５，１３０．３５ － － ０．００ － －

超募资金投向

设立合资公司上海

金仕达卫宁软件科

技有限公司

否

６５０．００ ６５０．００ ６５０．００ ６５０．００ １００．００％

２０１５

年

１２

月

３１

日

０．００

不适用 否

归还银行贷款

（

如

有

）

－ － － － －

补充流动资金

（

如

有

）

－ － － － －

超募资金投向小计

－ ６５０．００ ６５０．００ ６５０．００ ６５０．００ － － ０．００ － －

合计

－ １４，４９１．００ １４，４９１．００ １，５０７．７８ ５，７８０．３５ － － ０．００ － －

未达到计划进度或

预计收益的情况和

原因

（

分具体项目

）

因公司募集资金

２０１１

年

８

月刚到位

，

募投项目按照轻重缓急次序投资

，

加之综合考虑宏观经济和公司实际经营情况

，

导致四个募投项目的投资进

度不完全一致

，

其中医院信息管理系统技术改造项目和营销服务体系建设项目的投资进度基本按原计划进行

，

医技信息管理系统技术改造项目

和公共卫生信息系统技术改造项目的投资进度未能达到原计划进度

。

项目可行性发生重

大变化的情况说明

无

超募资金的金额

、

用途及使用进展情

况

适用

超募资金为

２０，０５６．９８

万元

。

公司第一届董事会第二十一次会议审议通过了

《

关于公司对外投资设立合资公司的议案

》，

同意公司与赵蒙海均以货币资金方式共同出资

１０００

万元成立合资公司

，

其中公司使用超募资金出资

６５０

万元占合资公司注册资本的

６５％，

并已于

２０１２

年

３

月

３１

日完成出资

。

合资公司上海金仕达

卫宁软件科技有限公司已于

２０１２

年

４

月

９

日注册成立

。

募集资金投资项目

实施地点变更情况

不适用

募集资金投资项目

实施方式调整情况

不适用

募集资金投资项目

先期投入及置换情

况

适用

截至

２０１１

年

８

月

３１

日

，

公司累计以自筹资金预先投入募投项目金额为

２，０７２．６７

万元

。

公司第一届董事会第十九次会议审议通过了

《

关于使用募集资金置换预先已投入募集资金投资项目的自筹资金的议案

》，

同意公司使用募集

资金

２，０７２．６７

万元置换预先已投入募投项目的自筹资金

，

并已实施完成

。

用闲置募集资金暂

时补充流动资金情

况

不适用

项目实施出现募集

资金结余的金额及

原因

不适用

尚未使用的募集资

金用途及去向

存放于公司募集资金专项账户管理

募集资金使用及披

露中存在的问题或

其他情况

无

４．３

报告期内现金分红政策的执行情况

□

适用

√

不适用

４．４

预测年初至下一报告期期末的累计净利润可能为亏损、实现扭亏为盈或者与上年同期相比发生

大幅度变动的警示及原因说明

□

适用

√

不适用

４．５

向控股股东或其关联方提供资金、违反规定程序对外提供担保的情况

□

适用

√

不适用

４．６

证券投资情况

□

适用

√

不适用

４．７

按深交所相关备忘录规定应披露的报告期日常经营重大合同的情况

□

适用

√

不适用

上海金仕达卫宁软件股份有限公司

法定代表人：周炜

２０１２年４月２３日

§１ 重要提示

１．１

本公司董事会、监事会及其董事、监事、高级管理人员保证本报告所载资料不存在任何虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性负个别及连带责任。

本年度报告摘要摘自年度报告全文，报告全文同时刊载于中国证监会指定的创业板信息披露网站巨

潮资讯网（

ｗｗｗ．ｃｎｉｎｆｏ．ｃｏｍ．ｃｎ

）。 投资者欲了解详细内容，应当仔细阅读年度报告全文。

１．２

公司年度财务报告已经中磊会计师事务所有限责任公司审计并被出具了标准无保留意见的审计

报告。

１．３

公司负责人周炜、主管会计工作负责人靳茂及会计机构负责人（会计主管人员）奚冰声明：保证年

度报告中财务报告的真实、完整。

§２ 公司基本情况

２．１

基本情况简介

股票简称 卫宁软件

股票代码

３００２５３

上市交易所 深圳证券交易所

２．２

联系人和联系方式

董事会秘书 证券事务代表

姓名 靳茂

联系地址 上海市共和新路

３３８８

号永鼎大厦

８

楼

电话

０２１－５６７７３５２５

传真

０２１－５６７７８６８５

电子信箱

ｗｎｄｓｈ＠ｗｉｎｎｉｎｇ．ｃｏｍ．ｃｎ

§３ 会计数据和财务指标摘要

３．１

主要会计数据

单位：元

２０１１

年

２０１０

年 本年比上年增减

（％） ２００９

年

营业总收入

（

元

） １６９，９１９，００２．９０ １２０，２２９，５９０．９５ ４１．３３％ １１３，４０７，８０８．３８

营业利润

（

元

） ３３，３９２，１３８．１３ ２８，６８２，６８３．９２ １６．４２％ １７，１１５，６９７．５５

利润总额

（

元

） ４９，０４９，１４０．３６ ３８，９５８，４９７．２４ ２５．９０％ ２８，９２９，４１７．８７

归属于上市公司

股东的净利润

（

元

）

４４，２９２，８９１．８６ ３５，３４６，５０３．４６ ２５．３１％ ２６，１６２，５８２．０９

归属于上市公司

股东的扣除非经

常性损益的净利

润

（

元

）

４１，０２５，９４４．９１ ３３，８２８，９６２．１９ ２１．２７％ ２３，８７８，９３９．９８

经营活动产生的

现金流量净额

（

元

）

４，５９８，６１５．８２ ３８，０６８，３６６．６２ －８７．９２％ ２１，６３７，８３０．９３

２０１１

年末

２０１０

年末

本年末比上年末增减

（％）

２００９

年末

资产总额

（

元

） ５２１，２２６，７０８．７１ １１７，７９７，００９．２２ ３４２．４８％ ９３，２５７，２３０．７２

负债总额

（

元

） ４３，１４５，９３１．０７ ２２，９８８，９５３．５２ ８７．６８％ １３，７９５，６７８．４８

归属于上市公司

股东的所有者权

益

（

元

）

４７８，０８０，７７７．６４ ９４，８０８，０５５．７０ ４０４．２６％ ７９，４６１，５５２．２４

总股本

（

股

） ５３，５００，０００．００ ４０，０００，０００．００ ３３．７５％ ４０，０００，０００．００

３．２

主要财务指标

２０１１

年

２０１０

年

本年比上年增减

（％）

２００９

年

基本每股收益

（

元

／

股

） １．００ ０．８８ １３．６４％ ０．６５

稀释每股收益

（

元

／

股

） １．００ ０．８８ １３．６４％ ０．６５

扣除非经常性损益后的

基本每股收益

（

元

／

股

）

０．９２ ０．８５ ８．２４％ ０．６０

加权平均净资产收益率

（％）

１９．２６％ ３７．０２％ －１７．７６％ ３９．４１％

扣除非经常性损益后的

加权平均净资产收益率

（％）

１７．８４％ ３５．４３％ －１７．５９％ ３５．９７％

每股经营活动产生的现

金流量净额

（

元

／

股

）

０．０９ ０．９５ －９０．５３％ ０．５４

２０１１

年末

２０１０

年末

本年末比上年末增

减

（％）

２００９

年末

归属于上市公司股东的

每股净资产

（

元

／

股

）

８．９４ ２．３７ ２７７．２２％ １．９９

资产负债率

（％） ８．２８％ １９．５２％ －１１．２４％ １４．７９％

３．３

非经常性损益项目

√

适用

□

不适用

单位：元

非经常性损益项目

２０１１

年金额 附注

（

如适用

） ２０１０

年金额

２００９

年金额

非流动资产处置损益

７１，２８７．８０ －１５，４３４．６０ ０．００

越权审批

，

或无正式批准文件

，

或偶发

性的税收返还

、

减免

０．００ ０．００ ３５４，１７４．９４

计入当期损益的政府补助

，

但与公司正

常经营业务密切相关

，

符合国家政策规

定

、

按照一定标准定额或定量持续享受

的政府补助除外

３，５１５，９７２．００ １，１３４，１８４．７３ １，６５６，９５９．６０

委托他人投资或管理资产的损益

３８，３５６．１６ ０．００ ０．００

计入当期损益的对非金融企业收取的

资金占用费

０．００ ０．００ １８７，０１１．００

单独进行减值测试的应收款项减值准

备转回

０．００ ５６７，０７７．９７ ３６５，９４８．００

除上述各项之外的其他营业外收入和

支出

２３１，５８０．４５ １０４，４５４．５７ ７１，６６０．７６

所得税影响额

－５９０，２４９．４６ －２７２，７４１．４０ －３５２，１１２．１９

合计

３，２６６，９４６．９５ － １，５１７，５４１．２７ ２，２８３，６４２．１１

§４ 股东持股情况和控制框图

４．１

前

１０

名股东、前

１０

名无限售条件股东持股情况表

单位：股

２０１１

年末股东总数

３，３３２

本年度报告公布日前一个月末

股东总数

２，８５１

前

１０

名股东持股情况

股东名称 股东性质 持股比例

（％）

持股总数

持有有限售条件股

份数量

质押或冻结的股份

数量

周炜 境内自然人

１６．５６％ ８，８５７，０４７ ８，８５７，０４７ ０

刘宁 境内自然人

１３．９９％ ７，４８４，６０５ ７，４８４，６０５ ０

王英 境内自然人

１２．４２％ ６，６４２，７８５ ６，６４２，７８５ ０

孙凯 境内自然人

７．３１％ ３，９０８，５５５ ３，９０８，５５５ ０

张士英 境内自然人

５．８１％ ３，１０５，７４１ ３，１０５，７４１ ０

陈建国 境内自然人

４．８２％ ２，５７８，７３２ ２，５７８，７３２ ０

贾按师 境内自然人

４．７３％ ２，５３０，２８６ ２，５３０，２８６ ０

凌红 境内自然人

３．５０％ １，８７４，４７６ １，８７４，４７６ ０

中国建设银行

－

银河行业

优选股票型证券投资基

金

境内自然人

３．０１％ １，６０８，３９８ ０ ０

胡美珍 境内自然人

１．１５％ ６１７，７６０ ６１７，７６０ ０

前

１０

名无限售条件股东持股情况

股东名称 持有无限售条件股份数量 股份种类

中国建设银行

－

银河行业优选股票型证

券投资基金

１，６０８，３９８

人民币普通股

中国建设银行

－

海富通风格优势股票型

证券投资基金

６１７，２１３

人民币普通股

中国建设银行

－

宝盈增强收益债券型证

券投资基金

５７５，０００

人民币普通股

中国建设银行

－

国泰中小盘成长股票型

证券投资基金

（ＬＯＦ）

５１８，６４２

人民币普通股

中国工商银行

－

南方绩优成长股票型证

券投资基金

４８２，２０４

人民币普通股

浙商证券

－

光大

－

浙商金惠引航集合资

产管理计划

４５０，０００

人民币普通股

招商银行

－

富国低碳环保股票型证券投

资基金

４３６，００９

人民币普通股

招商银行股份有限公司

－

华富成长趋势

股票型证券投资基金

４３４，９２１

人民币普通股

中国农业银行

－

富国天源平衡混合型证

券投资基金

３６０，０００

人民币普通股

兴业银行股份有限公司

－

万家和谐增长

混合型证券投资基金

２４９，９０２

人民币普通股

上述股东关联关系或一

致行动的说明

公司控股股东

、

实际控制人为周炜

、

王英夫妇

；

上述其他股东与公司控股股东

、

实际

控制人均无关联关系

，

也不属于一致行动人

，

公司未知上述其他股东之间是否存在

关联关系或属于一致行动人

。

４．２

公司与实际控制人之间的产权及控制关系的方框图

§５ 董事会报告

５．１

管理层讨论与分析概要

一、报告期内公司经营情况的回顾

（一）公司报告期内总体经营情况概述

２０１１

年

８

月

１８

日公司成功上市，公司从一个以技术和产品为主导的中小型软件企业成长为一个拥有

较为充足资本的上市公司，市场形象和品牌影响力得到大幅提升。 作为一个以公立医疗卫生机构为主要

目标客户的专业化软件企业，公司的上市同样使公司在这些客户中的信任度和美誉度得到进一步的提

高。

报告期内，在公司董事会、管理层及广大员工的共同努力下，通过加强公司科学管理，进一步加大研

发和市场开拓力度，继续强化公司在行业内的领先优势。 同时受益于国家新医改等利好政策的推动，公

司经营状况良好，市场规模不断扩大，整体经营业绩保持持续较快增长。

２０１１

年公司实现营业收入

１６

，

９９１．９０

万元，比上年同期增长

４１．３３％

；营业利润

３

，

３３９．２１

万元，比上年同

期增长

１６．４２％

；利润总额

４

，

９０４．９１

万元，比上年同期增长

２５．９０％

；归属于母公司所有者的净利润

４

，

４２９．２９

万元，比上年同期增长

２５．３１％

。

２０１１

年公司客户遍布全国

２９

个省市自治区，比上年增加了

１

个省份，全国化市场布局进一步显现。 公

司客户中三级甲等医院客户达到

８２

家，比上年增加了

１１

家。 全年公司新签订金额

１００

万元以上医疗卫生

信息化项目

５０

个，客户包括上海市奉贤区卫生局、合肥市第二人民医院、上海市浦东新区卫生信息中心、

上海电力医院、上海市宝山区卫生局、鄂州市卫生局等，该类合同总金额约

１１

，

０１１．９２

万元，合同数量及金

额分别比上年同期增长

４７．０６％

和

４８．６７％

。

公司首次公开发行时招股说明书中披露的未来三年发展目标是：继续保持在传统医院信息管理系统

和医技信息管理系统产品的市场领先优势，大力发展公共卫生信息产品，逐步实现从单纯的软件开发商

向医疗行业整体解决方案提供商的战略转型，成为中国医疗卫生信息化行业的绝对领先企业。

为了实现以上发展目标，进一步增强公司成长性、增进自主创新能力和提升核心竞争优势，报告期

内，随着上市募集资金投资项目的建设，公司加大研发投入，研发人员从上年末的

９２

人增加为报告期末的

１４０

人，增长

５２．１７％

，研发费用同比增长

７４．３５％

；新增软件著作权证书

２５

项；加大员工招聘力度，员工从

２０１０

年末的

５１８

人增长为报告期末的

６３８

人，为公司的持续发展提供了人力资源保障；此外，报告期内公司

成功上市，为公司的品牌战略打下了坚实基础。

本次上市募集资金投资项目为医院信息管理系统技术改造项目、医技信息管理系统技术改造项目、

公共卫生信息系统技术改造项目和营销服务体系建设项目四个项目。

上述募集资金投资项目的实施完成，将为公司进一步从产品和市场两方面拓展业务领域，完善产品

线，提高收入和盈利能力，进一步巩固公司在行业的领先地位。 报告期内，因公司募集资金

２０１１

年

８

月刚

到位，募投项目按照轻重缓急次序投资，加之综合考虑

２０１１

年宏观经济和公司实际经营情况，导致四个募

投项目的投资进度不完全一致，其中医院信息管理系统技术改造项目和营销服务体系建设项目的投资进

度基本按原计划进行，医技信息管理系统技术改造项目和公共卫生信息系统技术改造项目的投资进度未

能达到原计划进度。

（二）公司主营业务及其经营状况分析

报告期内，主要受益于新医改等利好政策推动，公司软件销售收入较上年同期增长

３４．０５％

；硬件销售

收入较上年同期增长

４３．５１％

；技术服务收入较上年同期增长

６１．７６％

。 同时，由于公司进一步加大上海地

区以外市场的开拓力度，使得软件销售业务的营业成本较上年同期增长

５８．０２％

，毛利率水平略有下降。

硬件销售业务收入增长较快主要是报告期内公司承接了部分大型医疗信息化项目，其中部分硬件项目包

含有集成业务，毛利率水平较纯硬件销售要高，综合使得毛利率水平上升较快。 技术服务业务收入增长

较快的主要原因是随着软件完工项目的不断增加，公司加强了客服人员的培训，提高服务质量和水平，使

用户体验和满意度进一步提升，从而带动了后续技术服务的需求，此外报告期内技术服务项目中包含有

部分软件技术开发项目，综合导致技术服务业务收入增长达到

６１．７６％

，也使得毛利率水平略有提高。

报告期内，公司综合毛利率为

６０．０５％

，较去年同期上升

１．９１

个百分点，主要是公司提供的产品和服务

维持了较高的技术含量和较强的市场竞争力。

报告期内，公司积极实施“走出去”战略，进一步加大了上海地区以外市场的开拓力度，在上海地区营

业收入保持稳步增长的同时，上海地区收入占比由上年的

５０．８０％

下降为

４４．９７％

；安徽、其他华东地区省份

的营业收入大幅增长，主要是当地医疗卫生信息化市场需求旺盛，这样使得整个华东地区的营业收入增

长达到

３８．６２％

，同时收入占比也由上年的

７５．６８％

下降为

７４．２２％

；华南地区营业收入大幅增长，主要是公司

加大了当地市场的开拓力度以及上年同期收入基数较小；华中地区、华北地区营业收入继续保持较快增

长，主要是公司加大了当地市场的开拓力度。

（三）研发团队的变化情况

报告期末，公司研究开发人员由

２０１０

年末的

９２

人增长为

１４０

人，项目实施和二次开发人员由

２０１０

年末

的

２４０

人增长为

２８４

人，使得公司的新产品研究开发能力和项目产品二次开发能力得到进一步增强。

二、对公司未来发展的展望

（一）公司所处行业的发展前景

１

、政策背景

中共中央、国务院于

２００９

年正式发布了《关于深化医药卫生体制改革的意见》（

２００９－２０２０

），在此基础

上国务院陆续发布了《关于公立医院改革试点的指导意见》（

２０１０－２０１１

）、《医药卫生体制五项重点改革

２０１０

年度主要工作安排》。 在《关于深化医药卫生体制改革的意见》中明确提出了建立基本医疗卫生制度

的“四梁八柱”构架，信息系统建设第一次成为医药卫生体制改革的一个重要环节和唯一的技术支撑。

２０１０

年底，卫生部提出，卫生事业“十二五”规划（初步意见），“十二五”卫生信息化建设工程规划初步

确定了我国卫生信息化建设路线图，简称“

３５２１

工程”，即建设国家级、省级和地市级

３

级卫生信息平台，加

强公共卫生、医疗服务、新农合、基本药物制度、综合管理

５

项业务应用，建设健康档案和电子病历

２

个基础

数据库和

１

个专用网络建设。

２０１０

年

１２

月，卫生部发布，《

２０１０

年基于电子健康档案、电子病历、门诊统筹管理的基层医疗卫生信息

系统试点项目管理方案的通知》，为积极探索建设以健康管理和服务为中心、居民电子健康档案和电子病

历为基础的卫生信息平台及重点业务应用系统，促进区域卫生信息化建设和发展，在上海、浙江、安徽、重

庆、新疆

５

省开展试点。

２０１０

年

１２

月，卫生部发布《

２０１０

年中西部地区村卫生室信息化建设项目管理方案的通知》，为中西部

地区

９０％

的村卫生室配备电脑，

７０％

以上的农村居民配备健康卡，开发整合村卫生室信息化软件，加快区

域（地级市和县级）卫生信息平台建设。

２０１０

年

２

月

１１

日，卫生部联合四部委制定了《关于公立医院改革试点的指导意见》，提出了公立医院改

革试点的一个目标、三个领域和九项主要任务，形成了比较全面、系统、完整的公立医院改革政策框架，同

时国家在各地试点城市范围内，选出

１６

个有代表性的城市，作为国家联系指导的公立医院改革试点城市。

２０１１

年

２

月

１８

日，国务院办公厅发布关于印发

２０１１

年公立医院改革试点工作安排的通知，定义公立医

院改革信息化包含三个方面：

（

１

）研究建立全国统一的医院信息化建设标准体系，为实现跨机构、跨区域、跨领域的医疗信息资源

互联互通、共享利用奠定基础。

（

２

）统一规划，整合资源，逐步完善与区域卫生信息系统衔接、以电子病历建设和医院管理为重点的

医院信息化网络，支持医院和医务人员以病人为中心提供协调、连贯、便捷的服务。 同时，为公立医院与

基层医疗卫生机构建立上下联动的分工协作机制、建立高效医疗服务监管制度提供技术支持。

（

３

）推动县级医院与城市三级医院开展远程医学活动，实现远程会诊、远程诊断、远程检查、远程教育

和信息共享，充分发挥优质医疗资源的辐射作用。

２０１１

年完成边远地区

５００

所县级医院与城市三级医院

的远程会诊系统建设。

２０１１

年

３

月

１－２

日，关于公立医院改革国家联系试点城市信息系统建设项目，卫生部在北京组织召开

了

２０１０

年中央转移支付地方卫生信息化建设项目实施工作会议，会议提出将项目建设资金

３．２２

亿作为引

导资金，支持

１６

个试点城市建立区域卫生信息平台，推进电子病历应用和医院信息化建设，支撑公立医院

改革建设与发展。 后卫生部又增加北京为公立医院改革试点城市。

２０１１

年，全国

１７

个国家联系试点城市、

３７

个省级试点城市和

１８

个省

７４５

家公立医院开展综合改革试

点。 各公立医院以患者需求为出发点，优化服务流程，创新服务形式，积极探索便民惠民服务措施；加强

医院内部管理，提高医疗服务安全质量；以县级医院和试点城市为重点，探索县域卫生改革和体制机制综

合改革，以实际行动诠释公立医院的公益性。

各试点城市都相应制定了相应的医疗信息化政策，在

２０１１

年已经有部分城市开展了相应的医疗信息

化建设。

２

、医疗健康信息服务业未来的主要发展趋势

（

１

）新医改和医疗健康信息化“十二五”规划进一步刺激市场发展

结合新医改卫生部进行了卫生信息化的“十二五”规划，规划了信息化的

３５２１

工程，在具体实施上，不

断出台了诸多的医疗信息化规范、政策及试点项目，包括公立医院改革信息化、关于公立医院改革国家联

系试点城市信息系统建设项目、中西部地区村卫生室信息化建设项目等，涉及医药信息化、公共卫生信息

化、区域卫生信息化等方面，加速了行业对医疗信息化产品的需求，进一步刺激我国医疗信息化市场的发

展。

（

２

）用户需求和新技术革新推动行业发展

近年来，互联网技术不断发展，“云计算”、“移动计算”、“物联网”、“大数据”等互联网新技术也在不断

的得到应用，“十二五”期间，随着我国信息化水平的不断提高，由技术进步带来的新应用将推动医疗信息

化的产品和服务不断创新，大幅拓宽行业的市场空间。

与此同时，随着市场的不断发展和成熟，用户需求多元化的特征进一步凸显，鉴于“用户为王”的行业

本质，服务产品的内容和形式也将多元化，与新技术新应用相结合的产品和服务将不断涌现，以适应市场

新形势满足用户需求的变化。

这主要包括

ＳａａＳ／

应用商店模式的医疗软件，基于

ｉＰａｄ

、

ｉＰｈｏｎｅ

等设备的移动医疗、大数据分析处理系

统、临床决策系统等内容。

（

３

）无线移动医疗发展潜力进一步凸显

随着无线互联网技术和移动通信技术的不断革新，手机等无线终端已经逐步突破了上网速度慢等技

术瓶颈，智能手机、平板电脑、超级本等成为新趋势，为这些智能无线终端量身打造的产品和服务得到了

良好的应用与普及，使得用户能够突破电脑终端的限制，充分利用更多的碎片化的时间，随时随地使用产

品或者接受服务，更大程度地满足了用户对医疗健康资讯、信息和服务及时性需求，用户体验大大增强。

目前，移动医疗服务以其及时性、便捷性等优势已经成为医疗信息服务的最佳互补和新的平台。 未

来，移动医疗服务将可能进一步实现大规模普及和增长，为医疗信息化行业提供极具潜力的增长点。

主要产品涉及面向医护人员的无线医生站、无线护理、无线药品管理、无线健康随访、面向居民的无

线医疗资讯、无线医疗协同、无线医疗服务等。

（

４

）大数据分析及智慧医疗应用空间无限

医疗行业经过

２０

多年的发展，特别是大型三级医院、区域医疗的数据中心，积累了大量的数据，这些

数据具有数据量大、数据类型多、蕴含巨大价值、要求实时性强等大数据特点，是典型的大数据中心，对这

些大数据的深入挖掘、分析和利用，具有巨大的医学意义和社会意义，能够产生非常多的能够提升科研、

智能决策的分析应用，其应用空间和市场前景无限。

（

５

）未来行业存在兼并收购和上下游延伸发展的需求和可能

从行业发展来看，医疗健康信息化行业还处于发展初级阶段，大量的国内公司在从事这个行业，市场

极其分散，随着医疗体制改革，医疗信息化行业将进一步飞速发展，对外开放程度将不断提高，国内外市

场参与者不断增加，竞争也将越来越激烈，现存的产品同质且不具有核心竞争力的服务商，将随着投资者

个性化要求而逐步退出市场，而一些产品互补的服务提供商也可能相互融合，行业存在横向、上下游兼并

收购及延伸发展的需求和可能。

（二）公司的主要竞争优势、面临的主要困难及市场格局

１

、主要竞争优势

（

１

）领先的行业地位和提供整体解决方案的能力

公司在医疗卫生信息化行业定位于以医疗卫生领域应用软件的研究开发、销售和技术服务为主，并

为医疗卫生行业信息化提供整体解决方案的软件企业。 公司产品涵盖了医院系统和公共卫生领域的众

多系统，报告期内公司进一步拓展产品和解决方案，实现产品向深度和广度延伸，并成熟应用于各类医疗

机构和卫生管理机构。 自

２００９

年以来，公司陆续中标“湖南省卫生厅社区卫生信息化项目”、“浦东新区区

域医疗信息化项目”、“奉贤区区域医疗信息化项目”、“金山区区域医疗信息化项目”、“湖北省鄂州市区域

卫生信息化项目”等医疗卫生领域大型综合信息化项目，体现了公司在行业内领先的整体解决方案能力

和综合实力。

依托完备的产品线，丰富的项目运作能力和突出的研发实力，公司成为国内领先的为实现医疗卫生

领域全方位的信息化管理提供完整解决方案的主要软件商之一。 公司在医疗卫生软件行业具有较高的

知名度和行业地位。

２０１１

年公司成功上市，行业地位和品牌影响力得到进一步提高。

（

２

）丰富的技术积累和复合型人才储备优势

医疗信息系统自身的复杂性以及其作为涉及民生健康的行业特质，要求开发人员具备丰富的行业经

验、复合的知识结构以及技术积累。

本公司设立以来一直坚持研发优先和人才优先战略，重视自主研发、技术积累和优秀人才储备。 目

前公司拥有多项核心技术和全部产品的自主知识产权，在同行业中具有一定的技术领先优势。 在

２００７

年

国内首届

ＩＨＥ

医疗信息系统互联测试中，成为唯一通过测试的国内医疗软件企业；在

２００８

年、

２００９

年测试

中又成为通过项目数量最多的医疗软件公司。

本公司核心团队长期服务于医疗卫生行业的信息化工作，对医疗卫生行业的管理模式、业务流程等

有长期、深入、全面的理解，公司长期以来培养了一支融合了

ＩＴ

技术、医疗卫生知识及行业管理经验的复

合型人才队伍，对于高度复杂的医院信息系统开发具有持续的创新能力。

报告期内，公司取得了

２５

项软件著作权，涉及医院管理信息化新产品、医院临床信息化、医院医技信

息化、区域医疗等方面，并不断扩大复合型人才的锻炼、培养和考核机制。

（

３

）持续的创新能力

本公司高度重视创新能力，坚持通过技术创新———产品创新———业务创新的循环传导体系，不断丰

富完善技术、产品和创新业务模式，引领市场发展。 公司设立以来不断推出新的技术和产品，在市场上率

先推出包括自助胶片打印系统、基于语义的结构化电子病历系统、一站式门诊自助优化流程、移动医疗系

统等产品。 公司还率先在行业内开发并营运基于

ＳａａＳ

模式的产品，有效地解决了我国中小医院特别是广

大基层及农村医疗卫生机构信息化的问题。 持续的创新能力，保证了公司产品的先进性，也保证了公司

多年来的行业领先地位。

报告期内，公司持续追踪新需求、新技术趋势，开展新型技术研发和实践，主要包括移动医疗、电子病

历、抗菌素管理、医院集成引擎、临床数据中心即

ＣＤＲ

、临床决策系统、大数据分布式分析处理等技术和系

统。

（

４

）先进的研发模式和理念

本公司紧密结合实践，深化了项目化运作的内涵，创造性地建立了适应未来发展的柔性产品化研发

管理模式，建立了整个产品体系保持台阶式上升的结构。 多年来“柔性产品化”研发的实施，保证了公司

基线产品模块功能的齐全性和领先性，并且有利于系统维护，大大降低了开发成本并提高了定制开发的

效率。 该研发模式不但保持了项目化的灵活特性，并且大大提高研发人力资源、实施周期、系统维护的效

率。 本公司“柔性产品化研发模式”提升了产品化程度，将促进我国未来医疗卫生行业信息化产品的标准

化发展，推动行业整体质量水平。

报告期内公司进一步完善提升研发体系，坚持通过技术创新———产品创新———业务创新的循环传导

体系，不断丰富完善技术、产品和创新业务模式，引领市场发展。

同时，本公司提出了“以人为中心”的人性化医疗管理理念，实现了从“以病人为中心”的医疗模式到

“全民健康”医疗保健模式的过渡。

（

５

）专业的营销能力和高效的服务体系

本公司坚持“以客户为本”营销理念，推行“技术营销”的路线，尤其注重售前技术服务工作，为客户提

供整体解决方案，引导客户需求，并通过高效的服务体系促进产品的销售。

本公司成立伊始就建立了专业的服务队伍，将服务从实施部门独立出来，成立了服务事业部，以专

业、高素质、经验丰富的客户工程师为主体，为客户提供全面的服务解决方案，以保证客户的利益。 公司

深入了解医疗行业客户特点，定制了多种服务套餐，适应不同客户的需求。

本公司还通过定期回访、质量跟踪，建立客户档案等多种措施，随时与客户保持联系。 根据客户反馈

意见的通用性与专用性，主动做好产品售前、售中、售后服务，提升新老客户的满意度以及客户粘性。

报告期内，为配合募集资金投资项目的顺利执行，公司还改组了内部组织结构，撤销了服务事业部，

在各分子公司所在地成立了销售服务一体化的区域营销服务中心，以进一步提高公司的营销能力和服务

效率。

２

、面临的主要困难及市场格局

一是高端人才比较紧缺，如何吸引和培养更多的高端研发技术人才，同时保持核心研发技术团队的

稳定性，对企业持续健康发展至关重要；二是行业相关技术规范更新迅速，技术标准更新频繁，公司运营

过程中所采用的技术方案，面临被新技术标准、规范替换的可能性，技术研发压力较大。

同时，面对巨大的市场潜力和发展机遇以及对外开放程度的不断提高，市场参与者将不断增加，市场

竞争将进一步加剧。 为了巩固行业地位，在竞争中立于不败之地，公司需要付出更大的精力和成本，进一

步加大投入，拓展新业务和开发新产品，这也给公司的发展带来一定的压力。

但目前国内医疗信息化市场还非常分散，随着医疗体制改革的不断深入和加强，医疗信息化行业将

进一步快速发展，对外开放程度也将不断提高，公司依托在行业内具有较高的知名度和领先的市场地位，

以及为实现医疗卫生领域全方位的信息化管理提供完整解决方案的能力，未来将有广阔的发展空间。

（三）对公司未来发展战略和经营目标的实现产生不利影响的风险因素分析

１

、公司规模的迅速扩张带来人才上的瓶颈

高端人才比较紧缺仍然是公司目前存在的主要困难，特别是研发人员扩张速度跟不上公司业务规模

的扩张，可能导致公司潜在的新用户的需求得不到很好的满足，这可能会使公司失去一些市场机会。

随着公司产品线扩充、市场扩大和客户增加，公司目前面临的最大问题是人才，特别是研发和销售类

的高端人才较难招聘，这可能会导致公司目前的一些潜在项目流失。

应对措施：公司已在合肥和常州设立区域研发中心，未来还将根据发展需要在其他地区设立区域研

发中心。 公司上市前员工为

５１８

人，报告期末员工增长为

６３８

人，预计在未来几年内公司的总人数将扩张

到

１０００

人以上，因此一方面建立多层次培训体系和薪酬体系，满足研发技术类的人才需求，另一方面，开

展营销服务体系的建设，构筑全国性的销售服务体系，实现客户的近距离本地化服务。

２

、新技术、新需求带来的不确定性风险

基于云计算的软件服务模式、大数据处理系统、临床决策系统等快速发展，这些系统所涉及的技术，

都是比较新型的技术，这些技术是否能产生良好的效果，具有不确定性风险。

应对措施：产品及研发部预研各种技术，进行概念验证和典型用户示范，并与各高等院校、专业研究

机构、客户及政府部门合作，将新技术、新需求有效应用于各个示范应用点，然后争取得到行业权威机构

的支持和认可，进一步扩大推广应用范围。

３

、行业竞争进一步加剧的风险

医疗信息化行业处于快速发展阶段，国内外市场参与者不断增加，竞争也将越来越激烈，鉴于行业广

阔的发展前景和国内资本市场的进一步开放，缺乏竞争力和核心优势的企业将会被市场淘汰。 如果公司

不能紧跟行业发展形势，提高公司的竞争力和核心优势，将无法适应激烈的行业竞争。

应对措施：公司需采取更加积极的经营管理措施，加大研发投入，密切跟踪行业发展趋势和前沿创新

技术，并积极关注行业竞争所带来的整合机遇，从而维持并加强公司在用户数量、用户粘性及技术方面的

核心竞争优势，促进公司持续健康发展。

４

、公司业务规模较小的风险

公司的利润主要来源于软件及技术服务业务，最近

３

年，公司软件收入分别为

４

，

８３５．０８

万元、

６

，

７８８．７４

万元、

９

，

１００．４９

万元，技术服务收入分别为

１

，

９８７．８７

万元、

２

，

０８０．３２

万元、

３

，

３６５．０８

万元，净利润分别为

２

，

６１６．２６

万元、

３

，

５３４．６５

万元、

４

，

４２９．２９

万元。 最近

３

年，公司软件及技术服务收入年均复合增长

３５．１７％

，公

司净利润年均复合增长

３０．１１％

，已成长为国内领先的医疗软件企业。 但与国内其他行业知名软件企业、

国际知名医疗软件企业相比，公司的业务规模较小，存在抵御错综复杂市场风险能力较小的风险。

应对措施：公司将借助上市带来的资本优势、品牌优势，抓住目前国内医疗信息化快速发展的大好时

机，加大研发和市场营销投入，尽快覆盖全国市场，并在条件成熟的情况下，积极推动行业整合，加快公司

发展。

５

、收款及经营业绩的季节性波动风险

由于公司客户以国内的公立医院、卫生管理部门等机构为主，其对信息产品的采购一般遵守较为严

格的预算管理制度，通常在每年上半年制定投资计划，需要通过预算、审批、招标、合同签订等流程，许多

项目还需要纳入财政预算、政府采购，周期相对较长。 公司客户年度资本开支主要集中在下半年尤其是

第四季度，对公司的项目验收和付款也集中在下半年。

由于受上述因素的影响，导致公司营业收入、净利润、经营性现金流量呈不均衡的季节性分布：最近

三年，公司上半年收款一般只占全年的

２０－３０％

，而第四季度能达到全年的

５０％

以上；公司的收入和利润存

在一定的季节性，软件及技术服务收入、净利润在上、下半年分别占比平均约为

４０％

、

６０％

。 投资者不宜以

公司季度或者半年度业绩作为投资判断的主要依据。

应对措施：公司将加大市场工作力度，及时了解、掌握和引导客户的投资计划，在不违反相关规定的

前提下尽早介入项目前期规划工作，同时合理调配人力资源，使得项目实施尽量能够均衡开展，减少因自

身因素造成的项目实施时间集中问题；同时，加大收款考核力度，与客户保持及时有效沟通，减少因人为

因素造成的收款时间集中问题。

（四）管理层所关注的发展机遇和挑战

１

、随着新医改的深入，医疗信息化市场需求旺盛，而随着公司成功上市，公司的品牌知名度进一步提

高，募投项目的实施也将使公司产品线更为齐全，营销服务网络更加完善，有利于将公司的产品迅速拓展

到全国，从而形成新的竞争优势。

２

、紧密配合卫生部等国家部委，积极参与医疗信息化的规范标准的制定及推进工作，从而规范市场，

形成健康的行业发展局面。

３

、云计算的软件服务模式、大数据处理系统、临床决策系统、知识库系统、健康档案、电子病历、全国

性的居民健康卡、公立医院改革的信息化等都是管理层高度关注的公司发展机遇，公司将不断深入研发，

借助现有的基础，进一步扩大竞争优势。

４

、在政府行政体制下，任何事情的推广都不可能一帆风顺，所以医疗信息化的推广也将存在各种难

点。 比如各种卫生机构信息化水平的差异就会造成区域卫生信息化项目周期长、各机构之间容易形成互

相推诿的局面。 为此，公司充分分析这些难点，使产品规划、设计、研发、市场营销及服务等符合医疗信息

化发展特征，以保证公司市场规模的不断扩大。

（五）公司未来发展战略规划及

２０１２

年经营计划

１

、未来发展战略规划

公司坚持以人为本，积极探索和实施医院信息自动化、信息化、网络化管理模式，倡导以“完美打造医

疗行业解决方案”为核心的企业文化，秉承“追求高效，崇尚简洁，以创新为矛，以务实为盾，脚踏实地，开

拓未来”的理念，公司软件开发坚持“以人为中心”全新的人性化医疗管理理念，使产品开发逐步从“以病

人为中心”的医疗模式到“全民健康”医疗保健模式的全面过渡，最终实现从医疗卫生软件开发商发展成

为医疗行业整体解决方案提供商的战略目标。

（

１

）未来三年业务发展目标

公司未来三年的发展目标是继续保持在传统医院信息管理系统和医技信息管理系统产品的市场领

先优势，大力发展公共卫生信息产品，逐步实现从单纯的软件开发商向医疗行业整体解决方案提供商的

战略转型，成为中国医疗卫生信息行业的绝对领先企业。

（

２

）未来三年业务发展规划

为了实现以上发展目标，进一步增强本公司成长性、增进自主创新能力和提升核心竞争优势，未来三

年将采取如下发展规划及措施：

公司将采取如下发展规划及措施：

Ａ

、研发战略

进一步提升公司的研发能力，保持产品的技术和市场竞争优势。 公司产品及研发部将积极参与国家

级医疗卫生行业的相关课题项目、国家卫生信息化相关标准研制，研发部门研究并把握国内外医疗卫生

信息化趋势，进行超前开发、应用和储备，将网络、通讯、软件等信息技术领域的先进技术与行业应用紧密

结合，创造性地研发适应行业发展的领先核心技术。 公司事业部下属开发部将重点结合客户的需求，进

一步完善产品结构和产品性能，保持产品的先进性。

同时，对于最新的研发成果，新开发的系统，将积极申请著作权证书和软件产品证书，保护公司的自

主知识产权。

Ｂ

、人力资源战略

作为一家软件公司，人才是最核心的竞争力。 公司根据总体战略和目标，围绕核心竞争力，进一步丰

富“完美打造医疗行业解决方案”为核心的企业文化；优化组织架构及制度流程；加强人才储备，形成合理

的人才梯队。 公司将结合中长期的业务发展战略，通过与医科大学的合作，有计划地做好人才储备，同

时，有选择地引进其他包括市场、管理等紧缺人才。 公司通过建立高效的培训体系，优化薪酬激励机制，

满足各层级、各专业对人才的需要，发挥人力资源的整体效能。

Ｃ

、品牌战略

公司依托已经注册的“

ＷｉｎｎｉｎｇＳｏｆｔ

”商标，未来将借助于产品的优势，逐步开拓品牌优势，全面提升专

业形象，目标是把“卫宁”打造成为国内医疗卫生应用软件第一品牌。

２

、

２０１２

年经营计划

（

１

）主要产品线的发展计划

公司是目前国内医疗卫生应用软件行业产品线最齐全的企业之一，也是国内少数拥有全部三大产品

线自主知识产权的公司之一，在同行业中拥有较为明显的产品优势。 公司将致力于巩固壮大现有产品线

的优势，进一步丰富和完善产品线；同时，进一步发挥“柔性产品化”研发优势，开展前瞻性技术的研究，及

时将先进技术转换为应用产品。

Ａ

、医院信息管理系统和医技信息管理系统产品线

目前，医院信息管理系统和医技信息管理系统是公司的传统核心产品，在客户中得到了充分的应用，

具有一定的市场地位，公司将进一步巩固传统核心产品的市场优势，重点开发以医院管理和电子病历为

核心的医院信息系统（包括医院信息管理系统、医技信息管理系统）；同时，结合医疗卫生行业的发展，不

断完善产品功能，补充新的产品模块，并开发出适应新的无线、网络等计算机技术发展的产品，保证为用

户提供更完善的系统解决方案。

２０１２

年度的研发重点：

ＰＡＣＳ

产品进一步完善

ＭＰＲ

、

ＭＩＰ

功能、三维影像重建；影像远程会诊功能，实现远程协同阅片，为远程

会诊提供影像同步处理、同步显示等功能。

ＬＩＭＳ

产品研发基于

ＳａａＳ

模式的区域

ＬＩＳ

二期开发，内容包括开发室内质控子系统、常规检验、门诊住

院标本采集中的查询统计功能、检验报告查询台子系统等。

ＭＩＩＳ

产品研发目前正在研发基于知识库检索、智能诊断提示、所见即所得图文报告混排等核心功能

的

ＭＩＩＳ６．０

系统改进和完善、基于

ＳａａＳ

模式的区域

ＲＩＳ

一期开发，内容包括超声、内镜、放射子系统的检查报

告功能应用

临床产品线整合和提升，包括：住院医生工作站、

ＥＭＲ

、

ＣＰ

、电子医嘱、申请单、数字签名、质控管理、院

感管理等；

集成平台和临床数据中心，包括：

ＥＭＰＩ

、

ＣＤＲ／Ｐｏｒｔａｌ

、标准数据集、数据交换平台、业务系统接口、

ＢＩ

等；

移动医疗信息系统，系统通过整合医院、区域医疗原有无线应用，利用

ＷＬＡＮ

、

ＷＡＰ

、

３Ｇ

等无线网络实

现“医务通”的信息化应用，全面实现在

ＩＯＳ

、

Ａｎｄｒｏｉｄ

、

Ｗｉｎｄｏｗｓ Ｐｈｏｎｅ

等不同平台的包括平板电脑、手机等

终端的移动医疗系统，主要包括移动护理的安卓平台版本；

ｉＰａｄ

移动医生站（临床路径功能整合），功能上

包括临床路径执行（医嘱、申请单等功能），图表、医嘱与检验检查关联，

Ｗｅｂ

申请单，结构化电子病历接

口，合理用药模块，抗菌素使用审批；营养点餐系统的整合及扩展；

３Ｇ

移动助手等。

Ｂ

、公共卫生信息管理系统产品线

公共卫生信息管理系统产品是公司未来的主要竞争产品。 公司将加大力度开发和完善公共卫生信

息管理产品，重点开发以疾病控制网络为主体的公共卫生信息系统；以建立居民健康档案为主体的乡村

和社区卫生信息网络平台；实现城市医院与社区卫生服务机构合作的网络支撑信息系统；与医疗保障信

息系统配套的新型农村合作医疗信息平台以及药品相关信息系统。 使公司的公共卫生信息产品覆盖到

医疗机构、公共卫生、社区卫生等医疗卫生机构。

２０１２

年度的研发重点为：

将区域诊疗信息系统和社区卫生服务信息系统整合形成高度产品化的基层医疗卫生机构管理信息

系统，系统基于居民电子健康档案、电子病历、门诊统筹管理的基层医疗卫生信息化体系基本架构，完全

覆盖基本药物供应使用、居民健康管理、基本医疗服务、绩效考核功能，并且集成了全科医生工作站，实现

基本医疗和公共卫生服务的无缝融合；

在基于

ＳａａＳ

模式的中小医院信息系统的基础上，结合“云计算”技术，实现区域卫生信息平台以及基

层医疗卫生机构管理信息系统的“云计算”架构，形成基于“云计算”的“医疗云”平台；

农村合作医疗信息化产品包括省市外定点医疗机构住院即时结报、基于家庭责任医师制度门诊总额

预付 、住院单病种付费系统研发；

在现有区域卫生信息平台“一卡通”的基础上，根据国家《居民健康卡技术规范》，实现“一卡通”系统

向符合国家标准的“居民健康卡”的全面升级，完成在医疗卫生服务活动中身份识别和健康信息存储要

求，实现跨地区和跨机构就医、数据交换共享和医疗费用的实时结算；

扩展现有家庭签约医生服务信息系统，开发适用

ｉＯＳ

和

Ａｎｄｒｏｉｄ

操作系统

ＰＤＡ

的家庭签约医生服务移

动医生工作者站。

大数据处理系统研发，“

Ｂｉｇ ｄａｔａ

”即大数据，具有数据量大、数据类型多、蕴含巨大价值、要求实时性

强，而医疗行业特别是大型三级医院、区域医疗的数据中心，完全符合上述特征，是典型的大数据中心，对

这些大数据的深入挖掘、分析和利用，具有很大的医学意义和社会意义，公司将持续加强大数据处理系统

相关产品系列的研发、分析处理系统。

（

２

）技术创新计划

公司将着力于重大课题的超前开发、应用和储备，为全面提升综合竞争力、实现产业升级和主业拓展

提供支撑，增强在高技术含量项目上的竞争力。

未来公司将重点研究开发和应用医院集成应用服务平台、工作流引擎、消息引擎、语义医疗知识库、

大数据处理等技术，有效提高原有软件的功能和使用便捷性，从而推动软件的更新换代。

此外，公司将建立推动技术创新的体制保障，持续关注和引入新技术，把技术创新放在公司发展的重

要地位，以提高产品研发效率。

（

３

）市场开发计划

未来，公司将重点加强营销网络的建设，做好市场推广工作，完善客户关系管理，并提高技术支持和

服务水平。

Ａ

、建立客户服务中心

在公司总部建立一个反应迅速、服务高效的客户服务中心，保障公司营销服务体系良好运行，为客户

提供迅速、准确的咨询信息以及业务受理和投诉等服务，密切公司与客户的合作关系。

Ｂ

、建立销售和服务网络

结合公司品牌战略，在全国重点市场区域建立分支机构。 公司分支机构承担营销和本地服务功能，

使服务平台延伸到全国各地，充分实现资源信息的共享，努力实现服务标准化、规范化，从而提升用户满

意度，以巩固老用户和拓展新用户，不断占有和扩大市场。

（

４

）制度和组织机构建设计划

目前，公司已经基本具备建立完善的现代企业制度的基础，随着经营规模扩大和业务发展的需要，未

来将定期调整和优化组织机构，不断完善法人治理结构和内部控制制度，包括完善董事会运行机制，发挥

外部独立董事和各方面专家的作用，确定决策者的责任制度，保证决策的科学性；规范公司的监事会制度

建设，以有效监督为目的，健全公司内部控制制度与综合考核机制，加强对财务活动和经营行为的监督，

确保股东权益不受侵犯；全面引入竞争上岗机制、企业经营者业绩评估机制和“下课”机制等，把企业经营

者的利益与公司持续发展的目标结合起来。

公司将进一步强化和丰富“完美打造医疗行业解决方案”为核心的企业文化，持续总结、提炼企业的

文化精髓，进行固化，自上而下、层级式地进行推广，广泛宣传；建立员工行为符合企业文化的保障制度，

确保企业文化助推公司战略目标的实施。

公司将建立高效、有序的组织架构和流程制度，通过调整组织和流程，不断规范各部门职责和相互间

的配合关系，理顺分工合作和业务流程，实现高效管理。

（

５

）人力资源发展计划

公司将结合发展战略和目标，并根据企业外部环境的发展，制订未来人力资源发展计划。 在人力资

源结构的优化调整中突出“以人为本，开发、培养和使用并重”的方针，实现人才资源的优化配置和合理流

动。 以重大软件开发项目为依托，塑造新的用人机制和激励机制，逐步形成符合产业发展需要的团队。

公司的人才发展计划主要通过高效培训、人才储备、体制建设等措施实施：

Ａ

、高效培训

医疗卫生应用软件公司需要培养既懂计算机开发技术又懂医疗卫生机构运作的复合性人才，需要较

长的融合、学习过程。 公司通过建立知识库，总结行业经验，建立规范的培训模型，可以高效地培训各技

术岗位的人才。

Ｂ

、人才储备

根据不同发展阶段对人力资源的需求，以及不同层级的职位对于人员能力的要求，公司建立人才梯

队，确定人才能力要求模型，从引进人才、培养人才、塑造人才三方面着手，建立有层次的技术人才库、管

理人才库、营销人才库。

Ｃ

、建立和优化薪酬体系和激励机制

在现有薪酬制度和激励制度的基础上，根据公司各发展阶段的要求，制定更透明、更合理、层级清晰、

对外有竞争力、对内公平的薪酬制度，制定符合岗位能力的职位评定方案；建立对各类人才有持久吸引

力、调动人才创新能力的激励机制，实现公司人力资源的可持续发展。

（

６

）投资者关系计划

２０１２

年公司将进一步完善公司的治理结构，建立和健全投资者沟通平台，充分利用深交所的互动平

台与广大投资者沟通和交流，规范公司投资者关系工作，提高工作人员在投资者关系管理方面的水平和

能力，加深投资者对公司的了解和认同，促进公司与投资者之间长期、良好、稳定的关系，提升公司的诚信

度、核心竞争能力和持续发展能力，实现公司价值最大化和股东利益最大化。

（六）资金需求及使用计划

自

２０１１

年

８

月上市募集资金到位后，截至

２０１１

年

１２

月

３１

日，公司尚未落实具体使用计划的超募资金为

２０

，

０５６．９８

万元。

２０１２

年公司将结合业务发展目标和未来发展战略，合理安排使用资金，积极推进募投项目建设，严格

按照中国证监会和深圳证券交易所的各项规定，规范、科学地使用募集资金，努力提高募集资金使用效

率，为股东创造最大效益。 同时，公司将尽快对超募资金的使用进行详细规划和严格论证，根据相关规定

制定出科学的超募资金使用计划。

５．２

主营业务分行业、产品情况表

主营业务分行业情况

√

适用

□

不适用

单位：万元

分行业 营业收入 营业成本 毛利率

（％）

营业收入比

上年增减

（％）

营业成本比

上年增减

（％）

毛利率比上年

增减

（％）

医疗卫生信息化行业

１６，９９１．９０ ６，７８９．０２ ６０．０５％ ４１．３３％ ３４．９０％ １．９１％

主营业务分产品情况

单位：万元

分产品 营业收入 营业成本 毛利率

（％）

营业收入比

上年增减

（％）

营业成本比

上年增减

（％）

毛利率比上年

增减

（％）

软件销售

９，１００．４９ ２，４５８．４９ ７２．９９％ ３４．０５％ ５８．０２％ －４．１０％

硬件销售

４，５２６．３３ ３，５４５．０８ ２１．６８％ ４３．５１％ ２４．１８％ １２．１９％

技术服务

３，３６５．０８ ７８５．４６ ７６．６６％ ６１．７６％ ２６．２５％ ６．５７％

合计

１６，９９１．９０ ６，７８９．０２ ６０．０５％ ４１．３３％ ３４．９０％ １．９１％

５．３

报告期内利润构成、主营业务及其结构、主营业务盈利能力较前一报告期发生重大变化的原因说

明

□

适用

√

不适用

§６ 财务报告

６．１

与最近一期年度报告相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的具体说明

□

适用

√

不适用

６．２

重大会计差错的内容、更正金额、原因及其影响

□

适用

√

不适用

６．３

与最近一期年度报告相比，合并范围发生变化的具体说明

□

适用

√

不适用

６．４

董事会、监事会对会计师事务所“非标准审计报告”的说明

□

适用

√

不适用
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