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§１ 重要提示

１．１

本公司董事会、监事会及其董事、监事、高级管理人员保证本报告所载

资料不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准

确性和完整性负个别及连带责任。

本年度报告摘要摘自年度报告全文，报告全文同时刊载于《上海证券报》、

《证券时报》《证券日报》《中国证券报》。 投资者欲了解详细内容，应当仔细阅读

年度报告全文。

１．２

除下列董事外，其他董事亲自出席了审议本次年报的董事会会议

未亲自出席董事

姓名

未亲自出席董事

职务

未亲自出席会议原因 被委托人姓名

戴振平 董事 出差国外 董晓民

１．３

公司年度财务报告已经信永中和会计师事务所有限责任公司审计并

被出具了标准无保留意见的审计报告。

１．４

公司负责人赵笃仁、 主管会计工作负责人王永刚及会计机构负责人

（会计主管人员）王永刚声明：保证年度报告中财务报告的真实、完整。

§２ 公司基本情况

２．１

基本情况简介

股票简称 共达电声

股票代码

００２６５５

上市交易所 深圳证券交易所

２．２

联系人和联系方式

董事会秘书 证券事务代表

姓名 王永刚 孙成宇

联系地址 山东省潍坊市凤山路

６８

号 山东省潍坊市凤山路

６８

号

电话

０５３６７５１３２５９ ０５３６７５１３２５９

传真

０５３６７６０５９０３ ０５３６７６０５９０３

电子信箱

Ｇｅｔｔｏｐ＠ｇｅｔｔｏｐａｃｏｕｓｔｉｃ．ｃｏｍ Ｇｅｔｔｏｐ＠ｇｅｔｔｏｐａｃｏｕｓｔｉｃ．ｃｏｍ

§３ 会计数据和财务指标摘要

３．１

主要会计数据

单位：元

２０１１

年

２０１０

年 本年比上年增减

（

％

）

２００９

年

营业总收入

（

元

）

４５１

，

７４５

，

８２０．５８ ３８６

，

９１４

，

１１０．４４ １６．７６％ ２２９

，

０６１

，

２１６．２７

营业利润

（

元

）

５４

，

９６２

，

４０９．３１ ５１

，

０１４

，

９８６．０１ ７．７４％ １２

，

１９０

，

１５３．９１

利润总额

（

元

）

６２

，

３６８

，

９８３．６７ ５８

，

８９５

，

２２０．０３ ５．９０％ １７

，

３０９

，

６０６．７９

归属于上市公司

股东的净利润

（

元

）

５３

，

４７５

，

６３６．５１ ５０

，

４９４

，

３１２．９２ ５．９０％ １５

，

３７４

，

７５６．１７

归属于上市公司

股东的扣除非经

常性损益的净利

润

（

元

）

５３

，

１０９

，

９８６．４２ ４３

，

８３１

，

２０９．４４ ２１．１７％ １１

，

０３８

，

０１４．９３

经营活动产生的

现金流量净额

（

元

）

５７

，

０５４

，

７６１．０７ ４９

，

６０５

，

７９３．６０ １５．０２％ １１

，

６５２

，

５３２．８５

２０１１

年末

２０１０

年末

本年末比上年末增减

（

％

）

２００９

年末

资产总额

（

元

）

５２１

，

８８０

，

９２６．８９ ４１２

，

８７３

，

０４９．８４ ２６．４０％ ３２５

，

６８４

，

５１０．４７

负债总额

（

元

）

２６７

，

４８５

，

０２１．０８ ２０８

，

６４８

，

３５７．８２ ２８．２０％ １７１

，

９５４

，

１３１．３７

归属于上市公司

股东的所有者权

益

（

元

）

２５４

，

３９５

，

９０５．８１ ２０４

，

２２４

，

６９２．０２ ２４．５７％ １５３

，

７３０

，

３７９．１０

总股本

（

股

）

９０

，

０００

，

０００．００ ９０

，

０００

，

０００．００ ０．００％ ９０

，

０００

，

０００．００

３．２

主要财务指标

单位：元

２０１１

年

２０１０

年

本年比上年增减

（

％

）

２００９

年

基本每股收益

（

元

／

股

）

０．５９ ０．５６ ５．３６％ ０．１７

稀释每股收益

（

元

／

股

）

０．５９ ０．５６ ５．３６％ ０．１７

用最新股本计算的每股

收益

（

元

／

股

）

０．４４ － － －

扣除非经常性损益后的

基本每股收益

（

元

／

股

）

０．５９ ０．４９ ２０．４１％ ０．１２

加权平均净资产收益率

（

％

）

２３．５４％ ２８．２１％ －４．６７％ １０．５３％

扣除非经常性损益后的

加权平均净资产收益率

（

％

）

２３．４０％ ２４．９５％ －１．５５％ ７．６７％

每股经营活动产生的现

金流量净额

（

元

／

股

）

０．６３ ０．５５ １４．５５％ ０．１３

２０１１

年末

２０１０

年末

本年末比上年末增

减

（

％

）

２００９

年末

归属于上市公司股东的

每股净资产

（

元

／

股

）

２．８３ ２．２７ ２４．６７％ １．７１

资产负债率

（

％

）

５１．２５％ ５０．５４％ ０．７１％ ５２．８０％

３．３

非经常性损益项目

√

适用

□

不适用

单位：元

非经常性损益项目

２０１１

年金额 附注

（

如适用

）

２０１０

年金额

２００９

年金额

非流动资产处置损益

４７

，

２５４．５３

适用

－７９

，

６１７．１２ －１９６

，

９９８．６４

计入当期损益的政府补助

，

但与公司正

常经营业务密切相关

，

符合国家政策规

定

、

按照一定标准定额或定量持续享受

的政府补助除外

７

，

４８５

，

１０２．３４

适用

７

，

７４３

，

３８５．５４ ５

，

３５２

，

１３７．２４

除同公司正常经营业务相关的有效套

期保值业务外

，

持有交易性金融资产

、

交易性金融负债产生的公允价值变动

损益

，

以及处置交易性金融资产

、

交易

性金融负债和可供出售金融资产取得

的投资收益

３５

，

９７０．５３

适用

０．００ ０．００

除上述各项之外的其他营业外收入和

支出

－１２５

，

７８２．５１

适用

２１６

，

４６５．６０ －４２

，

３８９．１５

其他符合非经常性损益定义的损益项

目

－５

，

９５７

，

８２８．９０

适用

０．００ ０．００

所得税影响额

－１

，

１１９

，

０６５．９０

适用

－１

，

２１７

，

１３０．５４ －７７６

，

００８．２１

合计

３６５

，

６５０．０９ － ６

，

６６３

，

１０３．４８ ４

，

３３６

，

７４１．２４

§４ 股东持股情况和控制框图

４．１

前

１０

名股东、前

１０

名无限售条件股东持股情况表

单位：股

２０１１

年末股东总数

８

本年度报告公布日前一个月末

股东总数

８

，

７８０

前

１０

名股东持股情况

股东名称 股东性质 持股比例

（

％

）

持股总数

持有有限售条件股

份数量

质押或冻结的股份

数量

潍坊高科电子有限公司

境 内 非 国 有

法人

５６．４０％ ５０

，

７６０

，

０００ ５０

，

７６０

，

０００ ０

香港镇贤实业有限公司 境外法人

１４．５４％ １３

，

０８６

，

０００ １３

，

０８６

，

０００ ０

华逸成长投资有限公司 境外法人

８．４６％ ７

，

６１４

，

０００ ７

，

６１４

，

０００ ０

福暐有限公司 境外法人

７．３０％ ６

，

５７０

，

０００ ６

，

５７０

，

０００ ０

福匡有限公司 境外法人

７．３０％ ６

，

５７０

，

０００ ６

，

５７０

，

０００ ０

潍坊鑫汇投资担保有限

公司

境 内 非 国 有

法人

２．００％ １

，

８００

，

０００ １

，

８００

，

０００ ０

山东潍坊晟达投资有限

公司

境 内 非 国 有

法人

３．００％ ２

，

７００

，

０００ ２

，

７００

，

０００ ０

上海太峰资产管理有限

公司

境 内 非 国 有

法人

１．００％ ９００

，

０００ ９００

，

０００ ０

前

１０

名无限售条件股东持股情况

股东名称 持有无限售条件股份数量 股份种类

兴业银行股份有限公司

－

万家和谐增长

混合型证券投资基金

１

，

９３９

，

９９３

人民币普通股

凌凤仙

２００

，

０１８

人民币普通股

夏鹏程

１６５

，

６００

人民币普通股

华润深国投信托有限公司

－

展博

１

期证券

投资集合资金信托

１５０

，

９１９

人民币普通股

杨秋静

１４４

，

４８９

人民币普通股

方光信

１３５

，

０００

人民币普通股

中融国际信托有限公司

－０８

融新

８３

号

１３２

，

９００

人民币普通股

赖志旺

１１５

，

２６３

人民币普通股

合鑫龙朔

（

天津

）

投资合伙企业

（

有限合

伙

）

１１２

，

６１２

人民币普通股

光大证券股份有限公司客户信用交易担

保证券账户

１１２

，

０００

人民币普通股

上述股东关联关系或一

致行动的说明

上述股东无关联关系

４．２

公司与实际控制人之间的产权及控制关系的方框图

§５ 董事会报告

５．１

管理层讨论与分析概要

一、公司基本情况

（一）报告期内总体经营情况

２０１１

年是公司发展历史上非常重要的一年，经过一年多努力，公司于

２０１２

年初成功上市。 在这一年中，公司上下紧紧围绕董事会确定的年度发展目标和

公司的战略规划，开拓市场、锻造品牌、开发新产品、提高质量及技术的管理和

创新，通过增强研发力量，内部管理提升，从细节入手，努力控制成本等措施，创

造出来骄人业绩。

１

、市场拓展，公司改革销售体制和调整办事处机构，对于新客户的开发和

老客户的维护加强了地域便利性，特别是加强项目合作初期的技术推介，参与

客户的前期研发，为市场的开拓发挥了至关重要的作用。

２

、产品研发和技术发展

（

１

）

ＥＣＭ

产品：着力开发在行业中处于领先地位的高信噪比

ＥＣＭ

产品；常温

和高温条件下高相位一致性的产品，奠定了将来进一步拓展高端消费类电子产

品市场领域。 超小型耐回流焊产品研发成功，标志着公司在优势产品的微型化

方面达到行业领先水平。

（

２

）

ＭＥＭＳ

产品：

２０１１

年公司重点关注

ＭＥＭＳ

的产品研发、 技术发展和生产

环境的提升，通过对

ＭＥＭＳ

技术的分析，生产技术的优化，显著提升了

ＭＥＭＳ

产

品的工艺水平，为产品的质量提供了保证。

（

３

）微型扬声器

／

受话器：

２０１１

年，公司微型扬声器

／

受话器产品发展驶上了

快车道，不仅达到了规模化生产，而且在应用复合膜技术的扬声器、宽频受话器

等系列产品的开发和量产上取得了成功。

（

４

）基于阵列技术的语音输入和输出系统有了新的发展，超薄平板电视音

响系统产品与客户系统以标准的

ＵＳＢ

音视频接口连接成功，通用性强、配合简

单，受到客户高度赞许。

３

、质量管理加强

（

１

）管理体系的进一步完善，顺利通过了多家客户的认证和定期审核。

（

２

）加强过程的控制力度和反应机制，实现产品质量和成品率的大幅提升。

（

３

）调整组织结构，充实

ＤＱＥ

的力量，加强产品研发质量保证的职责，提高

了研发产品的转产成功率。

（

４

）继续强化

５Ｓ

管理，提升现场管理水平，为客户审核工厂时提供了良好的

印象和评价。

４

、生产自动化程度有了进一步提高，驻极体麦克风产品已基本实现自动化

装配、自动化检测，微型扬声器产品自动化装配技术有了突破。零部件自动化制

作能力有显著提升。

５

、企业管理强化

（

１

）公司在原有

ＥＲＰ

信息化平台基础上，引入智能化信息管理系统，提高了

工作效率、信息有效传递、规范了工作流程。

（

２

）建立和运行绩效考核制度，通过目标化的考核指标，客观评价部门和个

人的工作绩效，更实现了公司目标的分解和压力的传递。

（

３

）强化企业内控制度和成本控制，实现成本的降低，提升市场竞争力。

（

４

）建立项目管理机制，确保公司重点市场开发项目、产品研发项目及各项

重大项目的推进进度。

（二）公司主营业务及其经营状况

在过去一年中，公司主营业务仍然电子元器件的研发、生产和销售，其中微

型驻极体麦克风、微型扬声器

／

受话器仍然是公司的主打产品。 去年公司主营业

务收入较

２０１０

年增长了

１７．７４％

。

二、对公司未来发展的展望

（一）行业环境

２０１２

年，电子元器件产品市场将逐步走出欧债危机、泰国洪灾、日本地震的

影响而恢复生机，再加上在各种新兴的广受市场青睐的智能手机、平板电脑等

产品的带动下，电子元器件行业也正在缓慢复苏当中。 根据权威市场调研机构

预测，

２０１２

年全球手机产量将达到

１５．４

亿部；智能手机市场出货增幅达到

３９％

；

平板电脑出货量增幅将达到

６９．８％

；两大主流电子消费品的增长，决定了微型

电声原器会有较大幅度增长。 同时，微型电声元器件生产中心由日韩向中国国

内转移仍在进行中。 公司主要客户均为国际知名消费类电子产品制造商，公司

在

２０１２

年面临着广阔的成长空间。随着微型电声元器件的较快速度增长及国内

生产厂家快速成长，微型电声元器件产品的价格竞争日益激烈。

（二）

２０１２

年主要目标

＿

在未来一年中，公司将根据招股意向书中明确公布的发展规划和经营目

标内容，努力完成募投项目并取得预期收益，为此我们将要完成的主要工作如

下：

１．

提高整体绩效水平，确保公司经营目标的实现：

２０１２

年，公司的各项工

作将以经营目标为中心，加强运作的规范性，通过业务团队的不断成长和业务

范围的不断扩大，保持销售和经营效益的快速增长。把握市场技术发展方向，在

引导客户需求上下功夫，以具备竞争力的产品推向市场。

２．

未来一年公司将稳步推进募投项目的实施计划，保障募投项目能够按

照招股书中公布情况顺利进行，并能够取得如期进展。 在实施募投项目计划同

时努力提高自动化生产水平，提升成本控制能力，推进新一轮驻极体麦克风装

配自动化的过程，努力实现微型扬声器

／

受话器自动化装配、自动化检测水平的

提高，提高生产效率，降低人工成本。

３．

继续推进大客户战略，扩展市场份额：公司将在

２０１１

年客户布局的基础

上加强开发力度，同时将进一步补充、完善高素质的销售团队，建立起符合国际

化和专业化需求的市场推广和销售策略、销售管理制度和激励机制；继续维护

老客户的关系，挖掘老客户新项目，提高份额；同时，寻求新的市场机会和增长

点，为公司持续的发展打好基础。

４．

继续加大研发投入，实现产品结构调整：公司将在新产品研发上加大投

入，并建立更高水平的创新研发队伍。 立足电声行业，向语音输入、语音输出等

语音系统集成方向发展，并重点关注“硅橡胶振膜悬浮技术”微型扬声器、“超薄

平板电视音响系统”、“智能终端音视频控制系统”等产品或系统的研发进度。

５．

公司将不断完善优化用人机制，吸纳优秀经营管理人员、研发人员和营

销人员，建立科学的人力资源管理体系，进一步增强公司的持续发展能力。公司

将注重提升员工的认同感和归属感，关心员工需求，提高员工福利，让全体员工

分享企业发展的成果；帮助员工做好职业规划，让员工和企业共同成长；开展多

样化的文体活动，激发员工健康活力；加强企业文化建设，营造积极进取的文化

氛围。

６．

公司将继续提高管理水平。 公司将从人才队伍、激励及考核机制、各项

业务流程、项目管理、完善企业文化等各个方面全面提升公司的管理水平。全面

推进信息化管理，将各项业务流程规范化并固化在系统中，用现代化信息技术

提高公司管理水平和决策水平；加强管理体系的建设，细化现场管理，合理调整

组织结构，建立国际化的管理制度；建立符合公司实际需求和远景规划的企业

文化。

５．２

主营业务分行业、产品情况表

单位：万元

主营业务分行业情况

分行业 营业收入 营业成本 毛利率

（

％

）

营业收入比

上年增减

（

％

）

营业成本比

上年增减

（

％

）

毛利率比上年

增减

（

％

）

电子元器件

４５

，

１０６．７３ ３０

，

９７８．８２ ３１．３２％ １７．７４％ １８．６２％ －０．５１％

主营业务分产品情况

分产品 营业收入 营业成本 毛利率

（

％

）

营业收入比

上年增减

（

％

）

营业成本比

上年增减

（

％

）

毛利率比上年

增减

（

％

）

微型麦克风

３８

，

３２７．７７ ２５

，

６５５．９９ ３３．０６％ ７．３２％ ８．４５％ ０．７１％

微型扬声器

／

受话器

６

，

７７８．９６ ５

，

３２２．８３ ２１．４８％ １６１．２２％ １１６．３６％ １６．００％

５．３

报告期内利润构成、主营业务及其结构、主营业务盈利能力较前一报

告期发生重大变化的原因说明

□

适用

√

不适用

§６ 财务报告

６．１

与最近一期年度报告相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化

的具体说明

□

适用

√

不适用

６．２

重大会计差错的内容、更正金额、原因及其影响

□

适用

√

不适用

６．３

与最近一期年度报告相比，合并范围发生变化的具体说明

√

适用

□

不适用

公司

２０１１

年度成立共达电声欧洲研发有限公司，该公司注册于丹麦，是共

达公司的全资子公司。

６．４

董事会、监事会对会计师事务所“非标准审计报告”的说明

□

适用

√

不适用

６．５

对

２０１２

年

１－３

月经营业绩的预计

□

适用

√

不适用

证券代码：

００２６５５

证券简称：共达电声 公告编号：

２０１２－００６

山东共达电声股份有限公司

第二届董事会第八次会议决议公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚

假记载、误导性陈述或重大遗漏。

山东共达电声股份有限公司（以下简称“公司”）第二届董事会第八次会议

（以下简称“本次会议”）由董事长召集并于

２０１２

年

３

月

２５

日以专人送达及电子邮

件的方式向公司全体董事发出了会议通知。 会议于

２０１２

年

４

月

５

日

１５

：

３０

在公司

会议室以现场方式召开。本次会议应参加董事

９

人，实际参加董事

９

人，公司三名

监事及董事会秘书列席会议。本次会议的召集和召开符合有关法律、行政法规、

部门规章和《公司章程》的有关规定，会议合法、有效。会议由董事长赵笃仁先生

主持，经与会董事认真审议，做出如下决议：

一、以

９

票同意、

０

票反对、

０

票弃权的表决结果审议通过了《公司

２０１１

年度董

事会工作报告》。 《公司

２０１１

年度董事会工作报告》详见公司指定披露媒体巨潮

资讯网（

ｈｔｔｐ

：

／／ｗｗｗ．ｃｎｉｎｆｏ．ｃｏｍ．ｃｎ

）上的“

２０１１

年年度报告全文”之“第八节 董事

会报告”部分。

公司独立董事温学礼先生、陈洁女士、张宏女士分别向董事会提交了《

２０１１

年度独立董事述职报告》，并将在公司

２０１１

年年度股东大会上进行述职。

此议案尚需提交公司

２０１１

年年度股东大会审议。

二、以

９

票同意、

０

票反对、

０

票弃权的表决结果审议通过《

２０１１

年度财务决算

报告》。

此议案尚需提交公司

２０１１

年年度股东大会审议。

三、会议以

９

票同意、

０

票反对、

０

票弃权的表决结果，审议通过了《公

司

２０１１

年年度报告及其摘要》。

２０１１

年年度报告全文及其摘要详见公司指定披

露媒体巨潮资讯网 （

ｈｔｔｐ

：

／／ｗｗｗ．ｃｎｉｎｆｏ．ｃｏｍ．ｃｎ

），

２０１２

年年度报告摘要同时刊登

于

２０１２

年

３

月

２６

日的《证券时报》、《上海证券报》、《证券日报》和《中国证券报》。

此议案尚需提交公司

２０１１

年年度股东大会审议。

四、 会议以

９

票同意、

０

票反对、

０

票弃权的表决结果， 审议通过了

《

２０１１

年度利润分配预案》。

根据信永中和会计师事务所有限责任公司的审计结果，

２０１１

年度公司实现

税后利润

５３４７５６３６．５１

元，提取法定盈余公积金

５３６７４９９．８５

元，前期滚存未分配

利润

８３４４５５２２．５５

元，本期可供股东分配利润

１２２５５３６５９．２１

元。 综合考虑公司

长期发展的需要和股东的利益，公司

２０１１

年度的利润分配预案为：以公司总股

本

１２０００

万股为基数，向全体股东每

１０

股派发现金

１

元（含税）。

全体董事一致同意该分配预案。监事会全体监事一致同意

２０１１

年度利润分

配预案，详见公司指定披露媒体巨潮资讯网（

ｈｔｔｐ

：

／／ｗｗｗ．ｃｎｉｎｆｏ．ｃｏｍ．ｃｎ

）及

２０１２

年

４

月

７

日《证券时报》、《上海证券报》、《证券日报》和《中国证券报》的《第二届监

事会第三次会议决议公告》相关部分。

公司独立董事对此发表了独立意见， 详见公司指定披露媒体巨潮资讯网

（

ｈｔｔｐ

：

／／ｗｗｗ．ｃｎｉｎｆｏ．ｃｏｍ．ｃｎ

）《独立董事对第二届董事会第八次会议相关事项发

表的独立意见》相关部分。

此议案尚需提交公司

２０１１

年年度股东大会审议。公司董事会将在股东大会

召开后

２

个月内完成股利（或股份）的派发事项。

五、会议以

９

票同意、

０

票反对、

０

票弃权的表决结果，审议通过了《关

于公司续聘信永中和会计师事务所为公司

２０１２

年度审计机构的议案》。

信永中和会计师事务所有限责任公司具备证券期货相关从业资格，作为公

司

２０１１

年度的财务审计机构，承担了公司有关财务报表的审计工作，为保持公

司审计工作的持续性，便于各方顺利开展工作，公司拟续聘信永中和会计师事

务所有限责任公司作为公司审计机构，聘期一年。

公司独立董事对此发表了独立意见， 详见公司指定披露媒体巨潮资讯网

（

ｈｔｔｐ

：

／／ｗｗｗ．ｃｎｉｎｆｏ．ｃｏｍ．ｃｎ

）《独立董事对第二届董事会第八次会议相关事项发

表的独立意见》相关部分。

此议案尚需提交公司

２０１１

年年度股东大会审议。

六、会议以

７

票同意、

０

票反对、

０

票弃权的表决结果，审议通过了《公司

２０１２

年度董事长及副董事长薪酬的议案》。 结合公司经营规模等实际情况并参

照行业薪酬水平，经董事会薪酬与考核委员会提议，公司董事长赵笃仁、副董事

长杨进军薪酬自

２０１２

年

１

月

１

日至

１２

月

３１

日，将均调整为

３０

万元

／

年（含税），薪酬

按月均额发放，其绩效薪酬由董事会薪酬与考核委员会根据公司经营和业绩指

标完成情况，综合考核评定后，在次年确定绩效薪酬，经董事会审议通过后发

放。 因董事长赵笃仁及副董事长杨进军是利益相关人，在审议本议案时进行了

回避表决。

此议案尚需提交公司

２０１１

年年度股东大会审议。

七、会议以

６

票同意、

０

票反对、

０

票弃权的表决结果，审议通过了《公司

２０１２

年度独立董事津贴的议案》。 经第二届董事会薪酬与考核委员会提议，为

感谢独立董事在完善公司法人治理结构、促进公司的规范运作等方面所作的贡

献，同时也为了进一步调动独立董事的工作积极性，使其更加勤勉尽责，履行其

应尽的义务，自

２０１２

年

１

月

１

日至

１２

月

３１

日，将独立董事津贴调整为

６

万元

／

年（含

税），按月均额发放。独立董事出席公司董事会、股东大会等按《公司法》和《公司

章程》相关规定行使职责所发生的合理费用由公司承担。因独立董事温学礼、陈

洁、张宏是利益相关人，在审议本议案时进行了回避表决。

此议案尚需提交公司

２０１１

年年度股东大会审议。

八、会议以

５

票同意、

０

票反对、

０

票弃权的表决结果，审议通过了《董晓

民、葛相军、戴振平、

Ｊｏｈｎ Ｔｉｍｏｔｈｙ Ｒｕｃｑｕｏｉ－Ｂｅｒｇｅｒ

（伯希儒）

２０１２

年度董事津贴

的议案》。 公司董事董晓民、葛相军、戴振平以及

Ｊｏｈｎ Ｔｉｍｏｔｈｙ Ｒｕｃｑｕｏｉ－Ｂｅｒｇｅｒ

（伯希儒）不领取董事津贴。 其中，董晓民、葛相军作为公司高管，以公司高管身

份领取岗位薪酬。因董事董晓民、葛相军、戴振平、

Ｊｏｈｎ Ｔｉｍｏｔｈｙ Ｒｕｃｑｕｏｉ－Ｂｅｒｇｅｒ

（伯希儒）是利益相关人，在审议本议案时进行了回避表决。

此议案尚需提交公司

２０１１

年年度股东大会审议。

九、会议以

９

票同意、

０

票反对、

０

票弃权的表决结果，审议通过了《公司

２０１２

年度监事薪酬（津贴）的议案》。自

２０１２

年

１

月

１

日至

１２

月

３１

日，公司监事杨旭

光薪酬

１４．４

万元

／

年；监事王加军薪酬

８．４

万元

／

年；监事纪宗明不领取薪酬。 本议

案所指薪酬均为税前额，薪酬按月均额发放，在公司担任其他岗位职务的监事，

按单项职务就高不就低的原则领取薪酬，其绩效薪酬由董事会薪酬与考核委员

会结合其所担任职务的工作性质、公司经营和业绩指标完成情况，综合考核评

定后，在次年确定监事绩效薪酬，经董事会审议通过后发放。

此议案尚需提交公司

２０１１

年年度股东大会审议。

十、会议以

９

票同意、

０

票反对、

０

票弃权的表决结果，审议通过了《公司

２０１２

年度高级管理人员薪酬的议案》。自

２０１２

年

１

月

１

日至

１２

月

３１

日，公司总经理

董晓民薪酬

３０

万元

／

年；副总经理葛相军薪酬

３０

万元

／

年；副总经理李本忠

４０

万元

／

年；副总经理牛占岭

２１．６

万元

／

年；副总经理马红梅

２１．６

万元

／

年；董事会秘书兼财

务总监王永刚

２１．６

万元

／

年，本议案所指薪酬均为税前额，薪酬按月均额发放，公

司高级管理人员年度绩效薪酬由董事会薪酬与考核委员会结合其所担任职务

的工作性质、公司经营和业绩指标完成情况，综合考核评定后，在次年确定绩效

薪酬，经董事会审议通过后发放。

十一、会议以

９

票同意、

０

票反对、

０

票弃权的表决结果，审议通过了

《山东共达电声股份有限公司关于聘任证券事务代表的议案》。

为协助董事会秘书履行职责，聘任孙成宇为证券事务代表，任期至本届董

事会任期届满。

十二、会议以

９

票同意、

０

票反对、

０

票弃权的表决结果，审议通过了

《山东共达电声股份有限公司关于

２０１１

年度总经理工作报告的议案》。

十三、会议以

９

票同意、

０

票反对、

０

票弃权的表决结果，审议通过了《山东共

达电声股份有限公司关于聘任马红梅女士为副总经理的议案》

公司独立董事对此发表了独立意见，相关内容详见公司指定披露媒体巨潮

资讯网（

ｈｔｔｐ

：

／／ｗｗｗ．ｃｎｉｎｆｏ．ｃｏｍ．ｃｎ

）的《独立董事对第二届董事会第八次会议相

关事项发表的独立意见》相关部分。

十四、会议以

９

票同意、

０

票反对、

０

票弃权的表决结果，审议通过了

《公司

２０１１

年度内部控制自我评价报告》。

公司董事会认为：公司非常重视内部控制的建设，已经建立较为完善的公

司治理结构，内部控制体系较为健全，该体系涵盖了公司经营管理的各个层面

和环节，符合有关法律法规规定，在关联交易、对外担保、重大投资、信息披露等

关键环节发挥了较好的管控作用，能够预防并及时纠正公司运营过程中可能出

现的重大错误和舞弊现象，确保了公司资产的安全与完整，能够对公司各项业

务的健康运行及经营风险的控制提供保证，公司内部控制制度是有效的。 但由

于内部控制的固有局限性、内部控制环境和外部市场环境的变化，使得我们无

法绝对保证不出现任何误差与差错。 随着公司业务的不断发展，经营环境的变

化，内部控制还需要进一步改善和提高，公司董事会将不断修正和维护各项控

制，并监督控制制度和程序的持续、有效执行，使之适应公司发展的需要和国家

有关法律法规的要求。

《公司

２０１１

年度内部控制自我评价报告》详见公司指定披露媒体巨潮资讯

网（

ｈｔｔｐ

：

／／ｗｗｗ．ｃｎｉｎｆｏ．ｃｏｍ．ｃｎ

）。

公司独立董事对此发表了独立意见，相关内容详见公司指定披露媒体巨潮

资讯网（

ｈｔｔｐ

：

／／ｗｗｗ．ｃｎｉｎｆｏ．ｃｏｍ．ｃｎ

）的《独立董事对第二届董事会第八次会议相

关事项发表的独立意见》相关部分。

国信证券股份有限公司对此发表了核查意见，相关内容详见公司指定披露

媒体巨潮资讯网（

ｈｔｔｐ

：

／／ｗｗｗ．ｃｎｉｎｆｏ．ｃｏｍ．ｃｎ

）《国信证券股份有限公司关于〈山东

共达电声股份有限公司

２０１１

年度内部控制自我评价报告〉的核查意见》。

监事会发表了关于《公司

２０１１

年度内部控制自我评价报告》的核查意见，详

见公司指定披露媒体巨潮资讯网 （

ｈｔｔｐ

：

／／ｗｗｗ．ｃｎｉｎｆｏ．ｃｏｍ．ｃｎ

） 及

２０１２

年

４

月

７

日

《中国证券报》、《证券时报》、《上海证券报》和《证券日报》的《第二届监事会第三

次会议决议公告》相关部分。

十五、会议以

９

票同意、

０

票反对、

０

票弃权的表决结果，审议通过了

《关于召开

２０１１

年年度股东大会的议案》

董事会决定于

２０１２

年

４

月

２７

日召开

２０１１

年年度股东大会，《关于召开

２０１１

年

年度股东大会的通知》登载于

２０１２

年

４

月

７

日的巨潮资讯网、《上海证券报》、《证

券时报》、《证券日报》、《中国证券时报》。

特此公告！

山东共达电声股份有限公司董事会

２０１２年 ４月５日

附件１：

马红梅女士简历如下：

马红梅，女，

１９７５

年

１１

月生，中国国籍，无境外永久居留权，毕业于山东工程

学院外贸英语专业，

２００１

年

１１

月加入公司，历任公司销售部部长、市场部部长、

总经理助理，负责主持市场营销部门的全面工作。

马红梅女士未持有本公司股票，与公司控股股东、实际控制人及持股

５％

以

上的股东不存在关联关系，不存在受到中国证监会及其他有关部门处罚或深圳

证券交易所惩戒的情形；不存在《公司法》第

１４７

条和《公司章程》所规定的不得

担任董事及高级管理人员的情形。

附件２：

孙成宇先生简历如下：

孙成宇，男，

１９８０

年

２

月生，中国国籍，无境外永久居留权，毕业于长春工业

大学，硕士研究生学历，

２００８

年

２

月加入公司，一直在本公司证券部工作，现任证

券部部长助理。

孙成宇先生未持有本公司股票，与公司控股股东、实际控制人及持股

５％

以

上的股东不存在关联关系，不存在受到中国证监会及其他有关部门处罚或深圳

证券交易所惩戒的情形，不存在《深圳证券交易所上市公司董事会秘书及证券

事务代表资格管理办法》规定的不得担任证券事务代表的情形。

孙成宇先生联系方式如下：

联系电话：

０５３６－７５１３２５９

传真号码：

０５３６－７５１３２５９

电子邮箱：

ｓｕｎｃｈｅｎｇｙｕ＠ｇｅｔｔｏｐａｃｏｕｓｔｉｃ．ｃｏｍ

联系地址：山东省潍坊市坊子区凤山路

６８

号

邮政编码：

２６１２００

证券代码：

００２６５５

证券简称：共达电声 公告编号：

２０１２－００７

山东共达电声股份有限公司

第二届监事会第三次会议决议公告

本公司及监事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚

假记载、误导性陈述或重大遗漏。

一、监事会会议召开情况：

山东共达电声股份有限公司（以下简称“公司”）第二届监事会第三次会议

通知于

２０１２

年

３

月

２５

日以专人送达及电子邮件的方式向公司全体监事发出了

会议通知，并于

２０１２

年

４

月

５

日在公司会议室召开，本次会议采用现场方式召开。

会议由监事会主席杨旭光先生主持，全体监事出席了会议。本次会议应到监事

３

名，实到监事

３

名，董事会秘书列席会议，符合《公司法》和《公司章程》的有关规

定。

二、监事会会议审议情况：

经全体监事审议表决，一致通过如下议案：

（一）、会议以

３

票同意，

０

票反对，

０

票弃权，通过了《公司

２０１１

年年度报告及

摘要的议案》；

监事会认为：

１

、年度报告的编制和审议程序符合法律、法规及公司章程和

内部管理制度的各项规定；

２

、年度报告的内容和格式符合中国证监会和证券交

易所的各项规定；

３

、在提出本意见前，没有发现参与年度报告编制和审议的人

员有违反保密规定的行为。

此议案尚需提交公司

２０１１

年年度股东大会审议。

（二）、会议以

３

票同意，

０

票反对、

０

票弃权，通过了《公司

２０１１

年度监事会工

作报告》；同意将本次监事会报告提交股东大会审议通过。

此议案尚需提交公司

２０１１

年年度股东大会审议。

（三）、会议以

３

票同意，

０

票反对、

０

票弃权，通过了《公司

２０１１

年度财务决算

报告的议案》；

此议案尚需提交公司

２０１１

年年度股东大会审议。

（四）、会议以

３

票同意，

０

票反对、

０

票弃权，通过了《公司

２０１１

年度利润分配

预案》；

根据信永中和会计师事务所有限责任公司的审计结果，

２０１１

年度公司实现

税后利润

５３４７５６３６．５１

元，提取法定盈余公积金

５３６７４９９．８５

元，前期滚存未分配

利润

８３４４５５２２．５５

元，本期可供股东分配利润

１２２５５３６５９．２１

元。 综合考虑公司

长期发展的需要和股东的利益，公司

２０１１

年度的利润分配预案为：以公司总股

本

１２０００

万股为基数，向全体股东每

１０

股派发现金

１

元（含税）。

会议一致同意公司

２０１１

年度利润分配预案。此议案尚需提交

２０１１

年年度股

东大会审议。

（五）、会议以

３

票同意，

０

票反对、

０

票弃权，通过了《公司内部控制自我评价

报告》；

监事会认为：公司现已建立了较为完善的内部控制体系，符合国家相关法

律法规要求以及公司生产经营管理实际需要，并能得到有效执行，内部控制体

系的建立对公司经营管理的各个环节起到了较好的风险防范和控制作用，公司

内部控制的自我评价报告真实、客观地反映了公司内部控制制度的建设及运行

情况。

详细内容见巨潮资讯网（

ｈｔｔｐ

：

／／ｗｗｗ．ｃｎｉｎｆｏ．ｃｏｍ．ｃｎ

）。

（六）会议以

３

票同意，

０

票反对、

０

票弃权，通过了《续聘公司

２０１２

年度财务审

计机构的议案》

信永中和会计师事务所有限责任公司具备证券期货相关从业资格，作为公

司

２０１１

年度的财务审计机构，承担了公司有关财务报表的审计工作，为保持公

司审计工作的持续性，便于各方顺利开展工作，公司拟续聘信永中和会计师事

务所有限责任公司作为公司审计机构，聘期一年。 关于继续聘任其为公司

２０１２

年度审计机构的决策程序符合《公司法》、《证券法》、《深圳证券交易所股票上市

规则》及《公司章程》等有关规定，没有损害公司和中小股东利益。

因此，会议一致同意续聘信永中和会计师事务所有限责任公司为公司

２０１２

年度审计机构。 此议案尚需提交公司

２０１１

年年度股东大会审议。

特此公告。

山东共达电声股份有限公司监事会

２０１２年４月５日

证券代码：

００２６５５

证券简称：共达电声 公告编号：

２０１２－００８

山东共达电声股份有限公司

关于召开公司

２０１１

年度股东大会的通知

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，对公告的虚

假记载、误导性陈述或者重大遗漏负连带责任。

山东共达电声股份有限公司（以下简称“公司”）第二届董事会第八次会议

决定于

２０１２

年

４

月

２７

日星期五召开公司

２０１１

年度股东大会，审议董事会、监事会

提交的相关议案，有关具体事项如下：

会议召开基本情况：

１

、会议时间：

２０１２

年

４

月

２７

日上午

９

：

３０

开始，会期半天

２

、会议地点：潍坊市坊子区均瀚国际大酒店

３

、会议召集人：本次股东大会由公司董事会召集。 会议的召集、召开符合

《中华人民共和国公司法》、《深圳证券交易所股票上市规则》及《公司章程》等相

关制度的规定。

４

、召开方式：现场召开

５

、表决方式：现场投票表决

６

、股权登记日：

２０１２

年

４

月

２０

日

二、会议审议事项

１

、《公司

２０１１

年度董事会工作报告》

２

、《公司

２０１１

年度监事会工作报告》

３

、《公司

２０１１

年年度报告及摘要》

４

、《公司

２０１１

年度财务决算报告》

５

、《公司

２０１１

年度利润分配的预案》

６

、《关于公司续聘信永中和会计师事务所为公司

２０１２

年度审计机构的议案》

７

、《公司

２０１２

年度董事长及副董事长薪酬的议案》

８

、《公司

２０１２

年度独立董事津贴的议案》

９

、《

２０１２

年度董晓民、葛相军、戴振平、

Ｊｏｈｎ Ｔｉｍｏｔｈｙ Ｒｕｃｑｕｏｉ－Ｂｅｒｇｅｒ

（伯希

儒）董事津贴的议案》

１０

、《公司

２０１２

年度监事薪酬（津贴）的议案》

上述议案相关公告内容于

２０１２

年

４

月

７

日登载于 “巨潮资讯” 网站（

ｈｔｔｐ

：

／／

ｗｗｗ．ｃｎｉｎｆｏ．ｃｏｍ．ｃｎ

）。

公司独立董事将在本次

２０１１

年度股东大会上进行述职。

三、本次会议出席对象：

１

、截止

２０１２

年

４

月

２０

日下午

１５

：

００

时收市后，在中国证券登记结算有限责

任公司深圳分公司登记在册的公司全体股东；不能亲自出席现场会议的股东可

授权他人代为出席（被授权人不必为本公司股东）。

２

、公司董事、监事和高级管理人员。

３

、公司聘请的见证律师。

四、参加现场会议登记方法：

１

、参会登记时间：

２０１２

年

４

月

２６

日（上午

８

：

００－１１

：

００

，下午

１３

：

００－１６

：

００

）。

２

、会议登记地点：山东共达电声股份有限公司证券部

３

、法人股东持营业执照复印件、股东帐户卡、持股清单、法人代表证明书

或法人授权委托书，出席人身份证登记；

４

、个人股东持本人身份证、股东帐户卡、持股清单等持股凭证登记；

５

、委托代理人持本人身份证、授权委托书、委托人股东帐户卡、持股清单

等持股凭证登记；

６

、异地股东可用传真或信函方式登记。 （授权委托书见附件）

７

、邮寄地址：潍坊市坊子区凤山路

６８

号山东共达电声股份有限公司证券部

（信函上请注明“股东大会”字样）。

五、其他事项：本次会议会期半天，与会股东或代理人交通、食宿等费用自理。

六、联系方式

公司地址：山东省潍坊市坊子区凤山路

６８

号 邮编：

２６１２００

联系人：孙成宇、蔡芳祺

电 话：

０５３６－７５１３２５９

传 真：

０５３６－７６０５９０３

七、备查文件：

１

、山东共达电声股份有限公司第二届董事会第八次会议决议公告。

（上述备查文件的具体内容详见“巨潮资讯”网站（

ｈｔｔｐ

：

／／ｗｗｗ．ｃｎｉｎｆｏ．ｃｏｍ．ｃｎ

）

特此公告。

山东共达电声股份有限公司

董 事 会

２０１２年４月７日

附件：

授权委托书

兹委托 先生（女士）代表本公司（本人）出席山东共达电声股份有限公司

２０１１

年度股东大会，代为行使表决权。如无作明确指示，则由本公司（本人）之代

表酌情决定投票。

委托人（签名）：

委托人营业执照注册（身份证）号：

委托人持股数：

委托人股东帐号：

受托人（签名）：

受托人身份证号码：

委托日期：

２０１２

年 月 日

委托书有效日期：

２０１２

年 月 日至 年 月 日

议案序号 表决事项

表决意见

同意 反对 弃权

１

《

公司

２０１１

年度董事会工作报告

》

２

《

公司

２０１１

年度监事会工作报告

》

３

《

公司

２０１１

年年度报告及摘要

》

４

《

公司

２０１１

年度财务决算报告

》

５

《

公司

２０１１

年度利润分配的预案

》

６

《

关于公司续聘信用中和会计师事务所为公司

２０１２

年度

审计机构的议案

》

７

《

公司

２０１２

年度董事长及副董事长薪酬的议案

》

８

《

公司

２０１２

年度独立董事津贴的议案

》

９

《

２０１２

年度董晓民

、

葛相军

、

戴振平

、

Ｊｏｈｎ Ｔｉｍｏｔｈｙ

Ｒｕｃｑｕｏｉ－Ｂｅｒｇｅｒ

（

伯希儒

）

董事津贴的议案

》

１０

《

公司

２０１２

年度监事薪酬

（

津贴

）

的议案

》

注：请委托股东对上述审议议案选择“同意、反对、弃权”意见，并在相应表

格内打“

√

”；每项均为单选，不选或多选均视为委托股东未作明确指示。

山东共达电声股份有限公司


